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MENSAGEM DO PRESIDENTE
(GRI 102-14)

Ndo ha palavras que possam descrever com exatiddo a honra que é poder
apresentar e participar da construgdo desta quarta edigao do Relatério de
Sustentabilidade do Laboratério Farmacéutico do Estado de Pernambuco Governador
Miguel Arraes, laboratério este que, ao longo dos seus mais de 50 anos de histdria, vem
constantemente reafirmando o seu compromisso, ndo s6 com o povo pernambucano,
com a ciéncia, a promog¢ao da saude e com o aspecto social, mas também, com as
guestdes ambientais, tema tdo difundido e necessario para a atualidade.

Com toda a certeza, o que faz do Lafepe ser umas das empresas de maior renome
nacional na area da produgdo farmacoldgica é o seu diferencial em fabricar produtos a
precos acessiveis, atendendo as possibilidades econémicas da populacdo, sem deixar
de lado seu alto padrdo de qualidade, ao mesmo tempo em que procura cumprir de
forma satisfatéria as exigéncias dos pilares do desenvolvimento sustentavel,
estipulados pelos drgaos governamentais.

Visto que toda a producdao do Lafepe envolve a manipulagdo de elementos
naturais em seus processos quimicos, é imprescindivel a adocdo de medidas
sustentaveis e de redugdo aos riscos de impacto ambiental em todas as suas atividades.
E diante desta premissa e com todo o orgulho que pode ser sentido por alguém que ja
se sente parte desta trajetdria de sucesso, que posso afirmar que esta instituicdo tem
cumprido com louvor tais medidas, de modo que tem se vinculado de forma coerente
aos preceitos e as politicas publicas desenvolvidas pelo Governo do Estado de
Pernambuco e Secretaria de Saude, fazendo jus a responsabilidade a qual foi atribuida.

Diante disso, este relatério é uma ferramenta essencial para a compreensdo do
protagonismo do Lafepe enquanto referéncia em todo o pais frente ao
comprometimento com o meio ambiente. O material, ao mesmo tempo em que
apresenta métodos sustentaveis adotados pelo laboratério e os desafios enfrentados
no decorrer de 2020, busca revelar como todas as suas agdes desenvolvidas buscam
trazer avancos em trés pilares basicos, que sdo o econdmico, o social e o ambiental, de
forma interligada.

Representar e falar em nome de toda uma equipe é sempre uma tarefa dificil.
Porém, ao encerrar estas palavras, é preciso afirmar que para entender os bons
resultados de uma ideia é necessario considerar o antes, o durante e o depois,
atribuindo o devido valor ao esforco de cada um dos envolvidos nesta linha continua do
tempo. Por isso, ndo posso deixar de agradecer e reconhecer a importancia de todos
aqueles que somaram e ainda somam esforgos para o crescimento desta ideia, que é o
Lafepe.
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Registro meu agradecimento e reconhecimento a todos os colaboradores e
colaboradoras do laboratério, ao nosso acionista majoritario, o Governo do Estado, na
pessoa do Governador Paulo Camara, pela confianca, ao meu antecessor na diretoria
da presidéncia do Lafepe, Flavio Gouveia, pelo trabalho de exceléncia realizado, o qual
tenho a lisonja de dar continuidade, aos nossos parceiros e fornecedores. E a vocé,
leitor, convido a conhecer mais sobre a nossa histéria e o nosso pacto com as praticas
de gestdo socioambiental, que visam primordialmente a sustentabilidade e a geracao
de qualidade de vida para os pernambucanos. Boa leitura!

Plinio Pimentel
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NOSSO RELATO
(GRI 102-46; 102-47; 102-49; 102-50; 102-52; 102-53; 102-54; 102-56)

Apresentamos a 42 edigdo do Relatdrio de Sustentabilidade do Laboratoério
Farmacéutico do Estado de Pernambuco Governador Miguel Arraes - LAFEPE, que
encontra-se em conformidade com o Global Reporting Initiative (GRI Standards, 2016),
opcao Essencial, cuja lista dos contelddos padrdo esta disposta na pagina 61 — Sumario
GRI.

O Relatdrio contém informacgbes sobre as iniciativas e o desempenho de suas
atividades no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2020. Assim, o reporte
sobre sustentabilidade sera realizado anualmente, conforme exige a Lei Federal n®
13.303 (conhecida como a “Lei das Estatais”), em seu artigo 89, inciso IX.

O trabalho, para identificar os indicadores e os temas relevantes que seriam
reportados, foi realizado com base no Planejamento Estratégico 2019 a 2023, que
contou com um processo amplo de engajamento, envolvendo representantes de todas
as areas do LAFEPE, através de entrevistas. Ao todo foram realizadas 39 entrevistas que
resultaram no levantamento dos principais processos da organizagdo, como as
responsabilidades que estdo distribuidas e quais os processos criticos para o alcance
dos resultados.

Salientamos que o presente documento nao foi submetido a verificacdo externa.
Porém, os dados econdmico-financeiros citados decorrem das demonstracdes
financeiras auditadas pela Chronus Auditores Independentes S/A disponiveis para
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consulta no sitio eletronico do LAFEPE - http://www.lafepe.pe.gov.br/, na aba
transparéncia, op¢do: Governancga Corporativa - demonstracdes contdbeis.

A comunicacdo com seus publicos para informacdes adicionais, esclarecimentos
de duvidas, sugestdes, elogios, criticas, e outros assuntos sobre este Relatério de
Sustentabilidade, devem ser encaminhadas para o endereco de e-mail:
sustentabilidade@Ilafepe.pe.gov.br.

Por fim, ressaltamos que nossos negdcios estdo voltados ao desenvolvimento
sustentdvel, com respeito as pessoas e ao meio ambiente, principios que se refletem na
perenidade do LAFEPE, na gerac¢do e no compartilhamento de valor com a sociedade.

1. Definicao do Contetudo — Processo de Materialidade

O processo de definicdo de temas relevantes, conhecido como materialidade,
tem o objetivo de sistematizar as agdes do Laboratério diante dos desafios do negdcio a
partir de uma visdo transversal, bem como aprofundar nosso relacionamento com os
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publicos interno e externos. Com isso, é possivel priorizar os temas mais relevantes em
nossa gestao e, ao mesmo tempo, orientar a elaboracao deste relatério.

Cumpre ressaltar que, o processo teve como base principal a andlise do
planejamento estratégico 2019 a 2023. Além da analise de documentos internos
(relatdrios, clipping de noticias, Programa de Integridade, Gestdo de Riscos e Controle
Interno, entre outros) e externos (Relatérios de Sustentabilidade de empresas do setor
farmacéutico e de estatais). Bem como levou em consideracdo os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS, da Organizacdo das Nagdes Unidas - ONU e as

legislagOes, em especial a Lei Federal n® 13.303/2016 (Lei das Estatais).

Resultado desse estudo, 8 temas materiais foram identificados, apresentados e
validados pela Diretoria Executiva. Assim, esse relatorio retrata a gestdao que realizamos

sobre os 5 temas considerados mais relevantes para o negécio que estao relacionados Q
no quadro abaixo, bem como a justificativa, os temas vinculados no GRI e o 8'
alinhamento dos mesmos com os ODS. Na definicdo dos limites do impacto de cada uDJ
tema ndo é possivel definir a amplitude desse impacto para todos os temas. <DE
TEMA MATERIAL TEMA INDICADOR oDS LIMITES DO g
(GRI 102-47) JUSTIFICATIVA | RELACIONADO GRI RELACIONADO IMPACTO |<_E
(GRI) RELATADO (GRI 103-1) E
O tema Saude e Bem- =
corresponde a estar (ODS 3); 9’)
melhoria e Industria, Ino- w
Investimento em | ampliagdo dos Impactos vacao e Infra- Todos os a
infraestrutura sistemas de econdmicos GRI 203-1 | estrutura (ODS | colaboradores )
producdo de indiretos. 9); Consumo e %
medicamentos producao res- |<_E
e Oculos. ponsavel (ODS o
12); e
Tema relevan- Todas as
te, pois é fun- Saude e Bem- unidades do
Pesquisa e damental para Impactos estar (ODS 3); LAFEPE,
desenvolvimento atendimento econdmicos GRI 203-1 IndUstria, colaboradores,
de novos das politicas indiretos. Inovagao e fornecedores,
produtos publicas do Infraestrutura clientes e
Ministério da (ODS 9); sociedade
Saude.
O tema de Todas as
grande impor- Trabalho unidades do
Equilibrio tancia, pois decente e LAFEPE,
econdémico- permite a con- Desempenho GRI 201-1 crescimento | colaboradores,
financeiro tinuidade de econdmico econdmico fornecedores,
Seus servicos (ODS 8); clientes e
prestados a sociedade
populacdo.
Trabalho de-
Tema que esta cente e cres-
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interligado a cimento eco-
outros e cor- ndémico (ODS Todas as
responde a uma 8); Industria, unidades do
Dialogo com politica de Liberdade de Inovagao e LAFEPE,
partes valorizacao, associacao; GRI 407-1; Infraestrutura | colaboradores,
relacionadas integracdo e Comunidades GRI413-1 (ODS 9); Con- | fornecedores,
conscientiza- locais sumo e pro- clientes e
¢ao das partes ducdo respon- sociedade
relacionadas savel (ODS 12);
Paz, justica e
instituicdes
eficazes (ODS
16)
Tema relevante Educacdo de
Treinamento e | parao LAFEPE e qualidade
desenvolvimento | seus colabora- | Treinamentoe | GRI 404-1; (ODS 4); Todos os
dos funcionarios dores, contri- educacao GRI 404-2; Trabalho colaboradores
buindo para o GRI1404-3 decente e
alcance dos crescimento
demais. econdmico
(ODS 8).
Tema necessa-
rio para uma
gestdo eficaz,
com foco na
melhoria conti-
nua e no alcan- Trabalho
ce de resulta- decente e
dos sustenta- crescimento Todos os
Governang¢a veis, além de Governanga GRI102-18 econOmico colaboradores
promover a (ODS 8); Paz,
transparéncia justica e
para que o pu- instituicdes
blico de inte- eficazes (ODS
resse saiba co- 16)
mo o LAFEPE é
dirigido e con-
trolado.
Trabalho
decente e
Etica e A éticaea Estratégia; GRI 102-14; crescimento Todos os
transparéncia transparéncia Etica e GRI 102-16 econdémico colaboradores
fazem parte dos integridade. (ODS 8); Paz,

valores do justica e insti-
LAFEPE. tuicdes
eficazes (ODS
16)
O LAFEPE
contribui para a Cidade e
melhoria do comunidade

meio ambiente,

sustentaveis
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Cumprimento
com a legislagao
ambiental

através de
tratamento de
efluentes, além
da execucdo
dos servicos de
modo respon-
savel, atenden-
do os requisitos
da legislacao
ambiental.

Conformidade
ambiental

GRI1307-1

(ODS 11); Vida
na agua (ODS
14); Vida
terrestre (ODS
15); Paz,
justica e
instituicdes
eficazes (ODS
16

Todos os
colaboradores
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PERFIL CORPORATIVO
(GRI 102-1 a 102-6; 102-16; 102-18; 102-22 a 102-24 e 102-32)

Atuando no setor farmacéutico ha mais de 5 décadas, o Laboratério Farmacéutico
do Estado de Pernambuco Governador Miguel Arraes — LAFEPE presta servicos de
desenvolvimento, producdo e comercializacdo de medicamentos e dculos para atender
as politicas publicas de saude.

O LAFEPE dispde de 19 farmdcias espalhadas por todas as regides do Estado de
Pernambuco, atendendo a municipios, distribuidas estrategicamente nas regides do
estado: Zona da Mata, Agreste, Sertdo e Regido Metropolitana do Recife. Além de ter
uma atuagao nacional, por meio do Ministério da Saude, para atender demandas do
Sistema Unico de Satde - SUS.

Possui como fortes caracteristicas nas suas agdes o pioneirismo e a inova¢do. Com
moderno parque fabril, localizado no bairro de Dois Irmados, no municipio do Recife, foi
o primeiro laboratério oficial do pais a fabricar o antirretroviral Zidovudina. Do mesmo
modo, é o Unico laboratério publico oficial, no mundo, a produzir o medicamento
utilizado no tratamento do Mal de Chagas — o Benznidazol, inclusive na forma
pediatrica.

Com area construida de quase 26 mil m?, é o Unico laboratdrio publico oficial a ter
concluido e internalizado as parcerias para desenvolvimento produtivo — PDP’s? dos
seguintes medicamentos: clozapina comprimidos simples, olanzapina comprimidos

revestidos e hemifumarato de quetiapina comprimidos revestidos.

1 Parcerias que envolvem a cooperacdo mediante acordo entre instituicdes publicas e entre institui¢cdes publicas e
privadas para desenvolvimento, transferéncia e absor¢do de tecnologia, produgdo, capacitagdo produtiva e
tecnoldgica do Pais em produtos estratégicos para atendimento as demandas do SUS. (Portaria n2 2.531, de 12 de
novembro de 2014)
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1. Identidade Organizacional

Os elementos da nossa identidade organizacional, abaixo apresentado, foram

revisados em 2018 no processo de construcdo do Planejamento Estratégico 2019-2023

do LAFEPE.

MISSAO

VISAO

VALORES

Pesquisar, desenvolver, produzir e distribuir medicamentos,
produtos e servicos para atendimento as politicas publicas
de saude, com garantia de seguranca, qualidade e

sustentabilidade a precos acessiveis.

Incorporar, até 2023, medicamentos, tecnologias,
produtos e servicos ao portfolio do LAFEPE, com a
ampliacdo da producdo e internalizagdo de novos
medicamentos

- Valorizacdo dos colaboradores;

- Melhoria continua;

- Etica, respeito e confianca;

- Responsabilidade social e ambiental;
- Gestdo transparente e participativa;
- Foco em resultados

2. Grupo de Interesse - Stakeholders

No processo de formulacdo estratégica, € importante identificar os principais

stakeholders da organizagdo e analisar o grau de influéncia e de interesse que eles tém

sobre a empresa. Em analise das principais partes interessadas do LAFEPE, foram

elencadas as descritas abaixo:

11
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1. Governo do Estado de Pernambuco; 2. Sindicatos relacionados;
3. Governo Federal; 4, Comunidade;
5. Secretaria de Saude do Estado de 6. ANVISA;
Pernambuco;
7. Ministério da Saude; 8. Demais 6rgdos reguladores e
certificadores;
9. Colaboradores; 10.  Conselhos Federais e Regionais;
11. Demais acionistas; 12.  Hospitais publicos e privados;
13. Clientes; 14.  Outros laboratorios;
15. Consumidores; 16. Instituicdes de ensino;
17. Fornecedores; 18. ONG’s
19.  Distribuidores.

Ao segmentar esses stakeholders de acordo com o grau de relevancia e o grau
de interesse que cada um deles possui sobre o LAFEPE, chegou-se ao seguinte cenario:

INFLUENCIA

INTERESSE

z
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3. Governanga Corporativa

O LAFEPE preza por uma cultura de transparéncia, boas praticas e pela melhoria
continua dos seus processos de forma a gerar valor para a sociedade — prova disso é
gue ele aparece como um dos objetivos estratégicos descrito em seu Mapa da
Estratégia, apresentado no tépico 3.1 deste documento. Assim, todas as praticas estao
alinhadas a ética e a prestacdao de contas aos cidadaos, conforme disposto na Lei n?
13.303, de 30 de junho de 2016, que confere aos documentos de Governanca
Corporativa o conddo de prover ampla divulgacdo das informagdes importantes da
empresa, em especial acerca de sua Estrutura de Governanca Corporativa, Estratégia
empresarial e Dados Econdmico-Financeiros.

O sistema de governanca adotado no LAFEPE se inicia pelo Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, cuja composicdao em colegiados
estatutdrios é qualificada a partir de perfil fixado na Politica de Indica¢cbes, que
condiciona o acesso aos cargos mediante preenchimento dos requisitos objetivos,

12
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previstos no Estatuto Social da Companhia. Em seguida, o perfil do indicado é
submetido a avaliacdo criteriosa do Comité de Indicacdo e Avaliacdo, responsavel por
aferir, em processo rigoroso e formal, o efetivo preenchimento dos critérios objetivos
gue legitimam o dirigente na investidura do cargo.

Na gestdo empresarial, os colegiados interagem conforme sua competéncia
institucional e em sinergia com os processos decisérios aderentes a estrutura de
governanca e as melhores praticas de mercado, buscam maximizar resultados com os
recursos disponiveis, sempre alinhados a estratégia aprovada.

Em sua estrutura de governancga, o LAFEPE é composto pelos orgdos societarios,
comités, comissdes e orgaos de apoio a gestdo, alinhados ao Estatuto Social, politicas e
normas internas da empresa, conforme representacao abaixo:

Assembleia Geral

Comité de
Conselho Conselho de Indicaco &
Fiscal Administragio 2o
Avaliagio
Comité de ‘Coordenadoria
Diretor Presidente Auditoria (= de Auditoria
Estatutério Interna
| 1 I 1 1 1 I I 1 T 1
Coordenadoria Comissio de
Coordenadoria | [ de Compliance, . = Coordenadoria C ia de C ia -
de Governanca Gesto de SEERERE Er=mes [EIEELErien) ) e s de Gestio e Assessoria Boas Praticas de | | de Comunicacéio o
= = Presidéncia Gabinete Juridica Lictacdo . N . Aplicacio de
Corporativa Riscos e Planejamento Fabricagdo Social 5
Penalidades
Controle Interno
Diretoria Diretoria Diretoria Diretoria de
Administrativa Técnica " Relacionamento)|
5 ~ 3 Comercial S
Financeira Industrial Institucional

» Os 6rgios estatutdrios possuem a seguinte composicdo:

Assembleia Geral de Acionistas: 6rgdo maximo de decisdo do LAFEPE, a quem

compete alterar o Estatuto Social, eleger ou destituir os conselheiros da companhia,
aprovar as Demonstragdes Financeiras, entre outras.

Conselho de Administracdo: drgdo colegiado de deliberagdo estratégica, responsavel

por fixar a politica de orientacdo geral dos negdcios do LAFEPE, definir as diretrizes,
nomear e acompanhar o desempenho da Diretoria Executiva. E composto por sete
membros, eleitos pela Assembleia Geral, sendo dois destes membros independentes,
um indicado pelo acionista minoritdrio e um eleito pelos empregados.

Conselho de Fiscal: 6rgdo independente fiscalizador dos atos dos Administradores, que

atua em defesa da companhia e dos seus acionistas. E composto por trés membros, sendo
um deles indicado pelo ente controlador.

Conselho de Indicacdo e Avaliacdo: 6rgdo instituido para auxiliar os acionistas na

verificacdo de conformidade do processo de indicacdo e avaliacdo dos Administradores e
Conselheiros Fiscais.

13
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Comité de Auditoria: 6rgao de suporte ao Conselho de Administracdo, no que se refere

ao exercicio das funcdes de auditoria e fiscalizacdo da qualidade das demonstracdes
contabeis, a efetividade do sistema de controles internos, e a efetividade das auditorias
internas e independente.

Diretoria Executiva: érgdo executivo de administracdo e representacao do LAFEPE, o

qual cabe assegurar o funcionamento regular da Companhia em conformidade com a
orientac3o geral tracada pelo Conselho de Administracdo. E constituida de um Presidente
e quatro diretores.

» Além dos orgdos estatutarios, o LAFEPE ainda conta com érgdos que atuam
CoOmo apoio a governanga:

Coordenadoria de Auditoria Interna - COAUD: vinculada ao Conselho de

Administragao, por meio do Comité de Auditoria, é responsavel por realizar auditorias
de natureza contabil, financeira, orcamentaria, administrativa, patrimonial e
operacional, além de aferir a adequagdo dos controles internos, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e processos de governanga.

Coordenadoria de Compliance, Gestdo de Riscos e Controle Interno - COCGC:

vinculada a Presidéncia, responsavel por propor politicas de conformidade,
gerenciamento de riscos e controles internos; verificar a aderéncia da estrutura
organizacional e processos, produtos e servicos prestados pelo LAFEPE, as leis,
politicas, diretrizes e normativos internos; verificar o cumprimento do Cédigo de
Conduta e Integridade e dissemina-lo para todos os niveis da organizagdo; gerenciar o
Canal de Denuncias; acompanhar demandas de Orgdos externos, dentre outras
atividades inerentes a sua area de atuacao.

Coordenadoria de Governanca Corporativa - COGOV: vinculada a Presidéncia,

responsavel pela gestdo adequada do fluxo de informacgdes, bem como a integracao
entre instancias deliberativa (assembleia geral e conselho de administracdo),
executiva (presidente e demais diretores), fiscalizadora (conselho fiscal, comité de
auditoria, auditorias interna e independente) e consultiva (comités). Conta com
maxima autonomia e imparcialidade nas interacdes entre os agentes e 6érgdos de
governanca.

Especialmente sobre a promocdo da integridade na Companhia, podemos
ressaltar que no ano de 2020, entrou em funcionamento a Coordenadoria de
Compliance, Gestdo de Riscos e Controle Interno, que teve como primeira grande agao,
a reestruturacdo de todo Programa de Integridade do LAFEPE, buscando adequa-lo a
atual estrutura administrativa e de pessoal da Companhia. Sendo seus efeitos podendo
ser refletidos, na pratica, a partir do exercicio de 2021.
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Nosso modelo de negdcios visa demonstrar como utilizamos recursos, parcerias e

processos para a geracao de valor aos nossos publicos de interesse, bem como

especificando quais os custos mais significativos incorridos. Discriminamos ainda como

analisamos o contexto externo e evoluimos nos processos de gestdo, governanga,

estratégias de negdcios e resultados.

COMO? 0 QUE? PARA QUEM?
Principais Atividades  —, Segmento
Parcerias Principais 7 de Clientes
* Ministério da Relacionamento | - Atacado:
Salde; Medicamentos com Clientes Publico e
* Secretaria * Producdo; Privado;
Estadual de * Parcerias pra Presencial e * Varejo:
Saude; Desenvolvimento eletronico. Farmacias
* Secretaria de Produtos — —
Municipal de PDP’s; =/ Potenciais/
Saude; * Distribuicdo; Proposta Novos:
* Organismos * Comercializagao de Valor * Novos Parceiros
Internacionais; | Oculos (PDP’s);
* Laboratdrios * Producido; * Ampliagdo
privados; * Comercializacdo Bem servir a Portfélio de
* Universidades; | ¢ Distribuicdo. populacdo, produtos;
. Pa'rceiros Recursos = através do Canais de i; . Moderrlizagéo
Krlyadps; Pri_?cipails ~ atendimento | Venda - $rodu:;a9;
* Agencias e Tecnolo ia; . . o . ¢ lecnologia
Reguladoras; . Recursof; as PO|ItICIaS.de 2 falrhmguas Produgdo;
Fornecedores Financeiros; salde publica. fc?g:s :s f:g?ggs Co.nyérllic?s com
* Capital Humano; do Estado de Mlplsterlo da
Infraestrutura. P " G Saude;
e Departamento
de vendas pra
atender os
6rgaos
publicos,
privados e
organismos
internacionais.
QUANTO?
Custos mais Significativos .-"'j“\ Fontes de Receitas @
* Matéria Prima/ Insumos; = *  Ministério da Saude; =

* Tecnologia da Producao;
* Transporte/ Frete;
Parceiros / Transferéncia Tecnoldgica

* Secretdria Estadual e Municipal de

Saude;

¢ Rede de Farmacias
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—, Rede de fornecedores/ /@y Formas de o LAFEPE gerar
'\“_,/' parceiros que auxiliam o LAFEPE \[f—/", dinheiro;
em sua operagdo.
./;/\. AgBes relevantes que o LAFEPE o Formas de relagdo
\% deve realizar para entregar &Y estabelecidas com os clientes
valor. para conquistd-los e fideliza-
i los;
/=~ Recursos necessarios para a ~
\l/ realizagio das atividades e (03 Tipificagio dos  clientes do
conseqiente entrega de valor. N/ LAFEPE;
-, Pacote de servicos ofertado =, Comoa organizaco alcanga os
Q*-'/ para atender &s necessidades \9'8/ clientes para entregar sua

dos clientes; proposta de valor.

Custos  ais  considerdveis na
<) operacio do modelo de
negocios da empresa;

5. Etica e Integridade

O LAFEPE possui um programa de integridade, gestdo de riscos e controles
internos? vigente que estabelece os procedimentos e as diretrizes a serem seguidas por
nossos colaboradores, estabelecendo valores, principios, padrbes e normas de
comportamento da organizagdo alinhada a Lei 13.303/2016 (Lei das Estatais) e a Lei
12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo).

Os colaboradores sao incentivados a falar e relatar quaisquer preocupac¢des ou
suspeita de que o programa esteja sendo violado, sendo assegurado que ninguém
enfrente qualquer forma de represdlia ou consequéncias adversas por ter procurado
conselho ou relatado uma violacdo ao programa. Assim, caso algum colaborador
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detecte ou suspeite, de boa-fé, que potencialmente ha violacdo deste programa,
notadamente ao cédigo de ética e conduta ou a politica de anticorrupg¢do, deverd
comunicar o fato através do e-mail: canaldedenuncia@Ilafepe.pe.gov.br ou telefone:
(81)3183-1285.

No ano de 2020, foi implementada a COCGC que realizou a reestruturacdo de
todo Programa de Integridade do LAFEPE, incluido o Cddigo de Conduta e Integridade.
Todavia, com a pandemia do COVID-19 houve a impossibilidade de realizacdo de
treinamento do corpo funcional, para melhor compreensdo dos seus direitos e deveres,
disciplinados na referida norma.

Contudo, em que pese esta inviabilidade de conscientiza¢dao do corpo funcional,
ainda assim, a COCGC recepcionou 1 (uma) denuncia andénima, que ensejou na
realizacdo de palestra sobre a tematica: Assédio moral e sexual.

2link: http://www.lafepe.pe.gov.br/wp-content/uploads/2018/06/LAFEPE-_-Programa-Integridade_-Riscos-e-
Controles.pdf.
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"STOP

Local: Auditorio do LAFEPE

A B Vigilancia, empresa que afug no ramo de
seguranea e vigilinela patrimondal hd mais de 8

anos buscando sempre a excelfncia dos seus

| servigos € no  desenvolvimento  de  seus

PR A i colaboradores, vem disponibilizar aos lotados no

e e LAFEPE a palestra sobre Assédio Moral e

Poes Gracuagdo em Foliticas Pablicas e
Servicos Sociais (LIFRE|
SRS e participantes sobre a conduta ética no ambiente

|I1EI'.‘|"!'Z‘F|',|'ID Psicossocial a Familia ra

Pudiciars I_“‘ PE

Sexual com objetive de orientar e aconselhar os

organizacional somado ao esforge pedagdgico e

Farmagio em D59 (8] preventivo para evitar proditicas que se aprovimearm
- 3 o ) A L} r
e dos condendveis assédios moral e sexual,

rurma;.m em PHL [Plewus)

Farmiagio em inteligéncia Emocional {186

Ealestraote g Escriora

Dando subsidio ao processo de integridade do LAFEPE, contamos, também, com
mecanismos de denuncias abertos a toda a sociedade, através do Sistema de
Informacgdes ao Cidaddo — SIC, que é desempenhado pela Ouvidoria geral do Estado,
instituido pelo Decreto Estadual n2 38.787/2012, atreves dos canais:
www.ouvidoria.pe.gov.br ou ouvidoria@ouvidoria.pe.gov.br, bem como o Servico
de Atendimento ao Cliente - SAC3.

Os atendimentos do SIC contabilizaram 4 manifestacdes, sendo todas atendidas
no tempo estimado. Jd o SAC recebeu 405 manifestacdes, destas, 401 foram concluidas
e 4 ficaram pendentes.

Ressaltamos que, o SAC do LAFEPE, foi incluido na estrutura da farmacovigilancia.
Isto porque, mantém um canal aberto e permanente com os demais setores da
empresa, o que permite a seguranca da informacao e a agilidade no retorno dos pleitos
oriundos dos usuarios.

3Telefone: 0800 081 1121, de segunda a sexta-feira, das 08h as 16h.
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SAC LAFEPE 2020 - SEGMENTAGAO POR ASSUNTO

B Assuntos Administrativos
e Financeiro (licitagao, ju-
ridico, fornecedor,
estagio, emprego)

B Assuntos Técnicos (Uso
de medicamento,
formulagcdo/estabilidade,
gueixa de desvio de
gualidade, far-
macovigilancia.

= Assuntos Comerciais
- (vendas, compras,
farmacia, 6tica).

SACLAFEPE: EVOLUGAO DOS ATENDIMENTOS POR CANAL (2015 - 2020)
900

800 /h_\
700

600

z
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300

200

Numerode atendimentos

\
/
il

100

0 2015 2016 2017 2018 \ 2019 | 2020
PERIODO
——0800 226 353 288 305 174 85
——EMAIL 183 310 518 448 389 317
——TOTAL 409 663 806 753 563 402
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DESEMPENHO AMBIENTAL
(GRI 303-1 a 303-5; 304-3; 306-1 a 306-5)

No ano de 2015 foi criada a Divisdo do Meio Ambiente — DIMAM para
desenvolver o sistema de gestdo ambiental da empresa, através de praticas que
promovem a sustentabilidade ambiental, o cumprimento da legislacdo pertinente e
exigéncias dos drgaos de controle e fiscalizagao. Isto porque, na industria farmacéutica
ha uma grande manipulagdo de produtos quimicos em seus processos produtivos e 0s
impactos socioambientais gerados podem ser irreversiveis.

Nesse item, serdo apresentadas as obrigacOes legais, as praticas adotadas para
promover a sustentabilidade e as campanhas de estimulo a educacdo corporativa, com
a finalidade de demonstrar nosso compromisso para contribuir com o desenvolvimento
sustentavel®, que é satisfazer as necessidades presentes, sem comprometer a
capacidade das geragdes futuras de suprir suas préprias necessidades.

1. Conformidade com a Legislagao Ambiental

1.1. Licenciamento Ambiental

O licenciamento ambiental é uma exigéncia legal a que estdo sujeitos todos
os empreendimentos ou atividades que empregam recursos naturais ou que
possam causar algum tipo de poluicdo ou degradagcdo ao meio ambiente. A nossa
Licenca Ambiental de Operacgao foi renovada em 2019. Concedida pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade (SEMAS), a LO N2 8089401619 tem
validade até 19 de outubro de 2021.

Em 2020 foram acompanhados os condicionantes da Licenca de Operacdo,
cujo objetivo é mitigar possiveis impactos resultante da atividade industrial. Dentre
as medidas de monitoramento estdo: tratamento e analise fisico-quimica dos
efluentes, destinacdo final adequada dos residuos sélidos perigosos e controle da
poluicdo atmosférica de forma a atender as exigéncias do érgao ambiental.

1.2. Relatério IBAMA — CTF/APP

O Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras e
Utilizadoras de Recursos Ambientais — CTF/APP é o registro obrigatdrio de pessoas
fisicas e juridicas que realizam atividades impactantes ao meio ambiente, ou seja,
que em razdo de lei ou regulamento é passivel de controle ambiental.

“Esse termo surgiu no relatdrio desenvolvido pela comissdo mundial sobre o meio ambiente e o desenvolvimento
apresentado em 1987, conhecido como relatério de Brundtland ou nosso futuro comum.
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Portanto, em marco de 2020 foi gerado um relatério ambiental das
atividades da empresa e entregue ao Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis- IBAMA. Trimestralmente recebemos o Certificado de
Regularidade do IBAMA, onde certificamos que a empresa ndo possui nenhuma
pendéncia junto ao Orgdo Ambiental Federal.

1.3. Declaracao Anual de Residuos Solidos Industriais — DARSI

A DARSI é uma exigéncia da Agéncia Estadual de Meio Ambiente — CPRH que foi
elaborada e enviada no més de maio de 2020, respeitando o prazo determinado pelo
Orgdo Estadual de Meio Ambiente. A referida declaragdo aponta o quantitativo de
residuos gerados e sua correta destinacao.

1.4. Autorizacdo Ambiental para Erradicacdo e Poda

De acordo com o Decreto Municipal n2 24.540/2009 para executar atividades de
poda ou retirar arvores mesmo na drea interna do imovel, é necessdria autorizacao da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente. Entretanto, em 2020 executamos 01 servico
de Poda e erradicagdao de 01 arvore que apresentavam riscos ambientais na Farmacia
do Pina, a qual foi feita a compensagdo arbdérea no LAFEPE sede.

Figura: Gameleira erradicada com risco estrutural e ambiental
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Em 2020, foi realizada a compensa¢dao ambiental, através do plantio de duas
arvores no terreno da fabrica. As arvores plantadas sdao nativas de médio e grande
porte, das espécies: Ipé Roxo e ipé-amarelo.
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Figuras: Compensac¢do ambiental realizada nas areas da portaria principal e caminho entre diretoria e o
estacionamento dos funcionarios

. B

Vale ressaltar que a cada trimestre sdao enviados a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, relatérios referentes ao monitoramento dessas mudas de compensacgdo até
que se complete um ano das mesmas em nossa protegao.
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2. Gerenciamento de Residuos

2.1. Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos — PGRSS

O PGRSS é um instrumento de avaliacdo e controle previsto na Politica
Nacional de Residuos Sdlidos, e, contudo, uma exigéncia dos érgaos fiscalizadores.
Devido informe técnico da Agéncia Pernambucana de Vigilancia Sanitdria - APEVISA
de 26 de outubro de 2018, o PGRSS ndo necessitaria mais ser enviado para
aprovagao do 6rgdao. A mesma estabeleceu que o Plano em questdo deveria ser
monitorado e mantido atualizado para consulta caso fosse necessario em momento
de inspecdo. Levando em consideracdo esse fato, executamos o que foi proposto
pela APEVISA.
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2.2. Residuos Perigosos

O gerenciamento dos residuos sdlidos perigosos ocorre semanalmente com a
coleta e destinacdo final adequada, do material, por meio da empresa especializada
Brascon Gestdo Ambiental. Além disso, realizamos treinamento, anual - conforme
validade do Procedimento Operacional Padrdo — POP da DIMAM 006, com as dareas
geradoras e recebemos a certificacdo que comprova a incineracao na drea da empresa
especializada.

Ademais, sabendo-se da poluicdo que a lampada fluorescente traz, pois em seu
interior existe um componente quimico muito perigoso a saude e ao ambiente: o
mercurio, um metal pesado e téxico. Foi entdo realizada, no més de setembro de 2020
a coleta e destinacdo final de 1.660 unidades de lampadas fluorescentes que tiveram
uso nos ambientes do LAFEPE. A empresa responsavel por nossos residuos perigosos
destinou esse material para que fosse realizado o tratamento de descontaminacao
desse residuo.

2.3. Residuos Reciclaveis

Todo o residuo recicldvel gerado na empresa é segregado e enviado
semanalmente para empresa recicladora: Sistemas Avancados de Gestdo Ambiental —
SAGA. Segue quadro de materiais que foram reciclados em 2020.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE - 2020

Materiais Reciclados em 2020
12000 )
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3. Educag¢ao Ambiental Corporativa

3.1. Comemoracao ao Dia Mundial do Meio Ambiente

O Dia Mundial do Meio Ambiente é comemorado em 5 de junho, a principal
data da Organizacdo das Nacbes Unidas - ONU para promover conscientizacdo
ambiental. Tradicionalmente, o LAFEPE, por meio da Divisdo do Meio Ambiente
(DIMAM), todo ano, realiza a Semana do Meio Ambiente, com palestras e oficinas.

Por conta da situacao excepcional da pandemia de COVID-19 em curso, nao
foi possivel realizar palestras e nem oficinas devido as restricdes do Governo do
Estado, porém a DIMAM enviou aos colaboradores um cordel alusivo feito pela
funcionaria, Joelna Diniz, da area de producdo fabril do LAFEPE.

Figura: Cordel alusivo a semana do meio ambiente.
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3.2.

Campanhas com Coletores

Durante o ano de 2020, continuamos com nosso coletor para recebimento de
equipamentos eletronicos em desuso, onde os colaboradores depositam TV, DVD,
celular, cdmera, computador, ventilador e etc. Totalizando a arrecadacdo de
aproximadamente 115 kg de sucata eletronica, que foram doados para o Centro
Marista de Recondicionamento de Computadores.
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Com a finalidade de otimizar a segregacdao dos materiais reciclaveis e estimular
a participacdo dos colaboradores com a reciclagem, continuamos com a coleta de
papel nas dreas administrativas de todo Laboratdrio. Desse material conseguimos, em
2020, recolher e enviar a empresa de reciclagem, um total de 6.156kg de papel branco.

Além disso, com o objetivo de estimular o descarte consciente de pilhas e
baterias de eletrénicos, dispomos de coletores, “Papa Pilhas”, localizados no reldgio de
ponto da area administrativa, na portaria e na coordenadoria de producdo, para que
os funciondrios possam trazer esse material e descarta-los de forma correta, sendo
destinados 38 kg desse material para o Centro Marista. Assim, totalizando 101 kg de
pilhas e baterias recolhidas nos coletores, desde o inicio da campanha, em 2016.

Ademais, temos um coletor especifico para receber garrafas com éleo de
cozinha usado, onde os colaboradores e o refeitério da empresa depositam esse
material, que posteriormente é doado para reciclagem. Desde o inicio da campanha,
em 2016, totalizou 436 litros recolhidos pelo Laboratodrio.

4. Fluxo de Agua do Parque Fabril

As industrias respondem por aproximadamente 22% do consumo total de agua
limpa, que é a agua proveniente dos rios e depdsitos subterraneos. Seu uso vai desde a
incorporacdo da agua nos produtos, passando por lavagem de insumos e
equipamentos, até a utilizacdo em sistemas de climatizacdo e geradores de vapor.
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A gqualidade da agua usada em processos da industria farmacéutica é um tema
particularmente sensivel no que diz respeito ao controle de qualidade final do
farmaco. Isto porque a utilizacdo de dgua com qualidade inferior a necessaria podera
causar divergéncia de conformidades, bem como inserir agentes contaminantes no
processo ja que a agua tem grande susceptibilidade para agregar compostos diversos e
sofrer recontaminagao.

Ademais, o desenvolvimento de tecnologias mais eficientes de reaproveitamento
de agua, torna-se imprescindivel para a permanéncia de um empreendimento no
mercado, tendo em vista que apds alguns processos produtivos a agua fica imprdpria
para consumo ou descarte na natureza, sendo necessdria a utilizacdo de técnicas de
reaproveitamento, e de uma gestao de negdcio ambientalmente favoravel quanto a
utilizacdo de recursos naturais, e em especial, a dgua.

A utilizagdao da dgua de reaproveitamento, por parte das indUstrias, preserva os
recursos hidricos, disponibilizando-os para outros processos que necessitem de sua
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pureza natural. Outra vantagem do reaproveitamento da 4gua é que a apds o
procedimento, a mesma encontra-se apta a ser descartada na natureza isenta de
impurezas, sejam aditivos quimicos ou metais, tornando o tratamento importante para
a saude publica e para a natureza.

Neste contexto, justifica-se a relevancia de sistemas de producdo de aguas que
atendam as necessidades da industria farmacéutica, que tem como principais funcdes
a produgdo de agua purificada, com rigoroso controle fisico-quimico e microbioldgico,
bem como o descarte de dgua, na natureza, isenta de impurezas.

4.1. Sistema de Captacdo e Distribuicdo de Agua Bruta

O ponto de partida para qualquer processo de purificagdo de agua para fins
farmacéuticos é a agua potdvel. Essa é obtida por tratamento da agua retirada de
mananciais, por meio de processos adequados para atender as especificacbes da
legislacdo brasileira relativa aos parametros fisicos, quimicos, microbioldgicos e
radioativos.

O LAFEPE possui um pog¢o com capacidade vazdo de 36m3/h, com tubulacdo de
PVC 2” que abastece um reservatorio de agua de 200m3, com revestimento
impermeavel, divididos igualmente em dois septos de 100m? cada.

Figura: Pogo de abastecimento.
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Fonte: Setor de tratamento de agua — SETRAT Il

Apds a captagao da dgua encontrada na natureza (dgua bruta - ndo recebeu
tratamento) é iniciado o pré-tratamento. Operando com bombas dosadoras,
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mantendo os niveis de cloro entre 0,5 e 2,0 mg/L, ligadas diretamente na saida da
captacdo, acontece uma cloracdo direta. Este processo previne a contaminacdo por
agentes microbioldgicos, reduzindo possiveis formacdes de coldnias nas tubulagdes e
tanques de armazenagem.

A desinfeccdo é o objetivo principal e mais comum da cloragcdo, e tém como
objetivo a destruicdo ou inativacdo de organismos patogénicos ou de outros
organismos indesejaveis. Todavia, a desinfeccdo ndo implica, necessariamente, a
destruicdo completa de todas as formas vivas (esterilizacdo), embora muitas vezes o
processo de desinfeccdo seja levado até o ponto de esterilizacao.

Figura: Bomba dosadora de cloro.
I#q, L. :;‘o‘.
e
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Fonte: Setor de tratamento de agua — SETRAT Il

A agua para uso farmacéutico deve ser produzida, armazenada e distribuida de
forma a evitar contaminagdo microbiolégica, fisico-quimica ou biolégica. Desta forma,
o sistema de armazenamento e distribuicdo também sdo submetidos a uma
combinacdo de monitoramento em linha e em laboratério, para garantir que a
especificacdo apropriada da dgua seja mantida.

Nesse sentido, a capacidade do tanque de armazenamento deve ser suficiente
para oferecer reserva de curto prazo em caso de falhas dos equipamentos de
tratamento da agua ou de incapacidade de producdo devido a sanitizacdo ou ciclo de
regeneracdo. O tanque de armazenamento de agua bruta devera ter condigdes
favoraveis ao controle microbioldgico, onde este deverd receber agua pré-tratada,
com niveis de cloro residual, dentro dos parametros exigidos.
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Figura: Reservatoério de abastecimento de agua.
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Fonte: Setor de tratamento de agua — SETRAT Il

Atendendo a esta necessidade, o LAFEPE dispGe de um reservatdrio cilindrico em
concreto revestido com material impermedvel e atdxico, divididos em dois
compartimentos de 100m?* de capacidade em cada.

Porém, apenas o controle microbiolégico ndo é critério de aprovagdo para a
qualidade da dgua que sera utilizada dentro de uma industria farmacéutica. Segundo a
Portaria do Ministério da Saude n?2 2.914/2011, indicadores fisico quimicos sdo
indispensaveis a composicdo de uma agua de boa qualidade.
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Com o intuito de reter quaisquer particulas provenientes do reservatério, na
saida da agua potavel é realizada a filtracdo. O filtro € composto por uma carcaca de
inox 304 composta por 12 cartuchos de 3 alturas em polipropileno ranhurado e
porosidade de 5 um e conexao de 3”.

Figura: Filtragao na saida do reservatoério de agua potavel

Fonte: Setor de tratamento de dgua — SETRAT Il
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A distribuicdo da agua segue por gravidade através de tubulagao de PVC de 3” de
didmetro para todos os ambientes do parque fabril. O consumo de agua potavel
apresenta média de 6470 m3/més.

4.2. Sistemas Consumidores de Agua

4.2.1. Sistema de Tratamento de Agua por Osmose Reversa

O sistema é utilizado para a realizacdo dos processos de purificacdo da agua
potavel, através da técnica de osmose reversa, onde a agua a ser tratada é forcada a
passar por uma bateria de membranas semipermedveis, tencionando a retencdo dos
sais presentes na agua que possam vir a provocar reagdes dentro do processo
produtivo. Esse processo demanda de uma parte considerdvel de agua, que pode
variar de acordo com o ritmo de producdo. Tendo média de 20m3/dia.
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Figura: Sistema de filtracdo por osmose reversa
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Fonte: Setor de tratamento de dgua — SETRAT Il

4.2.2. Torres de Resfriamento

A 3gua gelada alimenta os chillers do sistema de climatizacdo do LAFEPE, onde
estes sdo utilizados para climatizacdo dos ambientes produtivos do parque fabril. Os
equipamentos de refrigeracdo consomem aproximadamente 35m3/dia.

Figura: Torres de resfriamento
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Fontes: Divisdo de Utilidade
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Figura: Chiller agua gelada

Fonte: Divisdo de Utilidades

4.2.3. Caldeiras

As caldeiras sdo responsaveis pela geracdo de vapor para o parque fabril. O
LAFEPE possui atualmente 02 (duas) caldeiras flamotubulares, ATA 06 e ATA 14, com
capacidade de produgdo de 800kg/h e 2000kg/h, alimentadas com dleo tipo 1A(BPF).
Apresentam um consumo aproximado de 15m3/ dia.

Fonte: Divisdo de Utilidades
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4.2.4. Area Administrativa

A drea administrativa é responsavel por grande parte da demanda do consumo
de dgua da empresa. Considerando que a mesma perpassa por todas as partes do
orgdo. A utilizagdo de dgua pelas areas é aproximadamente 45m3/dia.

4.2.5. Efluentes

O LAFEPE possui uma estacdo de tratamento de efluentes, onde sdo executados
os procedimentos de inativacdo dos principios ativos dos medicamentos produzidos
na planta. Através da utilizacdo de tanques de neutralizacdo, sdo inativados os
farmacos antes do envio as Estagdes de Tratamento de Esgoto — ETE.

Todo volume utilizado na fabrica, seja ele de processo produtivo ou
administrativo, é tratado pelo préprio Laboratério.

Figura: Calha parshall

Fonte: Divisdo de Utilidades
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No Brasil, os argumentos para classificacdo da dgua estdo dispostos na Portaria
do Ministério da Saude n° 2.914/2011, que dispde sobre os procedimentos de
controle e de vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seu padrao de
potabilidade.

O LAFEPE possui as documentacdes de operacdes desde a captacdo de agua
bruta até o descarte de efluentes, por atender aos drgdos fiscalizadores, que
cumprem a fungao de exigir determinagdes que visam garantir a qualidade da agua
produtiva, bem como sua utilizacdo de forma sustentdvel, tendo em vista que seu
objetivo é proteger e promover a saude da populacdo.

Cumpre destacar que, o desenvolvimento de tecnologias mais eficientes de
reaproveitamento de agua, torna-se imprescindivel para a permanéncia de um
empreendimento no mercado, tendo em vista que apds alguns processos produtivos
a agua fica imprdépria para consumo ou descarte na natureza, sendo necessdria a
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utilizacdo de técnicas de reaproveitamento, e de uma gestdo de negdcio
ambientalmente favoravel quanto a utilizacdo de recursos naturais, e em especial, a
agua.

A utilizacdo da agua de reaproveitamento, por parte das industrias, preserva os
recursos hidricos, disponibilizando-os para outros processos que necessitem de sua
pureza natural. Outra vantagem do reaproveitamento da dgua é que apds o
procedimento, a mesma encontra-se apta a ser descartada na natureza, isenta de
impurezas: sejam aditivos quimicos ou metais, tornando o tratamento importante
para a saude publica e para a natureza.
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DESEMPENHO ECONOMICO
(GRI 201-1; 201-2; 203-1)

O ano de 2020, apesar de ficar marcado pela pandemia do novo coronavirus e
do seu impacto em escala global, traduziu-se em resultados que creditaram ao LAFEPE
situacdes de extrema positividade. O papel importante exercido pelo Laboratério
como fornecedor para o SUS, via Ministério da Saude, o que por si s6 ja denota a
grande relevancia do Laboratério para o pais, ficou ainda mais evidenciado com as
demandas atendidas nos programas de salde, apesar da complexidade de um cendrio
absolutamente adverso.

O LAFEPE foi um dos maiores destaques na luta contra o novo coronavirus em
todo o Estado de Pernambuco. Isto porque, em tempo recorde e em escala industrial,
foram produzidas mais de 191 toneladas de alcool em gel para a Secretaria Estadual de
Saude s6 no periodo de abril a novembro de 2020, abastecendo centenas de hospitais
e unidades publicas de saude.

Para atender a demanda em tempo habil, o LAFEPE adaptou, dentro da sua
estrutura fabril, uma linha de producdo, cumprindo as exigéncias regulatérias
estabelecidas pelos érgdos superiores, para a producdo em larga escala do produto.
Além disso, devido a dificuldade em encontrar insumos para a producdo do alcool em
gel, o setor de pesquisa e desenvolvimento do laboratdrio desenvolveu uma férmula
similar utilizando os polimeros disponiveis no mercado.

O resultado foi a oferta de um produto de qualidade, conseguindo sucesso na
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implantagdao de uma nova unidade produtiva para o combate a Covid-19 no Estado de
Pernambuco, atendendo com muita eficiéncia e prazos curtissimos a solicitacdo da
Secretaria Estadual de Saude - SES para a producdo e abastecimento do alcool em gel
para todas as unidades de saude da rede publica estadual.

No exercicio findo, mantivemos o mesmo e significante volume de producdo do
também exitoso ano de 2019, o que eleva a instituicdo em patamares ainda maiores
de prestigio e reconhecimento dentre os laboratérios publicos brasileiros credenciados
ao atenderem, com méritos, as etapas das Parcerias para o Desenvolvimento
Produtivo (PDP). Isto porque, a politica de investimentos em projetos de PDP’s
homologados pelo Ministério da Saude continuou com importante marcos no ano de
2020.

Com a conclusao da transferéncia analitica e da etapa de embalagem, iniciamos
o processo de transferéncia produtiva (etapa de extrusao) do Ritonavir de 100mg, com
treinamentos tedricos e praticos virtuais, ministrados pelos técnicos da Cristalia.
Produzimos 3 lotes do extrusado de Ritonavir, de forma continua, durante os trés
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turnos de trabalho. Visando melhorar o fluxo das anadlises, durante o processo
produtivo, o Laboratério adquiriu 3 equipamentos para internalizagdo do
medicamento, sendo 2 High Performance Liquid Chromatography® - HPLC e 1
Cromatografia Gasosa com Detector de lonizacdo de Chama - CGFID.

Ademais, iniciamos a transferéncia de tecnologia do processo analitico e
produtivo do fumarato de tenofovir desoproxila 300mg com a producdo de quatro
lotes testes de forma virtual e presencial, no qual todo o processo foi acompanhado e
orientado pelo parceiro privado — Cristalia.

Finalizamos a transferéncia de tecnologia da Quetiapina 25mg, com isso o
LAFEPE passou a ser fabricante desse medicamento, com inicio do fornecimento para o
Ministério da Saude.

Ainda, em 2020, assinamos contrato com os Laboratérios Cristalia e Globe para
firmar um acordo de cooperagao técnica para transferéncia de tecnologia do
medicamento Tenofovir + Lamivudina 300 + 300mg. Internamente, o impacto desses
marcos é de grande relevancia no avanco da capacitacdo técnico e cientifica do
Laboratério.

Em analise do mercado, no qual o LAFEPE esta inserido, pode-se afirmar que o
risco de novos entrantes existe, porém em menor intensidade. Isso porque é um setor
que demanda naturalmente altos investimentos em pesquisa e desenvolvimento,
assim como em mecanismos de controle e manutengdo da qualidade dos produtos.
Além disso, pelo fato de ser uma sociedade de economia mista vinculado ao Governo
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do Estado, algumas das acOes realizadas sdo pelo cunho social e ndo necessariamente
por serem rentaveis.

No setor das Farmacias LAFEPE, o ano de 2020 marcou a reducdo dos custos
com a realocagdo de servidores de algumas unidades para diferentes setores internos
da industria, como também cessdo para as regionais de saude do Governo do Estado,
sem Onus para o Laboratério.

Com os resultados deste cendrio o LAFEPE segue e consolida sua trajetéria
exitosa de crescimento, além de sinalizar para os préximos anos um incremento no
aumento da producdo interna. Isso com o reconhecimento pelo préprio Ministério da
Saude da qualidade na prestacdo dos servicos e produtos do laboratério, o que
solidifica a razdo de ser deste equipamento: o bem servir a populacdo, através das
politicas de Saude Publica.

> Em portugués é Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia - CLAE
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No exercicio de 2020, o lucro liquido obtido foi de RS 30,2 milhdes, em que as
receitas brutas oriundas dos segmentos de atuagdo do Laboratério totalizaram um
montante de RS 265,2 milhdes, distribuidos da seguinte forma - por tipo de produto e
comparativo com o ano de 2019:

PRODUTOS 2019 2020
Medicamentos® RS 312,6 milhdes RS 227,7 milhdes
Hipoclorito de Sédio RS 32,1 milhdes RS 33,1 milhdes
Otica’ RS 1,4 milhdes RS 763,9 mil
Outros RS 14,5 mil RS 3,6 milhdes

Cumpre destacar que, grande parte do segmento “outros” refere-se as vendas

do produto alcool gel, que passou a ser produzido no Laboratdério em 2020. I~
A seguir, nUmeros que comprovam a contribuicdo do LAFEPE com a sociedade, 8.
distribuindo valor econémico de forma a atender o acordado e o exigido em lei. :D:
ITEM VALOR %
PESSOAL =
Remuneracdo direta RS 25,3 milhdes E
Beneficios RS 5,3 milhdes E
FGTS RS 1,7 milhdes A
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES )
Federais RS 24,3 milhdes o
Estaduais RS 6,5 milhdes 5
Municipais RS 34,9 mil <
REMUNERACAO DE CAPITAIS DE TERCEIROS g
Juros RS 412 milhdes
Alugueis ---
REMUNERACAO DE CAPITAIS PROPRIOS
Juros sobre capital préprio RS 5,2 milhdes
Lucros retidos RS 30,2 milhdes

Cumpre destacar que, o principal desafio do LAFEPE é a sua dependéncia direta
de receita pelos recursos do governo federal, através do Ministério da Saude, que
representa mais de 99% das vendas no laboratorio. Desse modo, todas as vezes que
ocorrer alguma reduc¢ao de recursos federais, por diversos motivos, para compra de

6 Consideramos as receitas dos genéricos e similares.
7 Contempladas receitas de sucatas, materiais de estoque, frete sobre venda, dentre outros.
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medicamentos, as receitas do Laboratdrio irdo despencar no exercicio. Este fato torna
a empresa vulneravel as oscilagdes das compras governamentais do governo federal.

Todavia, diante do cenario de pandemia do coronavirus, o resultado de 2020 foi
bastante satisfatério, além de sinalizar para os préximos anos um incremento no
aumento da produgdo interna. Somado a isso, hda o reconhecimento pelo préprio
Ministério da Saude da qualidade na prestacdo dos servicos e produtos do Laboratério,
o que solidifica a razdo de ser deste equipamento: o bem servir a populagdo, através
das politicas de saude publica.

Todo esse desempenho deve-se ao seu corpo funcional que foi responsavel
pela extraordindria producdo do LAFEPE, no marcante ano de 2020. Isto porque,
mesmo diante de um considerdvel aumento da produgdo interna e a situacdo de
pandemia mundial, conseguimos manter a eficacia em logistica atendendo com muita
eficiéncia os prazos das entregas, gracas ao empenho de toda equipe.
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DESEMPENHO SOCIAL
(GRI 201-3; 401-1 a 403-3; 403-1 a 403-9; 404-1; 404-2)

1. Gestao de Pessoal

O LAFEPE tem em seus empregados, a for¢ca que impulsiona todo o negdcio e
mantém o nivel de exceléncia na producdo e comercializacdo de seus produtos e
servicos, buscando atender com primazia a populacgdo. Para isso, vem construindo um
ambiente de trabalho respeitoso, integro e que desenvolve as capacidades
profissionais de cada colaborador de forma continua.

1.1. Perfil do Grupo de Trabalho

Ao final de 2020, o grupo de trabalho do LAFEPE somava 5058 colaboradores, dos
quais 441 contratados através de concurso publico e 64 cargos ad nutum, dos quais
55% sao do género feminino e 45% do género masculino. A maioria dos empregados
estd concentrada na sede com 86% do grupo de colaboradores e 14% estao
trabalhando em nossas farmacias espalhadas pelo estado de Pernambuco.

TOTAL DE EMPREGADOS POR GENERO E REGIAO

HOMENS | MULHERES
REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE 210 261
INTERIOR 17 17
Total 227 278

Em 2020, foram admitidos 9 novos empregados, sendo 1 advindo do concurso
publico, realizado no ano de 2013, e 8 em cargos ad nutum. Destes, 66% sdo do género
feminino e 34% do género masculino. No mesmo periodo, 2 funciondrios foram
desligados, através do programa de incentivo a aposentadoria - PIA, contemplado em
nosso Acordo Coletivo de Trabalho - ACT e 12 pessoas pediram demissao voluntaria,
sendo assim distribuidos:

TOTAL DE EMPREGADOS DESLIGADOS POR GENERO E FORMA DE INGRESSO

HOMENS | MULHERES
CONCURSO PUBLICO 5 9
COMISSIONADO 5 4
Total 10 13

& N3o inclui estagidrios, jovens aprendizes e terceirizados, apenas os empregados publicos e

comissionados.
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Cumpre ressaltar que, o quantitativo de empregados do LAFEPE no
encerramento de 2019 era de 517, o que comparado ao de 2020 representa uma
diminuicdo de 2%.

A seguir, a distribuicdo dos nossos colaboradores por género e tempo de
servico prestado.

TOTAL DE EMPREGADOS POR GENERO E TEMPO DE SERVICO

HOMENS | MULHERES
0 A5 ANOS 34 40
6 A 15 ANOS 115 174
16 A 30 ANOS 34 9
ACIMA DE 30 ANOS 44 55
Total 227 278

Importante pontuar, que a for¢ca de trabalho do LAFEPE também é composta
por jovens aprendizes e estagidrios, no qual os primeiros sdo selecionados pelo Centro
de Integracao Empresa-Escola — CIEE e Rede Nacional de Aprendizagem Promog&o Social e
Interacdo - RENAPSI. J& os estagidrios sdo recrutados pelo CIEE. No final de 2020,
contdvamos com 16 jovens aprendizes e 25 estagiarios. O programa de jovem aprendiz
possui duracdo de 17 meses e o estagio é de 6 meses, prorrogavel até 2 anos.

1.2. Beneficios
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Todos os profissionais contratados pela empresa possuem os mesmos beneficios,
que sdo estipulados em ACT, exceto o auxilio educacdo e o vale refeicdo que sdo
beneficios concedidos, apenas, aos empregados efetivos, sendo este ultimo, concedido
aos lotado nas farmacias do LAFEPE. Isto porque, no parque fabril ha refeitério que
fornece alimentacdo didria aos funcionarios.

BENEFICIO DESCRICAO BENEFICIADOS
Concedido as mulheres, empregadas do LAFEPE,
LICENCA por um periodo de 180 dias, que tiveram bebé

MATERNIDADE E

ou que adotaram ou obteve guarda judicial de

9 funcionarias

ADOGCAO crianga com idade até 1 ano. Crianga de 1 a 4
anos é de 90 dias, e de 4 a 8 anos, é de 60 dias.
LICENCA E concedido a todos os empregados por um

PATERNIDADE E

periodo de 10 dias, com direito a remuneracao

6 funcionarios

ADOGAO integral.
E concedido aos empregados, no valor de RS 17
AUXILIO CRECHE | 261,87, por filho dependente, até a faixa etdria | funcionarios

de 6 anos de idade.
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E concedido, exclusivamente, aos empregados
publicos, e corresponde a concessdo de um
reembolso, sobre o valor da mensalidade paga

45

funcionarios.

Sendo 3 curs

(0]

AUXILIO pelo empregado a instituicdo de ensino, sendo Técnico, 17
EDUCACAO 90% para cursos técnicos; 60% para graduacdo e | em Graduacdo
50% para pés-graduacao e especializacao. e 25 em Pés-
graduacao.
Permite o exercicio de direitos culturais e acesso
VALE CULTURA | as fontes de cultura. O valor é cumulativo. 472
Disponivel para todos os empregados, sendo [ funcionarios
concedido mediante requerimento.

VALE Concedido a todos 0s empregados, 497
ALIMENTACAO | mensalmente, no valor de RS 371,59. funcionarios
VALE Concedido a todos os empregados, mensal- 251
TRANSPORTE mente, mediante desconto de até 5% do salario- | funcionarios

base.
Concedido aos empregados, efetivos, lotados
AUXILIO nas farmdacias do LAFEPE. Exceto os lotados na | 71funciondrios
REFEICAO Farmacia de Dois Irmdos, em razdao de estes
usufruirem do refeitério da sede.
Concedido a todos os empregados, a titulo de
antecipacgdo salarial, o valor correspondente a
uma remuneracdo mensal do empregado
EMPRESTIMO DE | beneficidrio, com vencimento da obrigacdo de 104
FERIAS pagar aprazada para o ultimo dia util do més em | funciondrios
gue o empregado gozar férias. Este valor serd
descontado das remuneracdes mensais, em 12
parcelas iguais e sucessivas.
GINASTICA Concedido a todos os funciondrios lotados na 441
LABORAL sede. funciondarios
Concedido aos empregados que optem em | 810 HapVidae
participar de assisténcia médico-hospitalar, do | 373 Ortoclin
AUXILIO SAUDE | tipo basico, e odontoldgico, prestado pela entre
HapVida e Ortoclin. A empresa custeia 55% | empregados e
sobre os precos referentes aos planos citados. familiares

AUXiLIO
FUNERAL

Concedido a todos os funcionarios, no valor de
RS 1.247,99, em caso de falecimento de
empregado com contrato de trabalho vigente,
bem como de seu descendente em 12 grau,
conjuge/companheiro, com a finalidade de
custear o sepultamento do de cujus.

3 funcionarios

SIDE

Concedido a todos os funcionarios. Trata-e de
uma premiacao trimestral limitada ao mdaximo
de um piso salarial do LAFEPE, podendo ser
atribuida premiagdo proporcional mediante as

544

funcionarios
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regras estabelecidas. O acumulado distribuido
ndo serd superior a 5% do lucro liquido apurado
no balango do exercicio anterior.

Concedido a todos os funcionarios, mediante
EMPRESTIMO solicitacdo direta com o Banco. Trata-se de 125
CONSIGNADO possibilidade de empréstimo para desconto em | funciondrios
folha, com valor de parcela até 30% do valor
liguido recebido na 22 quinzena.

Concedido aos empregados detentores de
aposentacdo por tempo de contribuicdo ou pela
regra estatuida no artigo29-C da Lei n?9
PROGRAMADE | 8.213/1991 - exceto os empregados que
INCENTIVO A contém com a idade de 70 anos ou mais, que | 2 funciondrios
APOSENTADORIA | formulem pedido de demissdo. O LAFEPE pagara
-PIA indenizacdo compensatoria igual a 5 vezes a
ultima remuneracdo mensal do empregado,
bem como o valor correspondente a 40% sobre
o saldo do FGTS para fins rescisérios.

Além desses beneficios, o LAFEPE concede auxilio doencga/invalidez ao
empregado em gozo de auxilio-doenca previdenciario, desde que integrem o quadro
funcional do Laboratdrio a mais de 4 anos ininterruptos, o direito a complementacao
integral de seu saldrio mensal durante o periodo compreendido entre o 162 dia ao
1209 dia do afastamento. Bem como, concede, a todos os funcionarios, o auxilio 6culos
gue da direito a aquisicdo, gratuita e anual, de uma unidade de 6culos de fabricacao
propria, mediante apresentacdo da receita médica. Este beneficio podera ser cedido,
caso o funcionario ndo faca uso, para seu conjuge ou dependente de menoridade civil,
com deficiéncia ou enfermidade visual.

Ainda assim, o empregado que, no desempenho de suas atribuicdes se deslocar
a servico, de sua sede (cidade ou localidade onde estiver lotado) em carater eventual
ou transitério, para outro ponto do territdrio nacional ou exterior, tera direito a diaria,
a titulo de indenizacdo das despesas com acomodacdo e alimentacao.

Importante pontuar, que na busca constante de melhoria no ambiente de
trabalho e satisfacdo dos colaboradores, o LAFEPE implantou o projeto de Inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia - PcD, que visa promover a acessibilidade, de forma ampla,
tanto das PcD quanto de seu corpo funcional, de modo a contribuir para quebra de
barreiras atitudinais, fisicas, arquitetonicas e de comunicagao.

O projeto, iniciado em 2018, é composto de diversas atividades que foram
elaboradas a partir das demandas trazidas pelas PcD. Para o acompanhamento das
atividades foi criado uma comissdo composta por dois PcD (1 lotado na farmacia e
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outro na fdbrica), além de representantes da Coordenadoria de Engenharia,
Manutencdo e Obras - COEMO; Coordenadoria de Recursos Humanos - CORHU,
Coordenadoria de Comunicacdo - COCOM; Comissao Interna de Prevengdo de
Acidentes - CIPA; Coordenadoria de Saude e Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente -
COSET; Coordenadoria Administrativa - COADM e Coordenadoria de Informatica -
COINF.

O ano de 2020 imp6s alguns desafios, em razdo da necessidade de
distanciamento social decorrente da pandemia da Covid-19, e impossibilitou a
realizacdo de reunides presenciais. No entanto, antes da pandemia, foram realizadas
duas reunides, sendo uma com a CIPA e a outra com os PcD’s para apresentacdo do
projeto aos cipeiros e as ac¢des concluidas e em andamento, bem como escuta de
sugestodes.

Na semana estadual da pessoa com deficiéncia, comemorada de 21 a 28 de
agosto, com a finalidade de sensibilizacdo, foi realizada a divulgacdo, na intranet do
Laboratério (imagem abaixo), de programacdo de lives promovidas pela Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude - SDSCJ, com diversos temas
relacionados.

VOCE SABIA?

De 21 a 28 de agosto se comemora a Semana Estadual da Pessoa com Deficiéncia

45.606.048 de brasileirostém algum tipo de deficiéncia (Censo IBGE,2010)
ATERMINOLOGIA CORRETA E PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Tipos de deficiéncia:

m visual . fisica .audltlva

"TODA PES:! COM D CIENCIA TEM DIREITO A IGUALDADE{)E OPORTUNIDADES U'S% AS DEMAIS
PESSOASE OSOFRE NENHUMA ES DE DISCRIMINAGAO (ART. 4, LEI DE INCLUSAO DA PCD)"

intelectual

O LAFEPE DESENVOLVE O PROJETO DE INCLUSAO COM OBJETIVO DE PROMOVER A

ACESSIBILIDADE, DE FORMA AMPLA, TANTO DAS PcD QUANTO DE SEU CORPO FUNCIONAL.

Confira a programagdo "Artes e Saberes da Pessoa com Deficiéncia", da Secretaria de

Desenvolvimento Social, Criang¢a e Juventude, com diversas lives.

Quando?De 21 a 28/08

Onde? youtube.com/secdesenvolvimentosocial @ L LAFE
MEDICAMENTOS

GVERNADOR MIAIEL BFAES
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! LAFEPE EM OBRAS

‘Fique ligado e evite
acidentes!

Nas proximidades das
caldeiras, estd sendo gl
realizada uma intervencao
no pavimento para a
passagem de cabos de
energia para a DISOL 2,
com previsdo de término
para o dia 05/10/2020
(segunda feira).

O objetivo é melhorar a
mobilidade nas d&reas
comuns do Lafepe.

@r LACEPE

Ademais, guanto a
acessibilidade, houve divulgagdo na
intranet do LAFEPE, sobre as obras
realizadas na area de circulacdo de
pessoas, com intuito de prevenir

possiveis acidentes de trabalho.

O projeto é coordenado pelo
setor de Recursos Humanos/Servico
tem um canal

Social e para

comunicacao de problemas,
sugestOes e criticas, através do e-
mail da assistente social do
Laboratério -

fabiola.laporte@lafepe.pe.gov.br.

GOVERNADOR MIGUEL ARRAES

1.3. Desenvolvimento Profissional
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Entendendo que para manter-se em seu melhor desempenho e vislumbrando
um futuro promitente para a organizac¢ao, o LAFEPE estabeleceu como um dos seus
objetivos estratégicos “aperfeicoar a politica de gestdao de pessoas”, priorizando a
valorizagao e desenvolvimento de seus profissionais.

A Coordenadoria de Boas Praticas de Fabricacdo - COBPF elabora junto as dreas
de producdo, controle de qualidade, almoxarifados, manutencdo, pesquisa &

desenvolvimento e seguranca do trabalho um programa anual de treinamentos.

Também esta instituido, através da Portaria n? 159 de 11 de maio de 2016, o
programa de capacitacdo dos servidores do LAFEPE que se refere aos treinamentos e
capacitacdes realizadas por empresas especializadas na drea farmacéutica e apoio, sob
a supervisdo e autorizacdo dos diretores técnico, administrativo-financeiro, comercial
e de relagdes Institucionais.

Os treinamentos e cursos de capacitacdo abordam as tematicas de boas praticas
de fabricacdo, higiene pessoal, seguranca do trabalho, dentre outros. Contemplam a
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participacdo dos funcionarios, comissionados e em designacdo temporaria nas
seguintes areas do ambiente organizacional: operagdo, seguranga e meio ambiente,
qualidade, gestao e comportamental.

A empresa dispde de um programa anual escrito e definido para promover
treinamento tedrico e pratico das boas praticas de fabricacdo para todos os
colaboradores cujas atividades possam interferir na qualidade do produto.

No inicio de cada ano, os gestores informam, ao setor da garantia da qualidade,
os procedimentos criticos da respectiva drea sobre os quais devera ocorrer a
reciclagem no decorrer do ano. Sendo todos o0s treinamentos registrados,
documentados e mantidos na COBPF e enviados a CORHU.

Cumpre salientar que, houve reducdo nos treinamentos, devido as restricoes
decorrentes da pandemia do Covid-19. Vejamos:

TOTAL DE H/ANO HORA DE TREINAMENTO FUNCIONARIOS EM (%)
POR EMPREGADO TREINADOS

995 5h50min 181 30%

Ademais, durante o ano, diversos cursos foram ofertados ao nosso corpo
funcional, totalizando uma carga horaria de 566 horas/aula. Vejamos a lista com os
cursos realizados e funciondrios capacitados:

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE - 2020

CURSO INSTITUICAO PARTICIPANTES | CARGA
HORARIA
Gestao Ambiental para a CEFOSPE 1 Funcionario 20h )
Sustentabilidade na Administracao
Publica
Compliance no Setor Publico:
ferramenta estratégica para a boa CEFOSPE 2 Funciondrios 20h
governanga
Comunicagao de Alta Performance CEFOSPE 1 Funcionario 20h
Dispensa e Inexigibilidade de CEFOSPE 2 Funcionarios 20h
Licitacao
Excel Basico CEFOSPE 7 Funciondrios 20h
Gestao Lean para o Governo CEFOSPE 1 Funcionario 20h
Portugués para Elaboracao de CEFOSPE 2 Funciondrios 20h
Textos
Autolideranga e Marketing Pessoal CEFOSPE 2 Funcionarios 20h
Excel Avanc¢ado CEFOSPE 3 Funcionarios 20h
Excel Intermedidrio CEFOSPE 3 Funciondrios 20h
Comunicagao Assertiva CEFOSPE 1 Funcionario 20h
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Lideranga em Alta Performance CEFOSPE 1 Funcionario 20h
Resiliéncia na Pratica CEFOSPE 1 Funcionario 20h
SEI - Sistema Eletr6nico de CEFOSPE 2 Funcionadrios 20h
Informagodes
Basico para Elaboragdo de Termos CEFOSPE 1 Funcionario 24h
de Referéncia
Gerenciamento de Riscos em CEFOSPE 2 Funciondrios 20h
Projetos
Planejamento e Controle da ENGETELES 2 Funciondrios 16h
Manutencao
LKA Gestao de
Congresso Brasileiro do eventos, cursos 1 Funcionario 20h
Secretariado Executivo e negocios
LTDA o
Cosmetologia INSTITUTO 1 Funcionario 132h S
RACINE ‘T‘
Governanga, Risco e Compliance Sistema FIEPE 4 Funcionadrios 16h "'DJ
Quality by Design ICH Q8/Q12 CDPI Pharma 1 Funcionario 10h <DE
Formagao de Prego nas Negdcios =
Contratagdes Publicas Publicos 1 Funcionario 8h <
Treinamentos E
Auditor Interno de Sistema de =
Gestdo, com abordagem baseada IEL/PE 1 Funcionario 16h g
em riscos - 1ISO v
Empresa o
Os Tributos Retidosna Fonte - Brasileira de g
Servigos prestados por Pessoas Gestao 4 Funcionadrios 8h O
Juridicas Tributaria - '<_(
EBGT E
DARF e GRFGTS a partir das aM
informacgdes do e - Social, REINF, | TREINAMENTOS | 1 Funcionario 12h
PER/DCOMP e SISTAD
Encerramento de Balango 2020 4M 1 Funcionario 8h
TREINAMENTOS
2. Saude e Seguranga Ocupacional
O LAFEPE acredita que seu crescimento ocorre por meio da valorizacdo e
respeito aos seus empregados, pois estes movem a empresa. Sendo assim, tem
desenvolvido a¢Ges que buscam propiciar um ambiente seguro e harmoénico em todas
as suas unidades.
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A COSET é responsavel por aplicar as agdes necessdrias de seguranca e medicina
do trabalho, bem como coordena e treina a CIPA, formada por 50% de membros
eleitos representantes dos empregados e 50% indicados pela empresa, representando
o empregador.

Em cumprimento a Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego —MTE n¢?
3214/1978 — Norma Regulamentadora - NR 05, houve a execu¢do do processo eleitoral
da Comissdo Interna de Prevencgao de Acidentes - CIPA.

Ainda em cumprimento a portaria, houve a elaboragcdo de Programa de
Prevencdo de Riscos Ambiental — PPRA (NR 09) que é um conjunto de a¢des visando a
preservacdo dasaudee da integridade/seguranca dos trabalhadores, através de
etapas que visam a antecipag¢do, reconhecimento, avaliacdo (qualitativa/quantitativa)
e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham
a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protecio do meio
ambiente e dos recursos naturais. Além da elaboracdao de Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO (NR 07) que é o conjunto dos procedimentos
que tem o objetivo de prevenir e diagnosticar precocemente os danos a saude
decorrentes do trabalho.

A prevencdao dos acidentes é uma preocupacdo do LAFEPE, com isso,
implantamos a Brigada de Incéndio, treinada desde 2019 para simulacdo de acidentes
e evacuacao de area sinistrada. Em 2020, houve a acdo da brigada de emergéncia ao
principio de incéndio no terreno vizinho da empresa, ndo causando danos ao LAFEPE.

z
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A Divisdao de Seguranca do trabalho — DISET realizou diversas ag¢des, como
inspecdo de hidrantes, controle, recarga e substituicdo dos extintores de incéndio.

Bem como, averiguacdo das pranchas para atendimento de primeiros socorros e
manutencdo da sinalizacao.

z
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Houve, também, a inspecdo nos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI dos
colaboradores para troca e manutencdo. Bem como, inspecdo das condi¢cbes de
trabalho dos setores do parque fabril e servigos de altura.

46



Durante o ano, houve a elaboracdao e aplicagdo de treinamentos para

colaboradores e estagiarios. Foram realizados os seguintes treinamento em satde®:
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TEMA

PARTICIPANTES

Infecgdo Sexualmente Transmissivel - IST/Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS

22 funcionarios

Hipertensao Arterial Sistémica - HAS E Diabetes
Mellitos - DM

18 funcionarios

Imunizagao

19 funcionarios

Dia Nacional de Combate ao Fumo

22 funcionarios

2.1. Plano de Vacinacao

A vacinagao ocupacional prioriza cumprir a NR 7 e PCMSO, tem como objetivo
imunizar o trabalhador como forma de evitar que este venha a adoecer, quando em
contato com agentes patogénicos inerentes aos riscos biolégicos dos processos

produtivos.

9RQ COBPF 047 VER 002_PLANO ANUAL DE TREINAMENTO — DISET 2020
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CAMPANHA INTERNA VACINACAO

DE 04/05 A 08/05
DAS 9H AS 15H

PROTEJA-SE CONTRA A GRIPE!

A vacina estara disponivel para todos os servidores
do LAFEPE e terceirizados. Compareca ao
ambulatério portando cartao de
vacina, usando mascara e obedeca ao
distanciamento sinalizado.

MEDICAMENTOS
Foram administradas 350 doses de vacina da gripe, representando mais de 50%
dos colaboradores da empresa.

GRIPE 2020

H VACINADOS  mRECUSA/FALTA COMPROVAR

z
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As coberturas para as demais vacinas estdo dentro da meta estabelecida para
cobertura vacinal.

TRIPLICE 2020

B VACINADOS  H RECUSA/FALTA COMPROVAR

8%
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DEFTERIA/ TETANO 2020

M VACINADOS  ERECUSA/FALTA COMPROVAR

HEPATITE 2020

B DOSE COMPLETA
B DOSE A COMPLETAR
RECUSA/FALTA COMPROVAR

z
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Em todos os casos, ocorreu o registro da dose e data em cartdo de vacina
pessoal de cada colaborador.

2.2. Medidas para Prevencao de Infeccao a COVID-19

A industria brasileira tem um papel essencial para o enfrentamento da pandemia
de COVID-19, mediante a producdo de medicamento e sanitizantes, sendo operacdes
essenciais para manter a saude e bem-estar da populagdo e para abastecer o sistema
de saude publica dos insumos necessarios ao adequado atendimento as demandas da
Covid-19.

Nesse contexto, o LAFEPE precisou ampliar sua producdo para atender as
demandas do Governo do Estado de Pernambuco, isto porque o dalcool gel, um dos
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principais agentes de prevenc¢do a disseminagdo do virus, passou a ser produzido em
escala industrial, sem prejudicar sua produ¢ao de medicamentos.

Em 20 de margo de 2020, por meio do Decreto Legislativo n? 48.833/2020,
ficou reconhecido o estado de calamidade publica em Pernambuco, sendo declarado
que a transmissao do novo coronavirus passou a ser considerada comunitaria.

Com isso, o LAFEPE elaborou plano de prevencdo de infeccdo a Covid-19 e
passou a adotar medidas para adequacdo dos ambientes de trabalho, criar novas
rotinas e um ciclo de cuidado com as pessoas, que passaremos a pontuar essas agoes.

2.2.1. Afastamento do Grupo de Risco e Sistema de Rodizio

Em margo de 2020, todos os funciondrios considerados do grupo de risco foram
afastados do local de trabalho, para desenvolver seus trabalhos em sistema de home
office. Fazem parte desse grupo os maiores de 60 anos, diabéticos, hipertensos,
portadores de doencas respiratérias e autoimunes, gestantes e lactantes.

Com as medidas mais restritivas do Governo do Estado de Pernambuco, o
LAFEPE passou a adotar o sistema de rodizio para os colaboradores, com o objetivo de
preservar a saude dos funcionarios expondo o minimo possivel ao contato com outras
pessoas, assim realizando seu trabalho em sua residéncia quando nao for presencial no
Laboratério.

2.2.2. Entrega de Mascaras e Alcool Gel

O LAFEPE realizou entrega de mascaras de tecido aos seus colaboradores e
disponibilizou um manual de orientacdo sobre o manuseio e a higienizacdo das
mascaras. Bem como, entregou alcool gel produzido pelo Laboratério para cada um de
seus colaboradores.
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N o

Além disso, foi disponibilizado dlcool gel para higienizagdo de todos os
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colaboradores, em todos os ambientes do LAFEPE.
2.2.3. Normas de Distanciamento

Foi realizado o dimensionamento em toda fabrica, pelo servico de engenharia de
seguranca do trabalho, para obedecer as normas de distanciamento social de, no
minimo 1,5m, preconizados pelos érgaos governamentais, assim evitando ao maximo
o contato entre as pessoas.

Na fila, do nosso refeitério, houve a demarcagao no piso, para mostrar a
distancia segura dos colaboradores, bem como a higienizacdo das maos, obrigatdria,
antes de adentrar e ao sair do local, com pontos de lavagem e alcool gel disponiveis.
Além de reorganizacdo das mesas e cadeiras, permitindo distancia de seguranca
adequada e com barreira fisica de protecao (acrilico).
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Figura: Fila do rt_efeitério,demarcada no piso.

Fonte: Divisdo Técnica — DISET

Figura: Area interna do refeitério

Fonte: Coordenadoria de Comunicagdo - COCOM
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2.2.4. Afericao de Temperatura

O LAFEPE adquiriu quatro termometros digitais para o controle da afericdo de
temperatura, como medida para preservar a saude do corpo funcional.

AFERICAO DE TEMPERATURA

Como medida de prevencdo ao COVID-19, objetivando preservar a sadde do
nosso corpo funcional, iniciamos a afericdo de temperatura em 100% dos
colaboradores, prestadores de servico e fornecedores que adentram ao Lafepe.
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Segue algumas recomendacgdes:

-Os funcionarios que chegam antes das 6:30h apds sair do refeitério devem se
dirigir até a Portaria para realizar a afericdo da temperatura antes de iniciar as
atividades laborais.

-Os funcionarios que chegarem em horarios diferenciados deverao
imediatamente procurar o ambulatério para realizar a afericao da temperatura, e
s0 apos liberacdo se dirigir ao seu posto de trabalho.

-Se a temperatura corporal for maior que 37,8 °C o funcionario devera retornar
ao seu domicilio, e o aferidor anotara os dados como nome, matricula, setor,
contato telefonico e repassara as informacgodes ao setor médico da empresa que
fard contato com o funcionario.

-Os veiculos de carga que entram na empresa pelo portdo de acesso lateral, os
condutores devem ser orientados pelos vigilantes a realizar a medicédo de
temperatura no posto localizado na cancela do estacionamento.

z
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Cada colaborador, ao chegar para o trabalho, teve sua temperatura aferida por
termometro infravermelho. Assim, em caso de temperatura normal poderia adentrar a
fabrica e realizar seu trabalho. Todavia, se a sua temperatura corporal desse acima de
37,8°C era orientado, pela equipe do ambulatdrio, a retornar para sua residéncia,
sendo acompanhado quanto ao aparecimento de sintomas.

A Chefia imediata do colaborador é informada pelo ambulatdrio para que realize
o0 agendamento do teste de Covid-19, junto ao Centro de Convengdes de Pernambuco
- CECON

2.2.5. Servico de Sanitizagao

Visando a salde e bem-estar dos colaboradores teve inicio o servico de
sanitizagao das areas comuns e ambientes administrativos de toda a empresa, com o
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objetivo de desinfetar o Laboratério, através de tratamento higiénico, eliminando virus

e bactérias que possam disseminar doencgas aos funcionarios em trabalho presencial.

2.2.6. Campanha de Orientagao aos Funcionarios

Foi realizada conscientizacdo dos funcionarios sobre a COVID-19, através da Blitz
do Corona, que visita os setores para distribuir panfletos e falar sobre o assunto.

z
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O LAFEPE buscou orientar seus funcionarios, também, com exposi¢do visual em
TV’s disponiveis, por exemplo, no refeitdrio e na area de trabalho dos computadores
da empresa,divulgando materiais informativos de como se prevenir da contaminacao
desse novo virus.

A OMS (Organizagao Mundial de Saiide) afirma que o
uso da mascara diminui drasticamente as chances de

POR & MASCARA__ contagio pelo novo Coronavirus.
P u n '|' 0 n 0 s Por isso, use a méscara por mim; use a mascara por
- vocé.

Faca sua parte e cumpra essa responsabilidade social!

POR EMPATIA,

POR RESPEITO, VISTA SUA ARMADURA NO COMBATE <A
POR AMOR. coVID-19!

2.3. Estudo dos casos de Covid-19

Os indicadores analisados mostram que o LAFEPE, apresentou em seu nimero de
casos, uma tendéncia de que crescimento dos casos na proporgao dos casos do Estado
de Pernambuco.

Esses niumeros de casos, confirmados e suspeitos, foram fundamentais para
prever o risco de contaminagao pelo virus e adotar controle de medidas para frear o
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avanco do numero de novos casos na empresa, que se manteve controlado durante
esse ano de 2020.

EVOLUCAO DOS CASOS COVID NO LAFEPE
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Casos hovos de COVID-19 em Pernambuco
Atualizado em 16 de Dezembro de 2020 18:15 UTC-3
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TOTAL DE CASOS SUSPEITOS E
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3. Relacionamento com a Sociedade

3.1. Producio de Alcool Gel

A Organizacao Mundial da Saude - OMS classificou, em 11 de margo de 2020, o
Covid-19, nova doenca causada pelo novo coronavirus (denominado SARS-CoV-2),
como uma pandemia e emitiu orientacdo sobre a eficacia da utilizacdo de alcool gel
como medida preventiva e mitigatdria.

Diante disso, o dlcool gel tornou-se escasso no mercado, pois o principal
polimero utilizado para a sua fabricacdo (Carboprol) ndo estava sendo produzido em
um quantitativo necessario para atender a demanda mundial. Assim, a rede publica do
Estado de Pernambuco comegou a sentir as consequéncias da falta deste insumo e o
valor cobrado no mercado, tornou-se extremamente dispendioso para o Estado
adquirir em grande escala.

Nesse cendrio, a Secretaria Estadual de Saude - SES/PE solicitou ao LAFEPE a
producdo e abastecimento do alcool gel para todas as unidades da rede publica
estadual.

Para viabilizar a producdo, o Laboratdrio estruturou uma fabrica ja existente e
adquiriu equipamentos, em tempo recorde de 10 dias. Bem como, diante da falta de
carbopol, a equipe técnica do LAFEPE criou sua prépria férmula, possibilitando o inicio
imediato da produg¢do. Tudo isso nos mais elevados padrdes de seguranca em favor
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dos trabalhadores envolvidos, dada a alta capacidade inflamavel do dlcool, inclusive

com registros juntos as agéncias reguladoras.

Mais uma vez, o LAFEPE voltou a ser pioneiro, vindo a se tornar o primeiro
laboratério publico oficial a produzir o dlcool em escala industrial, passando a atender
mais uma necessidade da saude publica de Pernambuco, sem prejudicar sua produgao
de medicamentos.

O agente antisséptico foi distribuido através de sua frota prépria, que entregou
no almoxarifado central da SES/PE, para posterior encaminhamento aos hospitais e
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unidades publicas de saude do Estado. No periodo de abril a novembro de 2020, foram
produzidas mais de 191 toneladas de alcool gel. O resultado foi a oferta de um produto
de qualidade que teve como prioridade a garantia da saude do povo pernambucano,
maior compromisso do LAFEPE.

Diante do excepcional trabalho realizado por toda equipe do LAFEPE, a
Assembleia Legislativa de Pernambuco - ALEPE, a casa do povo pernambucano, em
reconhecimento a esse esforco e ajuda ao combate a disseminacdo do novo
coronavirus, prestou homenagem ao Laboratério com um Voto de Aplauso ao
primoroso trabalho realizado, através do Requerimento n2 2092/2020.
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Requerimento 2092/2020

TEXTO COMPLETO

Requeiro 3 Mesa, ouvido o Plendrio & cumpridas as formalidades regimentais, que s=ja enviado VOTO DE APLAUSO ao Laboratdrio Farmacéutico de Pemambuco
Governador Miguel Arraes - LAFEPE, pelo primoroso trabalho realizade, sobretudo nes ditimos meses, com suas agfes de colaboragio ao enfrentamento ao COMID-10.

JUSTIFICATIVA

O LAFEPE, desde sua criaqi’a, no anc de 1965, atua prestando valorosos servigos ao pove de Pernambuce, atendendo a Politicas Publicas de Saide, sobretudo em favor
da populagio menos favorecida.

Esta respeitivel Instituigio, vinculada a Secretaria Estadual de Salde, desenvalve e formece medicamentos, que por meio do Ministério da Salide, sdo direcionados para
atender 45 demandas do SUS. Bemn como produz & comercializa drulos, repassando-os aos consumidores pemambucanos a um custo bem inferior dquele praticado
pelo mercado e, agindo desta forma, cuida para que todos os ddadiios, inclusive os mais carentes, tenham acesso ao tratamento ou prevengio mais indicados para
manutengdo da boa salde.

Possui como fortes caracterizticas nas suas agfes o pioneirismo e a inovagio. Com moderno parque fabril, foi o primeiro laboratdrio oficial do paiz a fabricar o
antirretroviral Zidovudina. Do mesme mede, € o Unice laboratdrio publice oficial ne munde a preduzir o medicamento utilizade no tratamento do Mal de Chagas - o
Benznidazol, inclusive na forma pedidtrica.

Ademais, & o Unico laboratdrio publico oficial a ter concluido e internalizado as parcerias para desenvolvimento produtive - PDP s dos seguintes medicamentos:
clozapina, olanzapina & hemifumarato de quetiapina.

Nes gltimos meses, ndo apenas nosso Estade, mas ¢ munde todo tem enfrentado um inimigo, que apesar de invisivel ao olho nu, vem afetando todo o globo em uma
escala exaperadamente elevada, abentando contra a sadde e bem-estar de milhées de pessoas, criando uma situagio de pandemia mundial.

Maiz uma vez, o LAFEPE volta a ser pioneiro, mostrando que a prevengdo € de suma importincia no combate & COVID-18, vinde a se tornar o primeire laboratdrio plblico
oficial a produzir o aleeol gel em escala industrial, pazzando a atender mais uma necessidade da saude plblica de Pernambuce com a entrega de dezenas de toneladas
deste produto, sem prejudicar sua produgio de medicamentos.

O Laboratorio estruturou uma fibrica j& existente e adquiriu equipamentes, em tempe recorde de 10 dias. Bem come, diante da falta de carbopel, um dos principais
polimeres para a elat:c-raqéc do aleool gel, a equipe técnica do laboratorio eriou sua propria férmula, possibilitande o inicio imediate da pn:-::luc_i'o. Tude iss0 nos mais
elevados padrées de seguranga em favor dos trabalhadores envolvidos, dada a alta capacidade inflamavel do alcoel, inclusive com registros juntos as agéncias
reguladoras - APEVISA & ANVISA

0 agente antisséptico produzido, e indispensével na luta contra o novo virus, vem sendo distribuide regularmente, atraveés de sua frota propria, que entrega no
almowxarifado central da SES-PE, para posterior encaminhamento aos hospitais e unidades piblicas de salde do Estado.

E tratando com respensabilidade e comprometimento que o LAFEPE atua, como se diz aqui ne nosso Estade, “rortondo o mai pela raiz’ ja que o dloool em gel € um dos
principais agentes de prevengao a disseminagao do novo coronavirus.

Diante do exposto e pelo excepcicnal trabalhe realizade por toda equipe do Laboratric Farmacéutico de Pemambuco Governador Miguel Armaes - LAFEPE e por todos os
profissionais que wém atuande com maestria no enfrentamento a Pandemiia causada pela COVID-19, solicibo acs meus pares ap'ou‘ac_i'o para este requerimento.

3.2. Projeto Canto Coral

Criado em 2016, tem como objetivo promover e divulgar a cultura, fomentar a
qualidade de vida e desenvolver o relacionamento interpessoal. Além de levar arte e
musica para sociedade.

No contexto da pandemia do Covid-19, algumas medidas sanitarias precisaram
ser implementadas para a preservagdao das vidas humanas. Em relacdo ao coral
algumas mudancas foram realizadas para seguir as recomendacdes das portarias do
LAFEPE, que recomendavam o distanciamento social:
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I.  As apresentagGes, internas e externas, tiveram que ser canceladas. Apenas
foram realizadas, antes da pandemia, a apresentacao na Il Convencdo LAFEPE e

a Blitz do Coral, que levou musica carnavalesca aos setores da Coordenadoria
de Producdo - COPRO, Coordenadoria de Vendas - COVEN e Coordenadoria de
Farmacia- COFAR.
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II.  Osensaios passaram a ser realizados em formato on-line.

Ressaltamos a importancia da manutencdo dessa atividade em um periodo tao
delicado da pandemia do coronavirus, pois, além de contribuir para a socializa¢do
entre os coralistas também repercutiu de forma positiva na saude mental dos
participantes.
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SUMARIO GRI

NORMA | DESCRICAO RESPOSTA
TOPICOS GERAIS - 2016
Perfil Organizacional

GRI102-1 Nome da organizacdo Pagina 5

GRI 102-2 Principais atividades, marcas, produtos e Pagina 14
servigos

GRI 102-3 Localiza¢do da sede da organizacdo Pagina 9

GRI 102-4 Localiza¢do das Operagdes Pagina 9

GRI 102-5 Controle acionario e forma juridica da Sociedade an6nima de capital
organizagao fechado

GRI 102-6 Mercados em que a organizac¢do atua Pagina 9

GRI 102-7 Porte da organizagao Pagina 9

GRI 102-8 Informacgdes sobre empregados e outros Pagina 37
trabalhadores

GRI 102-9 Cadeia de Fornecedores da organizacao N3ao foi possivel informar
Mudangas significativas na organizacdo e esses dados, mas iremos

GRI 102-10 | na sua cadeia de fornecedores atuar para disponibilizar nos

proximos.

O LAFEPE adota ag¢des que
visam a reduzir impactos e
GRI 102-11 | Abordagem ou Principio da precaucao riscos a saude dos seus
colaboradores, usuarios e ao
meio ambiente.

Ao adotar a responsabilidade
socioambiental em suas ope-
racées, demonstra de forma
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GRI102-12 | Iniciativas desenvolvidas externamente indireta o compromisso com N
diretrizes nacionais e
internacionais.

GRI102-13 Participacao em associagdes Associacao dos Servidores

do LAFEPE - ACEAL

Estratégia

GRI102-14 | Declaragdo de alto executivo responsavel Pagina 3
pela tomada de decisao
Etica e Integridade

GRI102-16 | Valores, principios, padrées e normas de Pagina 10
conduta

Governanca

GRI 102-18 | Estrutura de Governanga Pagina 11

GRI102-22 | Composicdo do mais alto o6rgdo de Pagina 11
governanca e de seus comités

GRI102-23 | Presidente do mais alto odrgdo de Pagina 11
governanga

GRI102-24 | Nomear e selecionar o mais alto érgdo de Pagina 11
governanga

GRI102-32 | Papel do mais alto drgao de governanga Pagina 11
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| nos relatérios de sustentabilidade

Engajamento de Stakeholders

GRI102-40 | Lista de grupos de stakeholders Pagina 10
GRI 102-41 | Acordos de negociagao coletiva Celebrado ACT 2019-2020
com a SINDTRAFARMA
GRI 102-42 | Identificacdo e sele¢do de stakeholders Pagina 10
GRI102-43 | Abordagem para o engajamento dos Pagina 5
stakeholders
GRI 102-44 | Principais  tdpicos e  preocupacgdes Pagina 5
levantadas
Praticas de Relatoérios
GRI 102-45 | Entidades incluidas nas demonstragdes Nao tem.
financeiras consolidadas
GRI 102-46 | Definicao do conteldo do relatério e limite Pagina 5
dos topicos
GRI 102-47 | Lista de topicos materiais Pagina 6
GRI102-48 | Reformulacdes de informacdes Nado tem.
GRI 102-49 | Mudangas nos relatérios Ndo tem.
GRI 102-50 | Periodo do relatdrio Pagina 5
GRI 102-51 | Data do ultimo relatério 31 de dezembro de 2019
GRI 102-52 | Ciclo de elaboragdo dos relatdrios Pagina 5
GRI 102-53 | Contato para perguntas sobre o relatério Pagina 5
GRI 102-54 | Declaragdo de elaboracdo do relatério em Pagina 5
conformidade com os padrdes GRI
GRI 102-55 | Sumario de conteldo GRI Pagina 62
GRI 102-56 | Verificacdo externa Pagina 5
TOPICOS MATERIAIS
Desempenho Econémico - 2016
GRI201-1 | Valor econbmico direto gerado e Pagina 32
distribuido
GRI 201-2 ImplicagOes financeiras e outros riscos e Pagina 32
oportunidade em decorréncia de mudancas
climaticas
GRI 201-3 ObrigacOes previstas no plano de pensdo Pagina 37
de beneficio definido e outros planos de
aposentadoria
Impactos Econdmicos — 2016
GRI 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a Pagina 32

servigos

Combate a Co

rrupcao — 2016

Comunicac¢do e treinamento em politicas e

Os administradores

GRI 205-2 procedimentos de combate a corrupgao participaram de treinamentos
sobre a Lei Anticorrupgao.
GRI 205-3 Casos confirmados de corrupg¢do e medidas Nenhum caso

tomadas

Aguas e Efluentes — 2018

GRI 303-1

| Interacdo com a agua como um recurso

Pagina 23
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compartilhado

GRI 303-2 Gestdo de impactos relacionados a Pagina 23
descarga de agua
GRI 303-3 Captacdo de agua Pagina 24
GRI 303-4 Descarga de 4gua Pagina 23
GRI 303-5 Consumo de dgua Pagina 27
Biodiversidade — 2016
GRI 304-3 | Habitats protegidos ou restaurados Pagina 19
Efluentes e Residuos — 2020
GRI 306-1 Geracdo de residuos e impactos Pagina 20
significativos relacionados a residuos
GRI 306-2 Gestao de impactos significativos Pagina 20
relacionados a residuos
GRI 306-3 Residuos gerados Pagina 20
GRI 306-5 Residuos destinados para disposicao final Pagina 20
Emprego — 2016
GRI401-1 Novas contratacdes e rotatividade de Pagina 36
empregados
Beneficios concedidos a empregados de Pagina 37
GRI401-2 | tempo integral que ndo sao oferecidos a
empregados temporarios ou de periodo
parcial
GRI401-3 Licenga maternidade/paternidade Pagina 37
Saude e Seguranca do Trabalho — 2018
GRI 403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranca no Pagina 43
trabalho
GRI 403-3 Servigos de saude ocupacional Pagina 43
GRI 403-4 Participacdao do trabalhador, consulta e Pagina 43
comunicac¢do aos trabalhadores referentes
a saulde e seguranca do trabalho
GRI 403-5 Capacitacdo de trabalhadores em sadde e Pagina 46
seguranca do trabalho
GRI 403-6 Promocdo da saude do trabalhador Pagina 43
GRI 403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos de Pagina 43
saude e seguranca do trabalho diretamente
vinculado com rela¢des de negdcios
GRI 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de Pagina 43
gestdo de saude e seguranca do trabalho
GRI403-9 | Acidentes de trabalho 2 acidentes
Capacitacdo e Educagdo - 2016
GRI 404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, Pagina 42
por empregado
GRI 404-2 Programas para aperfeicoamento de Pagina 41

competéncia dos empregados e de
assisténcia para transicdo de carreira
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SIGLARIO
SIGLA DESCRICAO
ACEAL Associacdo dos Servidores do LAFEPE
ACT Acordo Coletivo de Trabalho
AIDS Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
ALEPE Assembléia Legislativa de Pernambuco

ANVISA Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

APEVISA Agéncia Pernambucana de Vigilancia Sanitaria

BPF Boas Praticas de Fabricacao
CECON Centro de Convengdes de Pernambuco
CGFID Cromatografia Gasosa com Detector de lonizagdo de Chama
CIEE Centro de Integracdo Empresa-Escola
CIPA Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
CLAE Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia

COADM Coordenadoria Administrativa

COAUD Coordenadoria de Auditoria Interna

COBPF Coordenadoria de Boas Praticas de Fabricacdo

COCGC Coordenadoria de Compliance, Gestao de Riscos e Controle Interno

COCOM Coordenadoria de Comunica¢ao

COEMO Coordenadoria de Engenharia, Manutencado e Obras

COFAR Coordenadoria de Farmacia

COoGOoV Coordenadoria de Governanca Corporativa

COINF Coordenadoria de Informatica

COPRO Coordenadoria de Producao

CORHU Coordenadoria de Recursos Humanos )

COSET Coordenadoria de Saude e Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente
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COVEN Coordenadoria de Vendas

CPRH Agéncia Estadual de Meio Ambiente e Recurso Hidricos

CTF/APP Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras e
Utilizadoras de Recursos Ambientais

DARSI Declaragao Anual de Residuos Sdlidos Industriais

DIMAM Divisdo do Meio Ambiente

DISET Divisdo de Seguranca do trabalho

DM Diabetes Mellitos

EPI Equipamentos de Protegao Individual

ETE EstagOes de Tratamento de Esgoto

GRI Global Reporting Initiative

HAS Hipertensdo Arterial Sistémica
HPLC High Performance Liquid Chromatography

IBAMA Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis
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IST Infeccdo Sexualmente Transmissivel
MTE Ministério do Trabalho e Emprego
oDS Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
oms Organizagao Mundial de Saude
ONG Organizacdo Ndao Governamental
ONU Organizac¢ao das Nagdes Unidas
PcD Pessoas com Deficiéncia
PCMSO Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PDP Parceria para Desenvolvimento Produtivo
PGRSS Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos
PIA Programa de Incentivo a Aposentadoria
POP Procedimento Operacional Padrao
PPRA Programa de Prevencao de Riscos Ambiental
SAC Servigo de Atendimento ao Cliente
SAGA Sistemas Avangados de Gestdo Ambiental
SDSCJ Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social, Crian¢a e Juventude
SEMAS Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
SES Secretaria Estadual de Saude
SETRAT Setor de tratamento de 4dgua
SG Sindrome Gripal
SIC Sistema de Informagdes ao Cidadao
Sus Sistema Unico de Saude
RENAPSI Rede Nacional de Aprendizagem Promocao Social e Interacao

65

GOVERNADOR MIGUEL ARRAES

z

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE - 2020



	1. Definição do Conteúdo – Processo de Materialidade
	1. Identidade Organizacional
	2.  Grupo de Interesse - Stakeholders
	3. Governança Corporativa
	4. Modelo de Negócio
	5. Ética e Integridade
	1. Conformidade com a Legislação Ambiental
	1.1. Licenciamento Ambiental
	2. Gerenciamento de Resíduos
	3. Educação Ambiental Corporativa
	3.2. Campanhas com Coletores
	4. Fluxo de Água do Parque Fabril
	4.1. Sistema de Captação e Distribuição de Água Bruta
	4.2. Sistemas Consumidores de Água
	4.2.1. Sistema de Tratamento de Água por Osmose Reversa
	4.2.2. Torres de Resfriamento
	4.2.3. Caldeiras
	4.2.4.  Área Administrativa
	4.2.5. Efluentes
	1. Gestão de Pessoal
	1.1. Perfil do Grupo de Trabalho
	1.2. Benefícios
	Além desses benefícios, o LAFEPE concede auxílio doença/invalidez ao empregado em gozo de auxílio-doença previdenciário, desde que integrem o quadro funcional do Laboratório a mais de 4 anos ininterruptos, o direito à complementação integral de seu sa...
	1.3. Desenvolvimento Profissional
	2. Saúde e Segurança Ocupacional
	Ainda em cumprimento a portaria, houve a elaboração de Programa de Prevenção de Riscos Ambiental – PPRA (NR 09) que é um conjunto de ações visando à preservação da saúde e da integridade/segurança dos trabalhadores, através de etapas que visam à antec...
	Houve, também, a inspeção nos Equipamentos de Proteção Individual – EPI dos colaboradores para troca e manutenção. Bem como, inspeção das condições de trabalho dos setores do parque fabril e serviços de altura.
	2.1. Plano de Vacinação
	2.2. Medidas para Prevenção de Infecção à COVID-19
	2.2.1. Afastamento do Grupo de Risco e Sistema de Rodízio
	Em março de 2020, todos os funcionários considerados do grupo de risco foram afastados do local de trabalho, para desenvolver seus trabalhos em sistema de home office. Fazem parte desse grupo os maiores de 60 anos, diabéticos, hipertensos, portadores ...
	Com as medidas mais restritivas do Governo do Estado de Pernambuco, o LAFEPE passou a adotar o sistema de rodízio para os colaboradores, com o objetivo de preservar a saúde dos funcionários expondo o mínimo possível ao contato com outras pessoas, assi...
	2.2.2. Entrega de Máscaras e Álcool Gel
	Além disso, foi disponibilizado álcool gel para higienização de todos os colaboradores, em todos os ambientes do LAFEPE.
	2.2.3. Normas de Distanciamento
	Foi realizado o dimensionamento em toda fábrica, pelo serviço de engenharia de segurança do trabalho, para obedecer às normas de distanciamento social de, no mínimo 1,5m, preconizados pelos órgãos governamentais, assim evitando ao máximo o contato ent...
	Na fila, do nosso refeitório, houve a demarcação no piso, para mostrar a distância segura dos colaboradores, bem como a higienização das mãos, obrigatória, antes de adentrar e ao sair do local, com pontos de lavagem e álcool gel disponíveis. Além de r...
	Figura: Fila do refeitório, demarcada no piso.
	Fonte: Divisão Técnica – DISET
	Figura: Área interna do refeitório
	Fonte: Coordenadoria de Comunicação - COCOM
	2.2.4. Aferição de Temperatura
	O LAFEPE adquiriu quatro termômetros digitais para o controle da aferição de temperatura, como medida para preservar a saúde do corpo funcional.
	Cada colaborador, ao chegar para o trabalho, teve sua temperatura aferida por termômetro infravermelho. Assim, em caso de temperatura normal poderia adentrar a fábrica e realizar seu trabalho. Todavia, se a sua temperatura corporal desse acima de 37,8...
	A Chefia imediata do colaborador é informada pelo ambulatório para que realize o agendamento do teste de Covid-19, junto ao Centro de Convenções de Pernambuco - CECON
	2.2.5. Serviço de Sanitização
	2.2.6. Campanha de Orientação aos Funcionários
	2.3. Estudo dos casos de Covid-19
	3. Relacionamento com a Sociedade
	3.1. Produção de Álcool Gel
	3.2. Projeto Canto Coral

	SUMÁRIO GRI

