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POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMAGOES

1. OBJETIVOS

A politica de divulgacdo de informagdes do LAFEPE, incluida no seu programa de
Integridade, visa a aprimorar mecanismos de difusdo e acesso de informagdes
referentes a empresa, proporcionando, a sociedade civil e aos 6rgdos de controle,
melhores condigdes de exercer o papel de fiscalizagéo.

Na medida em que se garante maior facilidade de monitoramento e difusdo de
dados, LAFEPE também fomenta sua préatica de accountability, ao passo que fortalece o
controle social sobre sua gestéo.

2. RESPONSABILIDADES

E dever de todos os Colaboradores do LAFEPE prezar pela transparéncia no
exercicio de suas funcdes, devendo respeitar rigorosamente a legislagdo que regula o
acesso a informacdo, especial Lei Federal n. 12527/ 2011, a Lei Estadual n.°
14.804/2012 e o Decreto Estadual n.° 38.787/2012.

Todos que souberem ou tiverem acesso a informacéo de caréter restrito deverdo
zelar pela sua preservagdo como tal.

Ao Diretor-Presidente, ou a quem ele delegar, incumbe classificar eventuais
informacbes sigilosas, restringindo sua disponibilidade em razdo de sua
imprescindibilidade para LAFEPE, pelos motivos previstos na legislagédo pertinente, ou
mediante proposta da Diretoria responsavel pela informacao.

A Superintendéncia Juridica auxiliard o responsavel pela classificacdo, quando da
classificacdo e analise de informagGes, emitindo parecer técnico-juridico mediante
solicitagdo, acerca da confidencialidade da informacéo e necessidade de restringi-la ao
publico, de acordo com a Lei Federal n®. 12.527/ 2011, a Lei Estadual n.© 14.804/2012 e
0 Decreto Estadual n.© 38.787/2012.

O Comité de Etica, Compliance e Gestdo de Riscos analisara hipteses em que
ocorra denegacdo de pedido de acesso a informagéo, analisando a motivagdo de tal
negativa e emitindo parecer acerca do caso apreciado. Também opinard, em parecer
justificado, quanto & necessidade de se restringir acesso a dada informacéo, no
momento em que houver deliberagdo, sem vincular o Diretor Presidente do LAFEPE ou
aquele a quem competir & classifica¢do.

As demais Diretorias atentardo para a divulgacdo de informagdes pertinentes as
suas atuacOes, tais como despesas, receitas, agentes publicos nelas lotados, suas
remuneracdes, bem como outras informagbes e documentos, assegurando sua
tramitacdo pela empresa de forma classificada e prezando por sua integridade,
autenticidade e primariedade.

3. DISPOSICOES GERAIS

A Coordenadoria de Comunicacdo Social do LAFEPE atualizara periodicamente o
sitio eletrdnico, realizando tratamento das informag6es entregues, conforme instrucédo
1

~ ~

POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMACOES



¢y, COMPLIANCE GrLAFEPE

do orgdo/diretoria competente, assegurando-lhes plena disponibilidade, organizacéo e
formatacdo na plataforma digital.

O LAFEPE deverd se pautar por diretrizes definidas na legislacdo de regéncia para
a execucdo plena de sua politica de transparéncia, observando os seguintes principios:

I. O LAFEPE incentiva a cultura de transparéncia por meio de treinamentos e agdes
organizacionais;

Il. A publicagdo na primariedade e integridade dos atos praticados por
colaboradores do LAFEPE — em exercicio de suas funcdes — € a regra, pelo que o
sigilo s6 poderé ocorrer naqueles casos em que haja risco, previsto na legislacdo
vigente, a ser evitado;

[ll. O processo de divulgagdo dos contratos administrativos, atas de licitacdo,
demonstrac¢Bes contébeis e financeiras, editais e resultados de licitacdes, dados
gerais para acompanhamento de programas, acoes, projetos e obras da empresa,
dentre outros documentos oficiais, independera de requisicdes particulares,
sendo proibido o velamento de qualquer desses documentos, exceto quando 0
sigilo decorrer de norma legal ou for imprescindivel, estratégico para o interesse
publico ou para proteger a atividade econémica do LAFEPE;

IV. O LAFEPE valer-se-a de todos os meios de comunicagdo a sua disposi¢do para
assegurar o direito fundamental de acesso & informacéo, tratando de orientar
sobre os procedimentos para consecugédo desse acesso, dando ampla divulgacéo a
suas acles, em especial atraves de seu sitio eletronico;

V. O LAFEPE promovera o desenvolvimento de mecanismos de controle social de
sua gestéo, facilitando a fiscalizacdo da sociedade civil.

4. DISPOSICOES ESPECIFICAS

As particularidades do procedimento de acesso a informacdo obedecem as
disposicoes da legislacdo de regéncia do acesso a informagéo, especialmente no que
toca ao pedido e as restri¢Oes relativas a seu acesso integral e primario da informagéao.

4.1. Do Procedimento de Acesso a Informacéo

A regra € que se publiguem, independentemente de requerimento,
preferencialmente em plataforma em sitio eletrdnico, as informagBes de interesse
coletivo ou geral produzidas pelo LAFEPE ou por ele custodiadas, observado o disposto
no artigo 4° da Lei Estadual n.° 14.804/2012.

Ocorrendo a hipétese de requerimento, este sera instruido com pedido de acesso
& informacdo, contendo, no minimo, os requisitos discriminados no artigo 13 do
Decreto Estadual n.© 38.787/2012.

4.1.1. Do Pedido de Acesso a Informacao

Qualquer interessado poderd apresentar pedido de acesso & informacdo do
LAFEPE, pelos meios estabelecidos, sendo instruido com a identificagdo — ou ndo — do
requerente e a especificagdo da informagéo requerida.
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Recebido o Pedido de Acesso a Informagéo e estando a informagéo disponivel, o
acesso serd imediato, salvo as excecdes previstas em lei.

Caso ndo seja possivel o acesso imediato, o LAFEPE deve, no prazo de 20 (vinte)
dias:

I.  Enviar a informag&o ao enderego eletronico informado;

[l.  Comunicar data, local e modo para realizar consulta a informacéo, efetuar
reproducdo ou obter certiddo relativa & informacéo;

[ll.  Comunicar que n&o possui a informag&o ou que ndo tem conhecimento de sua
existéncia;

IV. Indicar, caso tenha conhecimento, o 6rgdo ou entidade responsavel pela
informacdo ou que a detenha; ou

V. Indicar as raz6es da negativa, total ou parcial, do acesso.

O prazo para resposta do Pedido de Acesso a Informagéo pode ser prorrogado por
10 (dez) dias, mediante justificativa encaminhada ao requerente antes do término do
prazo inicial de 20 (vinte) dias.

O servigo de busca e fornecimento da informacéo € gratuito, salvo nas hipoteses
de reproducdo, situacdo em que poderd ser cobrado o valor necessario ao
ressarcimento do custo dos servi¢os e dos materiais utilizados.

4.1.2. Das Restricoes de Acesso as Informacdes

I. No ambito do LAFEPE, serdo consideradas passiveis de classificacdo as
informagdes cuja divulgacdo ou acesso irrestrito possam prejudicar ou causar risco
a sistemas, bens, instalagbes ou areas de interesse estratégico da empresa,
guando coincidentes com interesses nacionais e/ou regionais;

Il. A informacdo em poder do LAFEPE podera ser classificada como ultrassecreta,
secreta e reservada, com prazos decadenciais e respectivos de 25 (vinte e cinco)
anos, 15 (quinze) anos e 5 (cinco) anos de sigilo;

lll. Para classificar a informacdo em graus de sigilo, observar-se-4 o interesse
publico referente a ela, utilizando-se de critérios 0 menos restritivos possiveis,
considerando: a gravidade do risco ou dano a seguranca da sociedade e do Estado
e 0 prazo méximo de restricao de acesso ou o0 evento que defina seu termo final;

IV. E dever do LAFEPE controlar o acesso e a divulgacdo de suas informacBes
sigilosas, assegurando a sua protecao;

V. O acesso, a divulgacédo e o tratamento de informagdo classificada como sigilosa
ficaréo restritos aos colaboradores que tenham necessidade de conhecé-la e que
sejam devidamente credenciados para acessa-la;

VI. O acesso a informacdo classificada como sigilosa cria a obrigacdo para o
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Colaborador do LAFEPE que a obteve de resguardar o sigilo, sob pena de
responsabilizacdo nas esferas civil e/ou penal;

VIl. O LAFEPE dispora sobre procedimentos e medidas a serem adotados para o
tratamento de informac&o sigilosa, de modo a protegé-la contra perda, alteragéo
indevida, acesso, transmissdo e divulgacdo ndo autorizados, em observancia a
este Programa;

VIIl. Os supervisores e colaboradores em posicdo hierarquicamente superior
adotardo providéncias necessarias para que os colaboradores a eles subordinados
conhegam as normas e observem as medidas e procedimentos de seguranca para
tratamento de informagdes sigilosas;

IX. De maneira semelhante, a pessoa juridica que, em razdo de vinculo com o
LAFEPE, executar atividades de tratamento de informag@es sigilosas adotara as
providéncias necessarias para que seus empregados, prepostos ou representantes
observem as medidas e procedimentos de seguranca das informacdes resultantes
da aplicagdo desta politica.

4.1.3. Classificacdo de Informacodes

O procedimento de classificagdo da informagdo deve ser conforme a legislagéo.
Para que qualquer dado seja classificado, seu acesso deverd implicar em prejuizo ou
danos aos objetivos estratégicos do LAFEPE. Tal prejuizo, contudo, quando posto,
deverd ser justificado, e, assim sendo, a informacdo protegida podera ser classificada
como ultrassecreta, secreta ou reservada, cada qual com prazo de restricdo ao acesso
distinto.

Na andlise feita, serdo sopesados o interesse publico na questdo, se o teor das
informacdes é pessoal, a necessidade de torna-la confidencial, bem como os fundamentos
faticos e juridicos da restricdo ao acesso e o prazo de restricdo, caso se vislumbre tal
necessidade.
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ANEXO |
Requerimento de acesso a informacéo

@ MEDICAMENTOS
B HES

REQUERIMENTO DE ACESSO A INFORMACAO

Nome do requerente (caso deseje se identificar):

Numero de documento de identificacdo (CPF, RG etc.):

Tipo de pedido: |. Acesso a informagéo [ ]
II. Reclassificagdo de informagéo [ ]
IIl. Desclassificagdo da informagéo [ |
Especificagdo do pedido:

Enderego fisico ou correio eletrnico do requerente:
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Termo de classificagdo de informacao

ANEXO Il

@ MEDICAMENTOS
B HES

TERMO DE CLASSIFICACAO DE INFORMAGAO

Orgao/Entidade:

Cddigo de indexagéo:

Grau de sigilo:

Categoria:

Tipo de documento:

Data de producéo:

Fundamento legal para classificacéo:
Razbes para a classifica¢éo

(idéntico ao grau de sigilo do documento)
Prazo da restricdo de acesso:

Data de classificagéo:

Autoridade classificadora

Autoridade Ratificadora

(quando aplicavel)
DESCLASSIFICACAOem _ / /
(quando aplicavel)
RECLASSIFICACAOem _/ [/
(quando aplicavel)

REDUCAO DE PRAZOem _/ /[
(quando aplicavel)

PRORROGAGAO DEPRAZOem _/ [/
(quando aplicavel)

Nome
Cargo
Nome
Cargo
Nome
Cargo
Nome
Cargo
Nome
Cargo
Nome
Cargo

Assinatura da Autoridade Classificadora

Assinatura da Autoridade Ratificadora

Assinatura da Autoridade responséavel pela DESCLASSIFICACAO

Assinatura da Autoridade responsavel pela RECLASSIFICACAO

Assinatura da Autoridade responsavel pela REDUCAO DO PRAZO

Assinatura da Autoridade responséavel pela PRORROGAGCAO DO PRAZO
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