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@I. WMPE Secretaria de ﬁ PEHNAMBUCO

Saude

GOVERNADOR MOUEL ARRAES

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 0060407838.000027/2022-69

1. OBIJETO

1.1. Constitui objeto deste termo de referéncia a contratacdo de mao de obra para Servicos de Assisténcia
Farmacéutica para a producdo de medicamentos, cosméticos e suplementos alimentares, visando assegurar que os
produtos produzidos neste Laboratdrio Farmacéutico do Estado de Pernambuco Governador Miguel Arraes — LAFEPE
sdo consistentemente produzidos e controlados, de acordo com os padrées de qualidade apropriados para o uso
pretendido e requerido pelo registro sanitario.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E DO QUANTITATIVO ESTIMADO

2.1. Da Necessidade da Contratacao

2.1.1. A presente contratacdo é de carater excepcional, necessaria para o atendimento de um grande volume
de demandas urgentes com os clientes da estatal, sobretudo o Ministério da Saude.

2.1.2. A contratacdao de empresa terceirizada se deve ao tamanho e a complexidade das atividades da empresa
que foram levados em consideragdo ao se desenvolver um novo Sistema de Qualidade Farmacéutica ou modificar um ja
existente.

2.1.3. Essa contratacdo se da em func¢do dos servicos especializados, pois o detentor de uma autorizacdo para

fabricacdao deve fabricar medicamentos, de forma a garantir que correspondam a finalidade pretendida, satisfagam os
requisitos do registro ou da autorizagdo para uso em ensaio clinico, conforme apropriado, de forma a ndo colocar os
pacientes em risco devido a seguranca, qualidade ou eficacia inadequada.

2.1.4. Além disso, o cumprimento deste objetivo de qualidade é responsabilidade da administragdo superior da
empresa e exige a participacdo e o comprometimento da equipe em todos os niveis da organiza¢do, bem como de seus
fornecedores e distribuidores.

2.2. Do Quantitativo Estimado

2.2.1. O quantitativo a ser contratado foi com base nas necessidades atuais, apds levantamento realizado pelas
Coordenadorias, visando atender a demanda atual e tempordria, garantindo quantidades suficientes para o bom
desenvolvimento das atividades;

| Ocupacdo |Quant. |Unid. |Prego Unit. | Total Mensal | Total Anual
Assistente Farmacéutico Diurno 26 Un.

Assistente Farmacéutico Noturno 1 Un.

Assistente de Produgdo Diurno 17 Un.

Assistente de Produgdo Noturno 9 Un.

Assistente de Laboratério 14 |Un.

Gerente de Projetos 1 Un.

| TOTAL
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2.3. Detalhamento do objeto de contratagdo

2.3.1. Servigos de Assistente Farmacéutico Diurno e Noturno

| - O valor nominal mensal é de RS 5.191,93 (cinco mil e cento e noventa e um reais e noventa e trés centavos)
Il - Requisitos bdasicos:

Ensino Superior Completo em Farmadcia;

Registro no Conselho de Classe.

Il - Desempenhar as seguintes atividades:

PRODUGAO, COTROLE DE QUALIDADE

e Inspecionar, investigar e acompanhar todas as etapas de fabricacdo, monitorando o cumprimento das Boas
Praticas de Fabricacdo para identificar e eliminar fatores que possam afetar a qualidade dos produtos, com o
propésito de garantir o correto preenchimento dos documentos e registros da gestdo da qualidade;

e Gerenciar o recebimento de materiais inerentes ao processo de fabricacdo do medicamento/suplementos
/cosméticos e produtos acabados;

e Orientar e gerenciar a execugdo do fracionamento, pesagem e amostragem dos produtos necessarios ao processo
de fabricacao;

e Orientar e gerenciar a fabricacdo, embalagem e acondicionamento dos produtos LAFEPE;
e Definir especificacdes técnicas de materiais, equipamentos e instalacdes;
e Elaborar, executar, revisar e treinar Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) inerentes a sua area de atuacdo;

e Assegurar a identificacdo e segregacdo de materiais e produtos reprovados pelo Controle de Qualidade, realizar
contato com o fabricante e/ou fornecedor a fim de que os mesmos sejam recolhidos no cumprimento as boas
praticas de fabricagdo;

e Disponibilizar a area/equipamentos para o cumprimento da execu¢do dos cronogramas de manutengdo
preventiva e corretiva, a qualificacdo e a reposicdo de pecas dos equipamentos;

e Obedecer as condicGes das matérias- primas, componentes, produtos semi-elaborados, matérias de embalagem,
produto acabado e vencido, em rela¢do a situacdo de quarentena, aprovado ou reprovado, considerando a sua
ordem de entrada e prazo de validade, bem como supervisionar a entrega dos materiais descritos nas ordens de
producdo em atendimento as boas praticas de fabricacdo;

e Supervisionar a movimentagdo mensal de reagentes controlados e emitir relatérios para atendimento as normas
legais;

o Administrar Indicadores da Qualidade;

e Alimentar os sistemas de informag¢dao computadorizados da empresa com os dados e informagbes pertinentes a
sua area;

e Supervisionar e analisar materiais, utilidades e produtos, inerentes ao processo de fabricagao do medicamento;
e Participar do Plano de Gerenciamento de Residuos da empresa;

e Elaborar as especificagdes dos métodos para analises dos produtos e materiais inerentes ao processo de
fabricagdo do medicamento;

e Definir o material de embalagem segundo o estudo de estabilidade e elaborar sua especificagdo técnica;

e Elaborar o layout e a codificagdo para embalagens e materiais impressos, inerentes ao medicamento, segundo
normas regulatdrias;

e Elaborar documentos e acompanhar a aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos;
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e Manter o contato com fornecedores/fabricantes, distribuidores e transportadoras, assegurando a qualidade e o
cumprimento das boas praticas e legislacdo vigente;

e Resguardar a qualidade do medicamento/suplemento/cosmético produzido, garantindo o cumprimento das boas
praticas de fabricacdo, desde a aquisi¢do de materiais até a distribuicao destes;

e Acompanhar e monitorar os testes de controle em processo, analisar os resultados, bem como os parametros de
processo, visando garantir a producdo dos medicamentos com qualidade e em conformidade com as
especificacdes técnicas;

e Avaliar as instalacdes industriais em relacdo a localizacdo, projeto, construcdo e a adequacdo das atividades,
garantindo o fluxo adequado, com o propésito da correta utilizagdo das dreas, considerando o tipo de produto a
limpeza e manutengao;

e Avaliar a infraestrutura e propor a adequagdo de instalagdes e equipamentos, para garantir a qualidade do
produto;

e Elaborar termos de referéncia para os processos de aquisicdo de equipamentos e afins;

e Acompanhar o preenchimento dos Documentos da Qualidade aplicados a area produtiva;

e Supervisionar e gerenciar a equipe de trabalho;

e Acompanhar e orientar o uso de EPIs e EPCs, limpeza e higienizacdo do ambiente;

e Executar programa de treinamento de colaboradores em atendimento as boas praticas de fabricacao;

e Acompanhar os protocolos execucdo e relatérios dos estudos de equivaléncia farmacéutica, perfil de dissolucdao
comparativo, biodisponibilidade/ bioequivaléncia farmacéutica e ensaios clinicos e pré-clinico, junto aos centros
regulados contratados;

e Elaborar as documentagdes técnicas para atender ao registro produto e sua renovagdao bem como atender as
exigéncias dos érgaos regulatérios;

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

e Elaborar projetos técnicos e ou cientificos para o desenvolvimento de medicamentos, suplementos alimentares e
cosméticos, adequagdo ou atendimento as normas regulatérias e avaliar sua viabilidade técnica, cientifica e
financeira;

e Pesquisar, desenvolver e validar e/ou qualificar métodos, processos, produtos e instalacdes para atendimento as
exigéncias regulatdrias;

e Programar e acompanhar os protocolos execugao e relatérios dos estudos de equivaléncia farmacéutica, perfil de
dissolugdo comparativo, biodisponibilidade/ bioequivaléncia farmacéutica e ensaios clinicos e pré-clinicos, junto
aos centros regulados contratados;

e Pesquisar, planejar e desenvolver o medicamento, suplementos e cosméticos, e ou aperfeicoar formulagdes ja
produzidas, atendendo as normas regulatérias para registro ou alteracdo de registro no érgao regulatério ou
oriundo de processos de transferéncia de tecnologia;

e Elaborar a Estrutura do Produto;

e Elaborar as documentagdes técnicas para atender ao registro produto e sua renova¢gdao bem como atender as
exigéncias dos érgaos regulatorios;

e Definir as especificagdes de uniformes para cada area fabril;

e Responsabilizar-se pela liberagao, rejei¢do, reprovacdo de materiais, produtos em processo, produtos acabados e
produtos terceirizados, emitido documentacdo pertinente, segundo as normas vigentes;

e Definir especificacbes e inspecionar areas de prestadores de servicos destinados a drea producdo de
medicamentos/suplementos e cosméticos, para verificar o cumprimento das BPF;

e |dentificar e investigar as ndo conformidades, realizando analises criticas dos resultados e sugerindo mudangas
para atendimento das BPF;

e Realizar estudos com as diversas dreas que atuam na producdo de medicamentos/suplementos e cosméticos;
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e Manter-se atualizado através da participacdo de féruns, palestras, discussGes técnicas, congressos, cursos entre
outros encontros, relacionados a Industria Farmacéutica, de alimentos e cosméticos;

e Manter-se atualizado quanto a legislacdo sanitaria vigente e compéndios oficiais;

e Pesquisar, revisar e implantar métodos analiticos fisico-quimicos e microbioldgicos exigidos pelas Farmacopeias
Oficiais para materiais e produtos;

e Participar como membro técnico das Visitas Técnicas;
e Participar de capacitagGes relacionadas a equipamentos ou a tecnologias incorporadas a rotina;
e Participar da elaboragdo de Edital, Selecdo e orientacdo de Estagidrios da area de Farmacia e Quimica;

e Cumprir com o planejamento da produgdao, com a quantidade de lotes a serem produzidos, mantendo as
diretrizes das Boas praticas de fabricacao;

e Avaliar e manter o abastecimento no mercado;
INSPECIONAR RECEBIMENTO DE INSUMOS:

e Atualizar controles de recebimentos;

e Avaliar condi¢des de descarregamento;

e Conferir documentos de recebimentos de insumos;

e Conferir especificagdes de insumos;

e Registrar insumos ndo conformes;

e Selecionar instrumentos e ferramentas de trabalho;

e Verificar o local de recebimento, de acordo com as caracteristicas dos insumos.
ORGANIZAR ARMAZENAMENTO E MOVIMENTAGAO DE INSUMOS:

e Atuar junto 4 drea de logistica da empresa, quando da necessidade de recolhimento de medicamento com desvio

de qualidade e respectiva reposigao aos clientes;

e Identificar insumo com endereco de armazenamento;

¢ |dentificar local de armazenamento;

e Selecionar area para armazenamento;

e Solicitar armazenamento de insumos;

e Verificar condig¢Ges de higiene e limpeza dos locais de armazenamento;

e Verificar limite maximo da capacidade de armazenamento.
VALIDAR E QUALIFICAR:

e Acompanhar a elaboragao e divulgagdo de procedimentos operacionais técnicos especificos;

e Analisar criticamente os procedimentos operacionais técnicos especificos das areas de produc¢do, garantia da
qualidade, almoxarifado, expedicdo de produtos acabados e de manutencao;

e Analisar relatérios de controle de processos;

e Coordenar e executar testes de validagao;

e Elaborar e implantar relatérios de qualificagdo e validagao;

e Revisar as documentag0es de validagdo, incluindo o Plano Mestre de Validagdo;

e Elaborar e implantar documentos de suporte de validagdo e qualificagdo, incluindo POP’s, e registros;
e Elaborar estratégias de validagdo e qualificacdo e implantar metas de trabalho;

e Coordenar equipes de validac¢do e qualificagdo e o comité de validagao;
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e Programar junto com as demais dreas as atividades relacionadas a validacao;
e Revisar, inspecionar, emitir parecer quanto auditorias em documentacao de validagao de terceiros;

e Acompanhar processos de validagdo em terceiros dentro ou fora do LAFEPE; - Auditar equipamentos e sistemas
industriais e computacionais, a fim de atingir os requerimentos de qualificacdo e validagao;

e Realizar e acompanhar os técnicos em etapas analiticas a fim de executar a valida¢des, quando cabivel;
e Coletar e acompanhar os técnicos, a fim de executar a valida¢des, quando cabivel;
e Participacdo na equipe de projetos para adequacdo e/ou reformas nas areas técnicas da empresa;

e Acompanhar e proceder ao monitoramento peridédico nos processos de beneficiamento executados por terceiros
relacionados a qualificacdo e validagao;

e Qualificar fabricantes/ fornecedores e prestadores de servicos contratados; - Colaborar na aquisicio de
equipamentos e utensilios a serem utilizados nas dreas produtivas e de apoio;

e Auxiliar na elaboragao de Termos de Referéncia para aquisi¢oes;
e Coordenar e realizar RevisGes Periddicas de Produto;

e Monitorar desempenho de processos.
TRABALHAR COM SEGURANCA:

e Acompanhar a implantagdo e a eficacia das ag¢Ges corretivas;

e Comunicar condigOes inseguras de trabalho;

e Inspecionar condi¢Oes de higiene e limpeza;

e Manusear instrumentos e ferramentas de trabalho, com seguranga;

e Solicitar agGes preventivas e corretivas, em relacdo a seguranca;

e Acompanhar e orientar o uso de EPIs e EPCs, limpeza e higienizacdo do ambiente;
GARANTIA DE QUALIDADE INDUSTRIAL:

e Coordenar e realizar auditorias externas em fornecedores de servicos e produtos especificos na area de produgao

industrial;

e Coordenar e realizar auditorias internas nas areas da empresa;

e Elaborar listas de verificagOes para as auditorias internas;

e Auditar processos e sistemas;

e Acompanhar inspe¢Ges promovidas pelas autoridades sanitdrias dentre outros. - Padronizar sistemas e
operacgoes;

e Coordenar estudos sobre desvios operacionais ocorridos e reclamacgdes recebidas visando a identificacdo de
possiveis corre¢oes;

e Coordenar, preparar e aplicar reciclagens e treinamentos sobre normas de Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e
documentos de aplicagdo geral para os profissionais da empresa;

e Elaborar, implantar e gerenciar sistema de documentos da qualidade;
e Cumprir a missdo e a politica de qualidade da empresa;
e Elaborar e analisar documentos técnicos especificos da area de qualidade industrial;

e Gerenciar e executar os processos de auditoria da qualidade, cumprindo os requerimentos das boas praticas de
fabricacdo;

e Elaborar, implantar e gerenciar sistema de controle de mudanca;

e Fazer reunides com colaboradores; elaborar e aplicar treinamentos e avaliar sua eficacia;
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e Gerenciar sistema de ndo conformidade e coordenar a¢des de investigacao para corregao de desvios;
e Elaborar, implantar e gerenciar sistema de qualificagdo de fornecedores, incluindo inspe¢Ges em terceiros;

e Elaborar, implantar e gerenciar a matriz de treinamento, incluindo a execuc¢do dos treinamentos relacionados as
Boas Praticas de Fabrica¢do e atividades relacionadas;

¢ Planejar acBes de normatizacgao;
e Auxiliar nas a¢des de recolhimento de produtos;

e Analisar e aprovar a documentacdo para liberacdo de produto para comercializagdo; Trabalhar com indices de
qualidade na rotina;

e Utilizar ferramentas da qualidade para solugdo de problemas;
e Manter-se atualizado nas publicacGes relacionadas as areas de qualidade e validagao;

e Elaborar e apoiar a elaboracdo de plano de agdo par correcdo de desvios relacionados a boas praticas de
fabricagao;

e Supervisionar a verificagdo da implementacdo e eficdcia das a¢des, oriundas dos processos de auditoria;

o \Verificar a necessidade de alteracdo de registro, implantacdo as tomando providencias cabiveis;

e Atender o disposto na legislacdo sanitdria vigente que subsidie as atividades de garantia de qualidade;

e Participar junto a outras coordenadorias da area técnicas e de projetos, quando da fase de elaboracdo e
aprovacdo de projetos industriais farmacéuticos;

GERENCIAR ASSUNTOS REGULATORIOS:

e Acompanhar publicages da legislacdo aplicada a industria farmacéutica, alimenticia e cosmética, bem como,

publicacdes do LAFEPE em Didrio Oficial da Unido;

e Elaboracdo de processos de registro de produtos e sua manutencdo e/ou atualizacdo junto ao Ministério da
Salde e/ou ANVISA, assim como manter o LAFEPE regularizado junto aos 6rgdos de Vigilancia Sanitaria e
entidades de fiscalizacdo profissional, em conformidade com as leis vigentes;

e Elaborar e encaminhar mapas mensais referentes a movimentagdo de produtos quimicos controlados pela Policia
Federal, de acordo com a legislac¢do vigente;

e Acompanhar e elaborar atendimento a diligéncias relativas aos registros de produtos e suas manutencgoes;

e Elaborar processo, acompanhar e submeter para aprecia¢do das autoridades sanitdrias referente aos contratos de
terceirizagao firmados entre o LAFEPE e terceiros para atividades referentes a produgao de medicamentos;

e Elaborar e submeter as peticdes para autorizagdes, licengas e certificados referentes ao funcionamento da
empresa e suas revalidagdes, modificacGes de acordo com a legislacdo especifica em vigor, junto aos érgdos
competentes de vigilancia sanitaria, policia federal e meio ambiente. Elaborar e acompanhar o cronograma de
validade das autorizag@es, licencas, certificados e Registro de Produtos;

e Interagir com a Coordenadoria de Pesquisa e Desenvolvimento para obtencdo de dados de estabilidade,
formulagdes e suas modificagdes, processos de fabricagdo, no desenvolvimento de novos produtos e etc.

e Programar e acompanhar os protocolos, execucdo e relatdrio final dos estudos de equivaléncia farmacéutica,
perfil de dissolu¢do comparativo, biodisponibilidade relativa / bioequivaléncia farmacéutica, ensaios clinicos e
testes de seguranca e eficacia de cosméticos, junto aos centros regulados contratados;

e Acompanhar inspecdes promovidas pelas autoridades sanitarias, bem como, as diligéncias referentes a mesma;

e Realizar pesquisas de ordem terapéutica, farmacolégica e de controle de qualidade, utilizando internet,
literaturas cientifica, livros, buldrios, mementos terapéuticos, artigos (papers) e farmacopeias, dentre outros
banco de dados;

e Participar de reunides e grupo de discussdo representando o LAFEPE no que se refere a assuntos regulatorios;

COORDENAR EQUIPE E ATIVIDADES DE TRABALHO:
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e Acompanhar visitantes

e Assessorar publicacdo e apresentagdo de trabalhos técnicos de equipes

e Auxiliar na avaliacdo de desempenho de equipe de trabalho;

e Elaborar e executar programa de treinamento de colaboradores em atendimento as boas praticas de fabricacdo;
e Avaliar eficacia de treinamentos;

e Correcdo e orientacdo de projeto de monografia;

e Delegar tarefas;

e Entrar em contato com fornecedores de equipamento para esclarecimentos de questionamentos para aquisicao
ou manutengao.

e Fazer integracdao de novos colaboradores e ou estagidrios;

e Fiscalizar cumprimento de tarefas;

e Mapear equipe de trabalho conforme competéncias;

e Organizar cronograma de equipe de trabalho;

e \Verificar necessidades de treinamento, organizar treinamentos e treinar equipe de trabalho;

e Prestar assessorias técnicas;

2.3.2. Assistente de Produgdo Diurno e Noturno

| - O valor nominal mensal é de RS 1.215,00 (um mil, duzentos e quinze reais);

Il - Requisitos Basicos:

Ensino médio completo;

Certificado de conclusao emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Il - Desempenhar as seguintes atividades:

1. Realizar a higienizagdo e sanitizagdo das instalagdes, utensilios e equipamentos utilizados nas areas de trabalho e
utilidades para garantir as condi¢Ges de uso dos mesmos durante os processos produtivos;

2. Proceder as atividades de recebimento, armazenamento e devolugdo de materiais (matérias-primas e materiais de
embalagem), bem como, o transporte adequado desses materiais e dos produtos acabados, conforme procedimentos
operacionais padrao;

3. Realizar as atividades de abastecimento de materiais nas areas e equipamentos e as opera¢des de embalagem de
acordo com os procedimentos escritos;

4. Amostrar e inspecionar produtos e realizar o controle da qualidade dos produtos em processo para assegurar as
especificacbes exigidas, obedecendo ao descrito em procedimentos e manuais;

5. Auxiliar operacdo de montagem e desmontagem de equipamentos e acessérios obedecendo ao descrito em
procedimentos operacionais padrao;

6. Elaborar, revisar e preencher documentos da qualidade necessdrios aos processos produtivos e inerentes a sua
atuacdo;

7. Acompanhar e auxiliar os processos de calibragcdo, qualificacdo e validagdo definidos em documentos inerentes a
area;

8. Executar as atividades inerentes ao plano de gerenciamento e procedimentos de residuos da Empresa;
9. Ministrar e receber treinamentos inerentes a atividade do setor produtivo;

10. Fornecer dados e emitir relatérios nos sistemas de informacdo computadorizados conforme procedimentos e
treinamentos;

11. Propor melhorias nos processos de trabalho de sua unidade;

7 of 37 03/06/2022 11:59



SEI/GOVPE - 24855988 - GOVPE - Termo de Referéncia https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_we...

12. Atender as politicas, guias e procedimentos relacionados as Boas Praticas de Fabricacdo aplicadas a qualidade,
seguranca e meio ambiente nos segmentos de medicamentos, suplementos alimentares e cosméticos.

14. Verificar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos utilizados na area de fabricacdo e providenciar os
servigos de manutencgao;

15. Montar, desmontar, proceder a regulagem e operacionalizar os equipamentos utilizados nos processos de
fabricacdo e embalagem conforme procedimentos operacionais padrdao e treinamentos especificos excetuando-se
aqueles utilizados nos processos de manipulacdo; 4. Realizar as atividades de abastecimento de materiais nas areas e
equipamentos de acordo com os procedimentos escritos;

16. Acompanhar o funcionamento dos equipamentos, atendendo as normas de segurancga e os dispositivos de controle,
durante todo o seu tempo de execugdo, para garantir as especificacées de qualidade do produto;

17. Acompanhar e auxiliar os processos de qualificacdo e validagdo definidos em documentos inerentes a area;

19. Amostrar e inspecionar produtos e realizar o controle da qualidade dos produtos em processo para assegurar as
especificagdes exigidas, obedecendo ao descrito em procedimentos e manuais;

20. Elaborar, revisar e preencher documentos da qualidade necessarios aos processos produtivos e inerentes a sua
atuacgao;

23. Alimentar com dados e emitir relatérios nos sistemas de informag¢dao computadorizados conforme procedimentos e
treinamentos;

24. Propor melhorias nos processos de trabalho de sua unidade;

25. Atender as politicas, guias e procedimentos relacionados as Boas Praticas de Fabricagdo aplicadas a qualidade,
seguranga e meio ambiente nos segmentos de medicamentos, produtos de higiene e correlatos;

26. Inspecionar as matérias-primas e manipular os produtos farmacéuticos, suplementos e cosméticos segundo as
normas e procedimentos operacionais padrao;

27. Realizar as atividades de abastecimento de materiais nas areas e equipamentos de acordo com os procedimentos
escritos;

28. Executar o fracionamento, pesagem e amostragem dos produtos necessarios ao processo de fabricagdo de
medicamentos, suplementos alimentares e cosméticos segundo as normas e procedimentos operacionais padrao;

29. Inspecionar as matérias-primas e manipular os produtos farmacéuticos segundo as normas e procedimentos
operacionais padrao

30. Manipular os insumos segundo o registro de fabricacdo de lote de cada produto, controlando todo o processo de
manipulagao;

31. Identificar o produto em manipulagdo de acordo com os procedimentos operacionais padrdo (POP);

32. Enviar ao Controle de Qualidade amostras para analise;

33 Registrar nos registros de fabricacdo de lotes dos produtos as informag¢des necessarias sobre o processo produtivo;
34. Providenciar a manutengao dos equipamentos, mantendo-os em perfeitas condi¢des de uso;

35. Elaborar, revisar e preencher documentos da qualidade, necessarios aos processos produtivos;

36. Acompanhar o funcionamento dos equipamentos, atendendo as normas de seguranca e os dispositivos de controle,
durante todo o seu tempo de execugdo, para garantir as especificacées de qualidade do produto;

2.3.3. Assistente de Laboratério

| — O valor nominal mensal é de RS 1.714,25 (um mil e setecentos e catorze reais e vinte e cinco centavos);
Il - Requisitos Basicos:

Ensino médio completo;

Certificado de conclusdao emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
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Il - Desempenhar as seguintes atividades:

Executar atividade de planejamento das atividades de apoio ao laboratdrio;
Executar a limpeza e preparar as vidrarias do laboratério;

Preparar solucdes de limpeza;

Realizar a limpeza de equipamentos e areas de trabalho;

Pesar e descartar os residuos;

Monitorar as condi¢gdes do ambiente e dos equipamentos;

Coletar e abastecer a dgua nos recipientes para uso nas analises;

Lavar e manter os utensilios utilizados na limpeza;

Coletar e descartar o lixo comum;

© Y ® N ok WD =

—_—

Realizar as atividades de sanitizagdo das linhas de agua;

—_
—_—

Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, salde ocupacional e preservacdo ambiental;

2.3.4. Gerente de Projetos

| - O valor nominal mensal é de RS 5.191,93 (cinco mil e cento e noventa e um reais e noventa e trés centavos);
Il - Requisitos basicos:

Ensino Superior Completo.

Habilidades interpessoais: lideranca, comunicac¢do, agilidade, organizacgao, pré-atividade, criatividade, motivac¢do, visdo
sistémica, construcdo de equipes, influéncia, tomada de decisdo, negocia¢do, gerenciamento de conflitos.

Habilidades éticas: responsabilidade, respeito, equidade e honestidade.

Habilidades conceituais: experiéncia de no minimo um ano na area de Gerenciamento de Projetos e MBA na drea de
. . e ~ ®
Gerenciamento de Projetos e/ou certificagdo PMP_.

11l - Desempenhar as seguintes atividades:

Elaborar EAP (Estrutura Analitica do Projeto) do projeto;
Realizar estudo de viabilidade técnica e econ6mica do projeto;
Realizar a abertura e a definicdo do escopo de um projeto;
Realizar o acompanhamento e controle do projeto;

Realizar reuniGes de kickoff e encerramento do projeto;

Assegurar que o projeto esteja alinhado com o escopo, com o orcamento e dentro dos prazos acordados;

NSk =

Assegurar a aplicacdo da metodologia de gestdo de projetos mais coerente e adequada para o contexto do
projeto e o momento da empresa;

8. Coordenar as a¢des e buscar o engajamento das partes envolvidas;
9. Receber, avaliar e executar solicitacdes de mudancas;

10. Gerenciar conflitos;

11. Monitorar os indicadores dos projetos;

12. Submeter os projetos de interesse do LAFEPE;

13. Acompanhar os projetos junto aos érgaos financiadores

14. Alimentar a plataforma Mais Brasil, de acordo com os convénios firmados com o Governo Federal para os Atos
Preparatorios, Execucdo e Prestagdo de Contas;
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15. Comunicar decisdes e resultados;

16. Selecionar editais, elaborar projetos e submeter para fomento de acordo com as diretrizes estratégicas do
LAFEPE;

17. Promover parcerias técnico-cientificas com instituicdes publicas e privadas;

18. Acompanhar os projetos técnico-cientificos em desenvolvimento com instituicdo de ensino e pesquisa;

19. Acompanhar os projetos e elaborar os relatérios, conforme previsto pelos 6rgdos fomentadores/ reguladores;
20. Participar de reunides técnico-cientificas referentes aos projetos vigentes;

21. Convocar reunides, coletar informag¢des e documentos, e inspecionar os setores envolvidos nos projetos, com o
objetivo de auxiliar no acompanhamento dos projetos e elaboragdo dos relatdrios;

22. Auxiliar a Diretoria do LAFEPE na gestdo da propriedade intelectual e inovagdo tecnoldgica da empresa;
23. Promover treinamentos relacionados as atividades desempenhadas;

24. Desenvolver estudos de prospecgdo tecnoldgica, de forma a auxiliar as agdes de inovacgdo;

25. Desenvolver estudos e estratégias para a transferéncia de inovagao gerada pelo LAFEPE;

26. Gerenciar a troca de informagdes entre os parceiros privados e/ ou publicos com os setores envolvidos no

projeto.
2.4, DA CARGA HORARIA
2.4.1. Os servigos serdo prestados em regime, nos periodos e nos locais definidos pela CONTRATANTE.
2.4.2. Os postos a serem contratados deverdo observar a seguinte composi¢do:
2.4.2.1. Posto de 44 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira (em jornada de 8 horas e 48 minutos diarios,

mediante a formalizacdo de Acordo Coletivo de Trabalho para compensacdo de jornada aos sabados), diurno;

2.4.2.2. Posto de 44 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira (em jornada de 8 horas e 48 minutos diarios,
mediante a formalizacdo de Acordo Coletivo de Trabalho para compensacdo de jornada aos sabados), noturno;

2.4.2.3. Os servigos que excepcionalmente ocorrerem aos finais de semana, gerara horas trabalhadas, as quais
deverdo ser compensadas por banco de horas.

2.5. DO PAGAMENTO DE DIARIAS

2.5.1. As diarias de viagem serdo devidas sempre que o profissional terceirizado execute viagens a servico em
locais fora da Regido Metropolitana do Recife, sendo didria no valor de RS 30,00 (trinta reais), quando n3o houver
pernoite, e de RS 70,00 (setenta reais), quando houver pernoite, ajustaveis pela variacdo salarial da categoria, a partir
de 12 de janeiro de 2021, ficando certo que a respectiva verba ndo tem natureza salarial para fins trabalhistas,
previdenciarios ou tributarios, considerando-se que se destina, exclusivamente, ao reembolso de despesas;

2.5.2. N3o sera computado como jornada de trabalho o tempo em que o profissional terceirizado ndo esteja a
disposicdo da empresa, estando em hotéis, albergues, sala de repouso, sala de jogos e etc, em fim em qualquer lugar
que ndo esteja prestando servico efetivamente;

2.5.3. Esse beneficio tem natureza indenizatéria, haja vista que visa ressarcir as despesas de viagens do
profissional terceirizado.

2.6. ADICIONAL NOTURNO

2.6.1. O adicional noturno devido aos empregados da CONTRATADA que prestarem servico @ CONTRATANTE
serdo remuneradas com base no valor da hora salarial do profissional;

2.6.2. O adicional noturno serad devido nos termos do art. 73 do decreto-lei n® 5.452/1943, que aprovou a
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Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;

2.6.3. Os valores de adicional noturno somente serdo pagos quando os servigos forem expressa e previamente
autorizados pelo gestor e fiscal do contrato apds o setor solicitante avisar com antecedéncia;

2.6.4. Havendo autorizacdo normativa, expressa em legislacdo trabalhista ou em instrumento coletivo e em
contrato de trabalho, fica facultado a CONTRATANTE optar pelo regime de compensagao de jornada de trabalho.

3. CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO

3.1. O preco maximo admitido para o objeto do presente processo licitatorio é sigiloso, nos termos do art. 34
da Lei 13.303/2016 e o RILC do LAFEPE.

4. DO REGIME DE EXECUCAO E CRITERIOS DE JULGAMENTO

4.1. Regime de execucdo indireta: empreitada por prego unitario;

4.2. Critério de julgamento: menor preco global.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. Os recursos financeiros para custear as despesas com o objeto desta licitagdo sdo provenientes,

integralmente, de receita prépria do LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO GOVERNADOR
MIGUEL ARRAES — LAFEPE S/A.

6. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

6.1. Os documentos para HABILITAGAO JURIDICA, HABILITAGAO FISCAL e HABILITACAO TRABALHISTA devem
seguir a minuta padrao do Edital de Servico do LAFEPE, disponivel no site desta instituicao;

6.2. Para esse servigo serd exigida a seguinte comprovagdo para HABILITAGAO TECNICA a seguir elencada:
6.2.1. Apresentacdo de um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de

direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m):

6.2.1.1. Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o
objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante administra ou administrou servicos terceirizados, com, no minimo,
30% (trinta por cento) dos postos total do objeto, exigindo-se a comprovacdo cumulativa quando da classificacdo
proviséria em primeiro lugar.

6.2.1.2. Sera aceito o somatério de atestados de periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

6.2.2. Experiéncia minima de 1 (um) ano na prestagdo de servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a
data da apresentacdo da proposta:

6.2.2.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez;

6.2.2.2. Para a confirmacdo de tempo de experiéncia e de informacgdes contidas no(s) atestado(s) apresentado(s),
o Pregoeiro poderd promover diligéncia no intuito de esclarecer/complementar a instrucdo do processo, solicitando e
obtendo cdpias de contratos e outros documentos idoneos.

6.2.3. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagGes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados;

6.2.4. Ndo serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio nome, nem qualquer outro em
desacordo com as exigéncias do edital;

6.2.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;
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6.2.6. Para a confirmacgdo de tempo de experiéncia e de informagdes contidas no(s) atestado(s) apresentado(s),
a CONTRATANTE poderd promover diligéncia no intuito de esclarecer/complementar a instru¢do do processo,
solicitando e obtendo cdpias de contratos e outros documentos idéneos;

6.2.7. As licitantes deverao disponibilizar, quando solicitadas, todas as informag¢des necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

6.3. Habilitagdo Econdmico-Financeira

6.3.1. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial, expedida pelo distribuidor ou distribuidores (caso
exista mais de um) da sede ou domicilio da licitante OU, no caso de empresas em recuperagdo judicial, certiddo emitida
pela instancia judicial competente que ateste que as empresas tenham tido o plano de recuperagdo concedido ou
homologado em juizo;

6.3.2. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperac¢do Judicial referente aos processos distribuidos pelo Ple
(processos judiciais eletrénicos) da sede da licitante OU, no caso de empresas em recuperacao judicial, certiddo emitida
pela instancia judicial competente que ateste que as empresas tenham tido o plano de recuperagdo concedido ou
homologado em juizo.

6.3.2.1. A certiddo descrita no subitem 6.3.2 somente é exigivel quando a certiddo negativa de Faléncia ou
Recuperacao Judicial da sede ou do domicilio da licitante (subitem 6.3.1.) contiver a ressalva expressa de que ndo
abrange os processos judiciais eletronicos.

6.3.3. Caberd ao licitante obter a Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperac¢do Judicial, de acordo com as
disposi¢cdes normativas do respectivo Estado da Federagdo da sede da licitante ou de seu domicilio;

6.3.4. Balango Patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social, exigiveis e apresentados na
forma da lei;

6.3.4.1. O balango e demonstragdes devem conter os registros ou autenticagdes no drgdo competente e estar
devidamente assinados pelo administrador da empresa e pelo profissional habilitado junto ao Conselho Regional de
Contabilidade — CRC, e vir acompanhados dos termos de abertura e de encerramento;

6.3.4.2. As empresas que possuam escrituracdo contabil digital (ECD) obrigatdria, nos termos da Instrucdo
Normativa RFB n2 2003/2021, deverdo apresentar o Balango Patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio
social exigiveis, que foram inserido no sistema SPED, acompanhados do Termo de Abertura, Termo de Encerramento e
Recibo de Entrega da Escrituracdo Contdbil Digital junto a Receita Federal.

6.3.5. Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social, apresentado na forma
da lei;
6.3.6. Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econémico-financeira deverdo comprovar o seguinte:

indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), maiores ou iguais a 1,0 (um) extraidos do Balango Patrimonial,
que poderdo vir calculados pela licitante, mediante aplicagao das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = igual ou superior a 1
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG = igual ou superior a 1
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante
LC = oo igual ou superior a 1
Passivo Circulante

6.3.6.1. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo do respectivo
lote, exigindo-se a comprovag¢dao cumulativa quando da classificagdo proviséria em primeiro lugar em mais de um lote,
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devendo a comprovacdo ser feita relativamente a data da apresentagdo da proposta;

6.3.6.2. Patrimonio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratagdo do
respectivo lote, exigindo-se a comprovac¢do cumulativa quando da classificagdo proviséria em primeiro lugar em mais de
um lote, devendo a comprovagdo ser feita relativamente a data da apresentagdo da proposta.

6.3.7. E vedada a substituicio do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do Exercicio por
balancetes ou balangos provisérios;

6.3.8. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagdo esteja encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data da
sess3o publica de abertura deste Pregdo, o Balango Patrimonial podera ser atualizado pelo INDICE NACIONAL DE
PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO (IPCA);

6.3.9. Caso o licitante ndo logre comprovar o atendimento cumulativo dos requisitos de qualificagdo técnica e
econémico financeira para todos os lotes em que seja classificado provisoriamente em primeiro lugar, cabera a
Administracdo especificar, considerando a maior economia obtida em valores absolutos de cada lote, os respectivos
lotes para os quais o licitante sera habilitado;

6.3.10. Inexistindo preceito legal ou prazo de validade fixado no préprio instrumento, os documentos/certiddes
serdo considerados validos por um periodo de 90 (noventa) dias contados da sua emissdo, exceto quando se tratar de
Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacgdo Judicial que tera validade de 180 (cento e oitenta) dias da sua expedicao.

6.3.10.1. Caso haja previsdo de prazo diverso em lei ou em norma infralegal municipal, de outros estados da
federacdo ou internacional, a licitante ficara responsavel por juntar a respectiva comprovacao.

6.3.10.2. N3o serd aceito qualquer protocolo de entrega ou de solicitacdo de documentos em substituicdo aos
documentos relacionados neste certame.

7. PRAZO, LOCAL E DEMAIS CONDICOES DO FORNECIMENTO DO SERVIGO

7.1. Do prazo: A CONTRATADA devera iniciar a execucdo dos servicos em até 30 (trinta) dias corridos,
contados do momento da ultima assinatura do Contrato;

7.2. Do local da execugdo e entrega da Nota Fiscal/Fatura: O Servico sera executado na sede do LAFEPE —
LABORATORIO FARMACEUTICO DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL ARRAES, no endereco Largo de Dois Irmaos,
n2 1.117, Recife/PE, CEP. 52.171-010.

7.3. Demais Condig6es do fornecimento:
7.3.1. O faturamento mensal se dara pela quantidade efetiva dos cargos ocupados;
7.3.2. Sera concedido a todos os profissionais terceirizados intervalo intrajornada de 1h (uma hora) ou 2h (duas

horas) para almoc¢o/descanso;

7.3.3. Fornecer o vale refeicdo aos seus empregados envolvidos na prestacdao dos servicos, sendo que o valor
facial do vale refeicao devera ser de acordo com o estabelecido no instrumento coletivo de trabalho;

7.3.4. As refeicbes poderdo ser feitas no refeitério localizado na sede do LAFEPE, de acordo com turno de
trabalho;

7.3.5. Fornecer o valor do vale-transporte efetivamente praticado no municipio onde os servicos estardo sendo

prestados, até o ultimo dia util de cada més anterior ao da respectiva utiliza¢do;

7.3.6. Efetuar o pagamento dos saldrios dos seus empregados até o Ultimo dia util do més corrente;
7.3.7. A ordem para a execucdo dos servicos serd definida pela CONTRATANTE;
7.3.8. Caso seja necessario, a Contratada devera firmar Acordo Individual ou Coletivo de Trabalho para permitir

o cumprimento da jornada de trabalho;

7.3.9. Em caso de necessidade do servico, serd concedido ao profissional terceirizado o pagamento de despesas
com estada, conforme valores e critérios estabelecidos;

7.3.10. A prestacdo dos servicos que necessitem de pagamento de despesas com estada dependera de
autorizacdo de setor competente da Contratante, mediante prévia solicitacdo e justificativa do setor requerente do
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servigo;

7.3.11. No momento da assinatura do Contrato a CONTRATANTE informara os horarios de entrada e de saida dos
profissionais terceirizados.

8. DO PRAZO E DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento somente sera efetuado, e consequentemente paga a despesa, na forma prevista neste
instrumento convocatoério;

8.2. O faturamento mensal se dara pela quantidade efetiva dos cargos ocupados;

8.3. A CONTRATADA é responsdavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢do do contrato;

8.4. O pagamento deverd ser efetuado mensalmente a Contratada em até 30 (trinta) dias do més
subsequente a prestacdo dos servigos, apés comprovagdo do pagamento dos salarios dos empregados vinculados ao
contrato, relativos ao més da competéncia da presta¢do dos servicos, e da demonstragao do recolhimento de todos os
encargos trabalhistas e contribui¢cGes sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social, v.g.)
inerentes a contratacdo, correspondentes ao més da ultima competéncia vencida, bem como apresentacdao da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Gestor e fiscal do Contrato;

8.5. Para comprovacdo da regularidade dos encargos trabalhistas e previdenciarios exigidos no paragrafo
anterior, a CONTRATADA devera apresentar cépia dos documentos relacionados a seguir, sendo autenticadas as que
constarem autenticacdo bancaria: Registro de Empregados, de cada um dos empregados vinculados aos servicos
contratados; Controle de Horas;

8.6. Convencao, Acordo ou Sentenga Normativa de Trabalho, da categoria dos trabalhadores;

8.7. Certificado de Regularidade do FGTS;

8.8. GFIP e o arquivo SEFIP;

8.9. Comprovante de pagamento dos salarios de todos os empregados;

8.10. Certiddo Negativa de Débitos Previdenciarios (CND);

8.11. GPS-Recolhimento a Previdéncia Social; Demonstrativo do gerenciamento do ambiente de trabalho

através de Laudo Técnico fornecido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho (PPRA, nos termos
na NR-9; PCMSO, nos termos da NR-7;

8.12. CAT;

8.13. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) outros pertinentes, todas estas Normas Regulamentadoras, do
Ministério do Trabalho e Emprego-MTE);

8.14. Paginas da CTPS com anotagdes do registro de empregados;

8.15. Aviso de concessdo de férias;

8.16. Recibo de fornecimento de Vales Transporte e/ou declaragdo sob as penas da lei da ndo concessio;

8.17. Recibo de fornecimento de Vale-refei¢do, e/ou declaragdo sob as penas da lei da ndo concessao;

8.18. RAIS-Relacdo Anual de Informagdes Sociais;

8.19. Atestados e justificativas de faltas;

8.20. Termo de rescisdo de contrato de trabalho, Guia resciséria de Fundo de Garantia, Aviso Prévio e pedido

de demissdao, Comunicagdo de Dispensa e Seguro Desemprego, se for o caso;

8.21. A CONTRATADA devera apresentar com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias Uteis a data de cada
pagamento mensal a ser efetuado pela CONTRATANTE, cdpias de todos os documentos necessarios para a comprovagao
inequivoca do pagamento de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios exigidos pela legislacdo, de cada um de
seus empregados, referentes ao més anterior, sob pena de ser vedado o pagamento mensal e, na falta de regularizagao
de suas obrigacGes no prazo de 10 (dez) dias corridos sofrer as penalidades previstas no item 15;

14 of 37 03/06/2022 11:59



SEI/GOVPE - 24855988 - GOVPE - Termo de Referéncia https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_we...

8.22. A CONTRATANTE somente efetuard o pagamento da ultima parcela do valor do Contrato, mediante a
comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento dos direitos rescisérios de todos os seus empregados demitidos,
referentes a este instrumento, inclusive, em se tratando de contratos trabalhistas por tempo indeterminado, os
relativos ao aviso prévio e a multa do FGTS;

8.23. Os Vales Transporte deverdo ser entregues pela CONTRATADA aos seus empregados no ultimo dia util de
cada més anterior ao da respectiva utilizacdo;

8.24. Os salarios dos empregados da CONTRATADA deverao ser pagos até o ultimo dia util do més corrente;

8.25. A empresa CONTRATADA deve apresentar ao gestor do contrato, relacdo detalhada contendo os nomes
de seus empregados que prestem, por qualquer tempo, servicos no ambito do LAFEPE. Desta relagdo devem constar,
dentre outros que sejam necessarios a total identificacdo de cada empregado: nome completo; nimero da Carteira de
Trabalho (CTPS); data de admissdo; data da demissdo; cargo ou fungdo; salario inicial e evolugdo salarial; observagées
acerca de circunstancias especiais, tais como existéncia de contrato de experiéncia ou por tempo determinado; e local
(is) de trabalho, tudo em conformidade com o art. 82, caput e demais paragrafos, do Decreto Estadual n2 25.304, de
17.03.2003;

8.26. A CONTRATADA devera apresentar, a cada cobranca, juntamente com a nota fiscal e fatura, os
comprovantes de pagamentos efetuados aos empregados utilizados na prestagao dos servicos, apresentando recibos de
salarios pagos, cdpia da folha de pagamento, comprovacao de pagamento de vale-transporte e vale-refeicdo, relativos
ao més do servico prestado discriminado na Nota Fiscal e fatura apresentada; comprovantes de recolhimento das
obrigacOes com o INSS e FGTS, anexando as copias das guias autenticadas, bem como os comprovantes de quitacdo das
obrigacdes trabalhistas, em caso de rescisdes contratuais ocorridas no més anterior, observadas as formalidades legais;

8.27. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa Unica e exclusiva da CONTRATANTE,
fica convencionado que a taxa de atualizagdo financeira, devida entre a data referida no item 5.8.4 e a correspondente
ao efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1xNxVP
Onde:
EM = Encargos Moratorios
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga

| = indice de atualizacdo financeira, assim apurado:

| = (TX/100)/365
TX = indice Nacional de Pregos ao Consumidor amplo - IPCA

A atualizagdo financeira prevista nesta condicdo serd incluida na Nota Fiscal/Fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

9. 9. DO REAJUSTE

9.1. De acordo com o art. 52 da Lei n? 12.525/03, o valor do contrato sera reajustado com periodicidade
anual, observadas as seguintes disposi¢des:

9.1.1. O montante “A” (itens relativos a remuneracdo de mao-de-obra, aos beneficios e aos encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios) da planilha de custos sera reajustado no mesmo periodo e percentual fixados nas normas

coletivas de trabalho de cada categoria, conforme prescreve o art. 2° da Lei 17.555/2021;

9.1.2. O montante "B" (Os itens relativos aos beneficios ndo previstos nas normas coletivas de trabalho e
demais insumos) da referida planilha sofrera reajuste depois de decorridos 12 (doze) meses, contados a partir da data
limite para a apresentacdo da proposta, obedecendo ao indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
fornecido pelo IBGE, com exce¢do de beneficios estabelecidos nas normas coletivas de trabalho da respectiva categoria,
que serdo reajustados no mesmo periodo e percentual fixados nos respectivos instrumentos, de acordo com prescreve

o art. 2° da Lei 17.555/2021.;
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9.1.3. Havendo interesse das partes contratantes em prorrogar a avenga, a empresa contratada devera pleitear
o reajuste dos precos até a data anterior a efetivacdo da prorrogacdo contratual, sob pena de, ndo o fazendo
tempestivamente, ocorrer a preclusdo do seu direito;

9.1.4. Serd assegurado o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicial, na hipdtese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando dlea
econdmica extraordindria e extracontratual, de acordo com o art. 81, inciso VI, da Lei n2 13.303/2016.

10. DOS PRAZOS DE VIGENCIA E DE ASSINATURA DO CONTRATO

10.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data da ultima assinatura,
podendo ser prorrogada, por igual periodo ou ndo, de comum acordo entre as partes, sempre que a continuidade do
contrato se mostrar vantajosa para o LAFEPE, limitando-se ao prazo de 60 (sessenta) meses, conforme previsto no art.
166 do RILC;

10.2. O licitante terd o prazo de 05 (cinco) dias corridos para assinatura do contrato, por meio eletrénico,
contados a partir da convocagdo pela CONTRATANTE;

10.3. A CONTRATADA deverd iniciar a execucdo dos servicos em até 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da
Ultima assinatura do contrato.

11. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

11.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

11.1.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos avaliando a qualidade dos servigos prestados;

11.1.2. Indicar instalagGes sanitarias e vestidrios com armarios, para uso dos empregados da CONTRATADA,;
11.1.3. Destinar local para guarda dos insumos, utensilios, materiais e equipamentos;

11.1.4. Efetuar periodicamente a programacdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA;

11.1.5. Indicar, formalmente, o gestor para acompanhamento da execuc¢do contratual e, se necessario, fiscal

designado para auxilid-lo na avaliacdo periddica da prestacdo dos servicos;

11.1.6. Indicar o valor a ser faturado pelos servicos prestados, considerando eventuais descontos a serem
aplicados e encaminhar a liberacdo de pagamento da Nota Fiscal/Fatura aprovada;

11.1.7. Analisar os documentos relativos a comprovagao do pagamento de todos os salarios, beneficios e
encargos;

11.1.8. Receber e acompanhar a relagdo nominal dos empregados contratados;

11.1.9. Verificar se o numero de empregados alocados para o servico é compativel com o remunerado pelo

contrato, garantindo assim a prestacdo eficiente dos servicos;

11.1.10. Monitorar a frequéncia dos empregados;

11.1.11. Registrar as ocorréncias havidas, devendo notificar a empresa sobre tais ocorréncias, valendo-se,
inclusive, da aplicagdo de adverténcia ou multas;

11.1.12. Fiscalizar a quantidade e qualidade dos servigos, ndo aceitando materiais e equipamentos com qualidade
inferior a contratada;

11.1.13. Acompanhar diariamente os postos de trabalho, assim como também a execuc¢do dos servicos;

11.1.14. Analisar e aprovar plano de trabalho elaborado pela CONTRATADA;

11.1.15. Checar a copia da folha de pagamento dos empregados envolvidos na prestagdo dos servicos;

11.1.16. Fiscalizar o cumprimento das obrigagOes e encargos sociais e trabalhistas;

11.1.17. Solicitar regularmente os comprovantes de pagamento que demonstrem a regularidade da empresa
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contratada junto ao FGTS, Previdéncia Social e CND — Certiddo Negativa de Débito, correspondente ao més da ultima
competéncia vencida;

11.1.18. Atestar a Nota Fiscal/Fatura.

11.1.19. Instruir a contratada sobre todos os procedimentos necessdrios a correta execucdo dos servigos,
fornecendo as normas e instrugdes pertinentes aos mesmos.

11.1.20. Notificar a contratada sempre que ocorra qualquer fato que prejudique, ou venha prejudicar, a qualidade
dos servigos, exigindo providéncias imediatas quanto a sua regularizagao.

11.1.21. Comunicar a contratada sobre qualquer problema causado pelos empregados contratados por esta para
a execucdo dos servicos, e que venha prejudicar o andamento dos mesmos, solicitando imediatas providéncias por
parte da contratada.

11.1.22. Aplicar as penalidades pertinentes a cada caso; sempre que ocorra fato que prejudique a qualidade dos
servicos contratados.

12. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

12.1. A CONTRATADA obriga-se a:

12.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

12.1.2. Designar por escrito, no ato da assinatura do contrato, preposto(s) que tenha(m) poder(es) para

resolugao de possiveis ocorréncias durante a sua execugao;

12.1.3. Disponibilizar empregados qualificados no posto de trabalho, em quantidade necessdria, portando
cracha com foto recente e com sua fungdo profissional devidamente registrada nas carteiras de trabalho;

12.1.4. Apresentar, antes do inicio da prestacdo dos servigos, a listagem de materiais de consumo, equipamentos
e utensilios, com os respectivos quantitativos minimos, a serem disponibilizados mensalmente para a execucdo dos
servigos, para analise e aprovacdo da CONTRATANTE, podendo ser propostos ajustes com base nas necessidades
especificas das areas a serem limpas;

12.1.5. Realizar periodicamente treinamento dos empregados quanto a metodologia de limpeza e a utilizagdo de
materiais, equipamentos e utensilios;

12.1.6. Elaborar plano de trabalho dos servigos a serem executados, indicando as atividades, com as respectivas
frequéncias e os responsaveis, devendo ser aprovado pela CONTRATANTE;

12.1.7. Manter planejamento de esquemas alternativos de trabalho ou planos de contingéncia para situacdes
emergenciais, tais como: quebra de equipamentos, funcionamento fora do hordrio comercial, paralisacao do transporte
publico, greves e outros, assegurando a continuidade dos servicos;

12.1.8. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servicos, de
maneira estruturada, mantendo durante o horario comercial suporte para dar atendimento a eventuais necessidades
para manutencdo das areas limpas;

12.1.9. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdao de garantir o bom andamento dos
trabalhos. Estes encarregados terdao a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao preposto dos
servicos da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes;

12.1.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, apds os primeiros socorros realizados pela CONTRATANTE;

12.1.11. Cumprir os postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de
segurancga e medicina do trabalho;

12.1.12. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive
qguanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

12.1.13. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, devendo providenciar
reposicdo imediata em caso de auséncia ou atraso;
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12.1.14. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, inclusive, quanto a produtividade
praticada, fornecendo todos os utensilios, materiais e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela legislagao e pelas normas técnicas vigentes;

12.1.15. Executar os servicos em hordrios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da
CONTRATANTE;
12.1.16. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas dependéncias da

execucdo dos servigcos ou quaisquer outras instalacdes da CONTRATANTE;

12.1.17. Atender de imediato as solicitacbes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de empregados nao
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos servigos;

12.1.18. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos dos salarios, beneficios e encargos;
12.1.19. Permitir e colaborar com a fiscalizagdo dos servicos por responsavel especialmente designados da
Contratante;

12.1.20. Emitir a Nota Fiscal/Fatura e apresentar a Contratante.

12.1.21. Fornecer vale refeicdo aos seus empregados envolvidos na prestacdo dos servicos, sendo que o valor

facial do vale refeicao deverd ser de acordo com o estabelecido no instrumento coletivo de trabalho;
12.1.22. Efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até o ultimo dia util do més corrente;

12.1.23. Para elaborag¢do da sua fatura, a contratada deverd aplicar a aliquota de ISS e o valor do vale-transporte
efetivamente praticados no municipio onde os servicos estardo sendo prestados, mesmo que inferiores aos constantes
de proposta apresentada no certame;

12.1.24. Caso se enquadre no requisito previsto no art. 12 da Lei Estadual n? 15.209/2013, a licitante devera
reservar 2% (dois por cento) da mdo de obra contratada para atender as condi¢Ges elencadas no citado dispositivo,
ressalvadas as hipoteses legais de incompatibilidade com o exercicio das atividades previstas na contratacao;

a) O disposto neste item podera ser excepcionado nas hipdteses previstas na legislacdo que trata
sobre a matéria.

12.1.25. Assumir integral responsabilidade pelos danos eventualmente causados a contratante ou a terceiros, no
fornecimento ora ajustado, ndo excluindo ou reduzindo tal responsabilidade a fiscalizacgdo ou acompanhamento
realizado pela Contratante;

12.1.26. Instalar, no periodo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do contrato, 02 (dois)
Registradores Eletrénicos de Ponto na sede do Contratante, direcionado para os controles de jornada dos seus
empregados;

12.1.27. Responsabilizar-se pela manutencdo dos Registradores Eletronicos de Ponto e nos casos de defeito
realizar o reparo em até 24 (vinte e quatro) horas, a fim de manté-los sempre em perfeito estado de uso;

12.1.28. Entregar, aos seus empregados, os vales-transportes até o ultimo dia Util de cada més anterior ao da
respectiva utilizacdo;

12.1.29. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

12.1.30. Nao transferir, no todo ou em parte, o presente objeto.

13. GESTAO/FISCALIZAGAO DO CONTRATO

13.1. A gestdo do objeto da presente licitacdo deverd ser feita pela COBPF (Coordenadoria de Boas Praticas de

Fabricacdo) do LAFEPE, situado no Largo de Dois Irmdos, 1.117 - Dois Irm3os - Recife - PE, de segunda a sexta-feira, das
08h00min as 16h00min horas;

13.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo do objeto do contrato serdo exercidos por meio de um servidor
indicado pela COBPF, ao qual competira acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucdo, bem como dirimir e
desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for necessario a regularizacdo das
faltas, das falhas, dos problemas ou defeitos observados, dando ciéncia de tudo a Contratada, conforme determina os
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artigos 169 e 170 do Regulamento do LAFEPE;

13.3. O Contratante ao constatar qualquer irregularidade no fornecimento dos servicos por parte da
Contratada expedird notificacdo, para que a mesma regularize a situacdo, sob pena de, ndo o fazendo, ser aplicada a
multa pertinente.

14. DAS SANCOES

14.1. Além do que dispde no Edital, a contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes, garantido o
contraditorio e a ampla defesa anteriormente a sua aplicagdo definitiva, ficara sujeita as san¢Oes previstas no Capitulo X
da RILC (Regulamento de Licitagdes e Contratos do Lafepe) e a Secdo Ill da Lei 13.303/2016, sem prejuizo de multa de
até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratacdo e demais cominacdes legais, nos seguintes casos:

14.1.1. Apresentar documentacao falsa;

14.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

14.1.3. Falhar na execuc¢do do contrato;

14.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;

14.1.5. Deixar de entregar documentacdo exigida no contrato;

14.1.6. Cometer fraude fiscal;

14.1.7. Fizer declaragdo falsa;

14.1.8. Deixar de cumprir as obrigacdes trabalhistas e/ou previdenciarias.

14.2. O retardamento da execugdo previsto no subitem 14.1.2., estard configurado quando a CONTRATADA:
14.2.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada e aceita pela Administracdo, a execugdo do contrato, apds 7 (sete)

dias, contados da data determinada para inicio da execugdo do Contrato;

14.2.2. Deixar de realizar, sem causa justificada e aceita pela Administracdo, os servigos definidos no contrato
por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados dentro do prazo de execu¢do do contrato e quando
verificado prejuizo para a Administragado.

14.3. Serd deduzido do valor da multa aplicada em razdao de falha na execug¢do do contrato, de que trata o
subitem 14.1.3., o valor relativo as multas aplicadas em razao do subitem 14.6.;

14.4. A falha na execugdo do contrato prevista no subitem 14.1.3 estara configurada quando a CONTRATADA se
enquadrar em qualquer das situagdes previstas na tabela 3 do item 14.6 desta clausula, respeitada a graduagdo de
infracGes conforme a tabela 1 a seguir, e alcancar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente.

Tabela 1
GRAU DA PONTOS DA
INFRACAO INFRACAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10
14.5. O comportamento inidoneo previsto no subitem 14.1.4 estard configurado quando a CONTRATADA
executar atos tais como os descritos nos artigos 37 e 38 da Lei n.2 13.303/2016;
14.6. Pelo descumprimento das obriga¢des contratuais, a Administragdo aplicara multas conforme a graduagao
estabelecida nas tabelas seguintes, observando-se o valor minimo de R$ 2.000,00 (dois mil reais):
Tabela 2
| GRAU | CORRESPONDENCIA
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1 0,2% sobre o valor mensal do contrato por incidéncia
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato por incidéncia
3 |0,8% sobre o valor mensal do contrato por incidéncia
4 | 1,6% sobre o valor mensal do contrato por incidéncia
5 3,2% sobre o valor mensal do contrato por incidéncia
6 |4,0% sobre o valor mensal do contrato por incidéncia
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal 1 Por empregado ou
apresentado e/ou sem cracha. por ocorréncia
2 | Manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo dos servigos. 1 Por eg;ﬁrjiado €
3 | Manter funcionario sem os EPIs necessarios para a execu¢do dos servigos. 2 Por empreg?dq ou
por ocorréncia
4 'Forngc'er materiais e/ou eq~uipamento.s sem a qualidade adequada e/ou em quantitativos 5 Por ocorréncia
insuficientes para a execugdo dos servigos.
5 | Fornecer informagao falsa de servigo ou substituicdo de material. 2 Por ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos .
6 . 6 Por dia e por posto
contratuais.
7 | Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 Por ocorréncia
8 | Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato. 5 Por ocorréncia
9 |Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado. 5 Por ocorréncia
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal a
10 a . 6 Por ocorréncia
ou consequéncias letais.
11 Retirar das dependéncias da Contratante quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em 1 Por item e por
contrato, sem autorizagdo prévia do responsavel. ocorréncia
12 Retirar funciondarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia 4 Por empregado e
da CONTRATANTE. por ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:

13 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. 1 Por eg;ﬁrjiado €
14 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas 1 Por empregado e
atribuigGes. por dia

15 | Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZACAO. 1 Por ocorréncia

16 | Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para controle de acesso de seus funcionarios. 1 Por ocorréncia

17 | Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar da FISCALIZACAO. 2 Por ocorréncia

18 | Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos. 2 Por ocorréncia

19 | Efetuar o pagamento de salarios. 3 Por dlaAe Por

ocorréncia

Efetuar o pagamento de vales-transportes, vales-refei¢cdes, seguros, encargos fiscais e sociais, Por dia e por

20 |bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execu¢do do 2 .
contrato nas datas avengadas. ocorrencia

21 |Entregar o uniforme aos funcionarios nas datas e periodicidades previstas. 1 Por dia

22 | Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista e previdenciaria. 2 Por item e por dia

. ~ . Por ocorréncia e por

23 | Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentagdo exigida para o pagamento. 1 dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as A

24 |inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da documentagdo exigida para o 1 Por ocorrgnma e por
pagamento. dia

25 |Entregar a garantia contratual eventualmente exigida nos termos e prazos estipulados. 1 Por dia
Entregar os utensilios, materiais e equipamentos relacionados a execugdo do contrato nas .

26 . 1 Por dia
datas ajustadas.
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14.7. As multas estabelecidas neste contrato podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente com outras
sanc¢des, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis;

14.8. Nenhuma penalidade serd aplicada sem o devido Processo Administrativo de Aplicacdo de Penalidade -
PAAP, devendo ser observado o disposto no Decreto Estadual n2 42.191/2015;

14.9. A autoridade competente, na aplicagcao das san¢des, levard em consideracado a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade;

14.10. A critério da autoridade competente, o valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser
efetuado ao contratado, inclusive antes da execuc¢do da garantia contratual eventualmente exigida, quando esta nado for
prestada sob a forma de caugdo em dinheiro;

14.11. Caso o valor a ser pago ao contratado seja insuficiente para satisfagio da multa, a diferenca serd
descontada da garantia contratual eventualmente exigida;

14.12. Caso a faculdade prevista no item 14.10 ndo tenha sido exercida e verificada a insuficiéncia da garantia
eventualmente exigida para satisfacdo integral da multa, o saldo remanescente serd descontado de pagamentos
devidos ao contratado;

14.13. Apds esgotados os meios de execugao direta da sangao de multa indicados nos itens 14.11 e 14.12 acima,
o contratado sera notificado para recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento
da comunicacdo oficial;

14.14. Decorrido o prazo previsto no item 14.13, o contratante encaminhara a multa para cobranca judicial;
14.15. Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada pelo contratado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar da solicitagcdo da
contratante.

15. PROPRIEDADE, SIGILO E SEGURANCA DE DADOS

15.1. Todas as informacdes, aplicativos, documentos que forem manuseados e utilizados sdo de propriedade

do CONTRATANTE, ndo podendo ser repassados, copiados, alterados ou absorvidos na relacio de bens da
CONTRATADA, bem como de seus executores, sem expressa autorizagdo do CONTRATANTE;

15.2. Os executores da CONTRATADA, que atuardo na implantagdao e nos demais servigos previstos, receberao
acesso privativo e individualizado, ndo podendo repassa-los a terceiros, sob pena de responder, criminalmente e
judicialmente, pelos atos e fatos que venham a ocorrer em decorréncia deste ilicito;

15.3. Serd considerada ilicita a divulgacdo, o repasse ou utilizacdo indevida de informagées, bem como dos
documentos e informagdes utilizados durante a prestag¢do dos servicos;
15.4. A CONTRATADA obrigar-se-d a dar ciéncia ao CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, sobre

qualquer anormalidade que verificar na prestacdo dos servicos.

16. DA GARANTIA CONTRATUAL

16.1. Para execucdo do objeto deste instrumento, a CONTRATADA prestara garantia fixada em favor da
CONTRATANTE no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do objeto, nos termos do artigo 70, da Lei n®
13.303/2016, podendo a CONTRATADA optar por uma das modalidades de garantia previstas no diploma legal citado;

16.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo das sanc¢des
administrativas previstas neste termo de referéncia e podera ensejar rescisdo contratual;

16.3. A garantia deverd ser complementada, nos casos de acréscimos que impliguem aumento no valor do
objeto ou de reajustes de precos;

16.4. Sé serdo aceitas as prestacdes de seguros-garantia e cartas de fianga bancdria de agentes devidamente
registrados e autorizados pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP e pelo Banco Central do Brasil,
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respectivamente.

17. DA PROPOSTA

17.1. O prazo de validade da proposta sera de 90 (noventa) dias, contados da data da sua apresentacdo;

17.2. A CONTRATADA deverd apresentar proposta de precos, de acordo com este Termo de Referéncia,

apresentando, inclusive, as planilhas com o detalhamento e a composi¢ao dos custos, de acordo com o modelo anexo
ao presente Termo de Referéncia, devendo também ser incluidos todos os custos incidentes na prestagdo dos servigos,
tais como: encargos trabalhistas, sociais, tributarios, insumos, mao de obra, insumos, materiais, equipamentos, taxas,
beneficios, lucro e demais custos, incidentes diretos e indiretamente sobre os servicos, objeto deste Termo de
Referéncia;

17.3. A planilha de custo, a que se refere o item 17.2, devera ser apresentada de acordo com os anexos deste
Termo de Referéncia e em observagdo ao item 18;

17.4. Os profissionais da CONTRATADA envolvidos na contratacdo quando realizando atividades consideradas
insalubres, perigosas, ou que apresentem risco de vida, receberdo os respectivos adicionais nos Termos da Legisla¢do
vigente;

17.5. Para a formalizagdo dos salarios das ocupacgGes, sera considerada a Convencdo Coletiva de Trabalho,

atualizada, das respectivas ocupacgdes;

17.6. A apresentacdo da proposta implica plena aceitacdo das condi¢les estabelecidas neste Termo de
Referéncia e seus anexos, bem como da obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nela contidas, assumindo a
empresa CONTRATADA do compromisso de executar os servi¢os nos seus termos;

17.7. Considerando tratar-se de contratagao de servigos mediante cessdao de mao de obra, conforme previsto
no art. 31 da Lei Federal n2 8.212, de 24/07/1991 e alteracGes, e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo
normativa RFB n?2 971, de 13/11/2009 e alteracdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno
Porte EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo poderd se beneficiar da
condicdo de optante e estara sujeita a retenc¢do na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislagdo em
vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢do, nos
termos do que dispéem o art. 17, inciso XlI, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n? 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteracgdes.

17.7.1. No caso previsto no item 17.7, a licitante ndo poderd apresentar proposta com base no regime
de tributagao do Simples Nacional.

17.7.2. A licitante enquadrada na hipdtese prevista no item 17.7, caso venha a ser contratada, devera, no
prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato, apresentar a contratante cdpia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra a Secretaria da Receita Federal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da
Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracGes".

18. PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO

18.1. As planilhas de custo e formacgdo de precos constituem os anexos deste Termo de Referéncia e contera o
valor nominal por cada ocupag¢do e mais encargos trabalhistas, sociais e beneficios, devendo ser observados pela
CONTRATADA para composicdo do custo dos servicos, bem como constar outros custos incidentes direta e
indiretamente sobre os servigos, caso ndo esteja previsto nos anexos, considerando a legislacdo de enquadramento
empresarial, entre outros previstos na legislacdo trabalhista e ou convengdes coletivas de trabalho devendo estar
discriminados nos mencionados anexos, de acordo com o item 17.3;

18.2. Os valores, encargos, e percentuais apresentados na planilha de custos e formagdo de pregos, anexos a
esse Termo de Referéncia, sdo o minimo aceitavel pela CONTRATANTE, em todo caso, obedecidos a legislagdo vigente;

18.3. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho
que ndo tratam de matéria trabalhista, a exemplo de valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
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previdenciarios, bem como de pregos para os insumos, materiais e equipamentos relacionados ao exercicio da
atividade, exceto os custos decorrentes de Convencdo Coletiva que vincule a empresa CONTRATADA, que
obrigatoriamente devera fazer constar em sua planilha de formagdo de precos;

18.4. No que se refere a Acidente de Trabalho para fins orcamentdrios foi adotada aliquota de 3% (trés por
cento) para o RAT e 2% (dois por cento) para o FAP, porém se a empresa Contratada adotar valores inferiores deverd
obrigatoriamente apresentar conjuntamente com a sua proposta, caso haja divergéncia dos percentuais informados nas
planilhas de composi¢do de custos e formacdo de precos documento emitido de acordo com a legislacdo vigente que
comprove o valor inferior, individualizado pelo CNPJ da empresa. O documento pode ser emitido através do site da
Previdéncia Social na internet:  http://www.previdencia.gov.br/saude-e-seguranca-do-trabalhador/politicas-
deprevencao/fator-acidentario-de-prevencao-fap/;

18.5. Poderd a empresa CONTRATADA apresentar na taxa de administra¢do, outras despesas em funcdo da
futura execucdo dos servicos que ndo conste no presente Termo de Referéncia, porém neste caso, deverd ser
claramente indicada e justificada;

18.6. A CONTRATADA devera indicar o regime de tributagdo a que estad submetida e considerar na planilha de
custo e formacgdo de prego os percentuais que reflitam os custos ou despesas efetivamente incorridos;

18.7. A CONTRATADA devera observar o disposto no Decreto n2 49.103, de 15 de Junho de 2020;

18.8. Os saldrios fixados correspondem ao més de margo de 2021, devendo possiveis reajustes obedecer a

politica salarial vigente da categoria sindical representante dos trabalhadores envolvidos na contratacdo, que
representa a categoria preponderante da empresa CONTRATADA, em todo caso, prevalecerd o estabelecido pela
legislacdo vigente;

18.9. A planilha de formacgdo de preco, emitida por computador, redigida em lingua portuguesa, com clareza,
sem emendas, rasuras, devidamente datada e assinada, como também rubricadas todas as folhas pelo licitante ou seu
representante;

18.10. A planilha de formacdo de preco deverd conter o valor mensal e o valor anual global da proposta, em
algarismo expresso em moeda corrente nacional (real) de acordo com os pregos praticados no mercado, considerando
os quantitativos constantes do presente Termo de Referéncia;

18.11. A CONTRATADA deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de suas propostas, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, a
exemplo de valores providos com alimentagdo e o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-lo, desde
que a proposta de pregos ndo seja satisfatdria para o atendimento ao objeto da contratagao;

18.12. Ndo sera Contratada a empresa que apresentar precos manifestamente inexequiveis, assim considerados
aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacdo
pretendida, objeto do presente Termo de Referéncia, neste caso, poderd a empresa CONTRATANTE negociar com a
Licitante que apresentou a proposta de prego subsequente, e assim sucessivamente, até encontrar uma empresa
interessada e que atenda ao objeto do presente Termo de Referéncia, com exequibilidade.

19. DA VISTORIA

19.1. E facultado ao licitante realizar uma Vistoria Técnica onde serdo executados os servicos, a fim de
conhecer as instalagGes pertinentes e o grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento, no horario das
8h00min as 16h00min, por meio do telefone (82) 3183-1161, na Coordenadoria de Boas Praticas de Fabricacdo —
COBPF;

19.2. Tendo em vista a faculdade de realizacdo da vistoria, as empresas ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obrigacées
assumidas ou em favor de eventuais pretensées de acréscimos de precos, em decorréncia da execugdo do objeto deste
instrumento;

19.3. O prazo para a realizagdo da Vistoria Técnica tera inicio no primeiro dia util apds a publicagdo do Edital e
encerrar-se-a no dia util anterior a abertura da sessdo publica.
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20. DA SUBCONTRATACAO

20.1. E expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste contrato, sob pena de
rescisdo contratual, sem prejuizo das san¢des prevista na minuta do contrato.

21. DO CONSORCIO

21.1. A vedacdo a participagdo de consércios fundamenta-se por tratar-se de contratagdo comum para
empresas atuantes neste mercado, que, em sua maioria, apresentam o minimo exigido no tocante as qualifica¢cdes
técnicas e econdmico-financeiras e demais condic¢Oes suficientes para a execucdo de contratos dessa natureza;

21.2. Entendemos que a vedacgao a participacao de consdrcio ndo terd prejuizos a competitividade do certame,
visto que, em regra, a formagao de consércios é admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta
complexidade ou de relevante vulto, nas quais as empresas, isoladamente, ndo teriam condigdes de suprir os requisitos
de habilitacdo prevista em edital.

22. DA SUCESSAO

22.1. Esta contratagdo obriga as partes contratantes e aos seus sucessores, que na falta delas assumem a
responsabilidade pelo seu integral cumprimento.

23. DISPOSICOES GERAIS

23.1. Para efeito das presentes especificacbes, o termo CONTRATADA define o proponente vencedor do
certame licitatério, a quem foi adjudicado o contrato; o termo FISCALIZACAO corresponde a equipe que representa a
CONTRATANTE perante a CONTRATADA e a quem este ultimo dever-se-a reportar;

23.2. Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorreces dos documentos ora fornecidos deverdo ser,
antecipadamente, objeto de impugnacdo, e ndo poderdo constituir pretexto para a CONTRATADA pretender cobrar
“servicos extras” e/ou alterar a composicdo de precos unitarios. Considerar-se-a a CONTRATADA como especializado
nos servicos em questdo e que, por conseguinte, deverd ter computado, no valor global da sua proposta, também, as
complementagbes e acessoérios por acaso omitidos nos projetos, mas implicitos e necessarios ao perfeito e completo
funcionamento de todas as instalagdes, maquinas, equipamentos e aparelhos;

23.3. Os materiais a serem empregados e 0s servigos a serem executados deverdo obedecer rigorosamente:
23.3.1. As normas e especificacdes constantes deste termo de referéncia;

23.3.2. As normas da ABNT;

23.3.3. As disposicdes legais do Estado de Pernambuco;

23.3.4. Aos regulamentos das empresas concessionarias;

23.3.5. As prescri¢des e recomendacdes dos fabricantes;

23.3.6. As normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT;

23.3.7. As normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

23.4, Nenhuma modificacdo podera ser feita nas especificagdes dos servicos sem autorizagdo expressa da

FISCALIZACAO;

23.5. Os servigos que atrapalhem as atividades normais da Contratante, ou ainda aqueles que causam a
interdicdo dos locais de trabalho deverdo ser realizados fora do horario de expediente;

23.6. Os equipamentos que a CONTRATADA levar para o local da execucdo do servico, ou as instalacdes por ele
executadas e destinadas ao desenvolvimento de seus trabalhos, sé poderdo ser retirados com autorizacdo formal da
FISCALIZACAO.
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24. 24. DO FORO

24.1. Fica eleito o Foro da Comarca do Recife para discussoes de litigios decorrentes do objeto desta
especificacdo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.

Recife, 30 de maio de 2022

Tereza Raquel
Coordenadoria de Boas Praticas de Fabricacdo

Matricula 2420

Roseane Clementino
Superintendente Técnica

Matricula 2474

Faz parte deste Termo de Referéncia os seguintes anexos assinados por referéncia:

e ANEXO I - MATRIZ DE RISCO

e ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

e ANEXO IIl - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECO — ASSISTENTE FARMACEUTICO

e ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO — ASSISTENTE FARMACEUTICO NOTURNO
e ANEXOV - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO — ASSISTENTE DE PRODUCAO

e ANEXO VI- PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO — ASSISTENTE DE PRODUGAO NOTURNO
e ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO — ASSISTENTE DE LABORATORIO

e ANEXO VIII - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCO — GERENTE DE PROJETOS

ANEXO | — MATRIZ DE RISCO

MATRIZ DE RISCO

~ - ALOCAGAO
CATEGORIA DO RISCO DESCRICAO CONSEQUENCIA DO RISCO
Atraso na execugdo do objeto contratual por culpa do Paralisagdo temporaria das Contratado

RISCO ATINENTE AO Contratado. atividades

TEMPO DA Fatores retardadores ou impeditivos da execugdo do Paralisacio temporaria das

EXECUCAO contrato préprios do risco ordindrio da atividade ¢ . P Contratado

. - atividades.

empresarial ou da execugao.
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Fatos retardadores ou impeditivos da execu¢do do N -
~ . . A . Paralisagdo temporaria das
contrato que ndo estejam na sua alea ordinaria, tais .. Contratado
. atividades.
como fatos do principe.
Alteracdo de enquadramento tributdrio, em razdo do
resultado ou de mudanga da atividade empresarial, | Aumento ou diminui¢do do lucro do
. Contratado
bem como por erro do Contratado na avaliagdo da Contratado
hipdtese de incidéncia tributaria
paralisaca -
Greves e paralisacdo de transporte publico are Isai_?v;(de;;zzra”a das Contratado
RISCO DA ATIVIDADE Aumento ou diminui é(.) do custo do
EMPRESARIAL Variagdo da taxa de cambio & . Contratado
produto e/ou do servico.
Elevagdo dos custos operacionais para o
desenvolvimento da atividade empresarial em geral e
o . . . Aumento do custo do produto e/ou
para a execugdo do objeto em particular, tais como . Contratado
. . do servico.
aumento de prec¢o de insumos, prestadores de servico
e mao de obra devidamente comprovados
Geragdo de Custos trabalhistas e/ou
RISCO TRABALHISTA E Responstablllzglgz?\o do LAFEEE por \{erbas trabalhistas e | previdenciario pa?ra o LAF,E?E, além
p previdencidrias dos profissionais do Contratado de eventuais honorarios Contratado
PREVIDENCIARIO o . .
alocados na execugdo do objeto contratual advocaticios, multas e verbas
sucumbenciais
RISCO TRIBUTARIOE | _ Refsponsablllzagao do LAFEPE.por recolhlmentf). o o o .
o indevido em valor menor ou maior que o necessario, | Débito ou crédito tributdrio ou fiscal
FISCAL (NAO . N . o Contratado
TRIBUTARIO) ou ainda de auséncia de recolhimento, quando (ndo tributario)
devido, sem que haja culpa do LAFEPE
ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA
RAZAO SOCIAL:
C.N.PJ.:
ENDERECO:
INSCRICAO MUNICIPAL E/OU ESTADUAL:
TELEFONE:
FAX:
E-MAIL:

Processo Licitatorio n2

Pregdo Eletr6nico n?

| Ocupacgdo |Quant. |Unid. |Prego Unit. | Total Mensal | Total Anual
Assistente Farmacéutico Diurno 26 Un.
Assistente Farmacéutico Noturno 1 un.
Assistente de Produgdo Diurno 17 Un.
Assistente de Produgdo Noturno 9 Un.
Assistente de Laboratério 14 un.
Gerente de Projetos 1 Un.

TOTAL
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VALOR TOTAL POR EXTENSO:

A validade da proposta sera de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da sua apresentacdo.

Declaro que tendo em vista a faculdade de realizagdo da vistoria, ndo poderemos alegar o desconhecimento das
condicdes e grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximir das obrigacdes assumidas ou em favor
de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos, em decorréncia da execu¢ao do servigo deste certame.

A proposta contempla todos os custos da mao de obra, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, uniformes,
tributos, taxas, contribui¢Ges, insumos, equipamentos, utensilios e despesas necessarias a presta¢do do servico, objeto
desta licitacdo, bem como atende a todas as especificacdes exigidas no termo de referéncia.

E parte integrante da presente proposta as PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO, conforme item 18 do Termo
de Referéncia.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.

ANEXO IlI - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO — ASSISTENTE FARMACEUTICO

DISCRIMINAGAO

ASSISTENTE FARMACEUTICO

Vide Item 2.3.1 do Termo de Referéncia.

DESCRICAO VALOR RS
VALOR NOMINAL MENSAL ....ooiiiiiiiiiiiiiiiiiciin e 5.191,93
VALOR DA REMUNERAGAQ.......ccceetrrerrrerreserensesessessssessssensssssssssesssssssssessesessessssens 5.191,93

PLANILHA DE ENCARGOS:
ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneragao)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Salario Educacao 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%

TOTAL GRUPO - A-1 33,80% 0,00
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Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVI1) 3,61%

11 - 13° Saldrio 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%

TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00
Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%

TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00
Grupo "A-4"

Grupo "Al1" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%

TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al1" + "A2" + "A3" + "A4") 75,73% | 0,00

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS |

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Vale Transporte

03 — Alimentagdo/Refeicdo (Conforme Acordo Coletivo vigente x 22 dias) **

04 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA AS OCUPACOES)

05 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
06 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de tributagdo. ***

TRIBUTOS

01ISS.....ivvvivinine 0,00
02 COFINS............. 0,00
03 PIS....ccevvnvrnnn. 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneragdo+Encargos Sociais e Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES 1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada, discriminando os encargos sociais e respectivos
percentuais;

2.) O parametro previsto para os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a remuneragdo, em todo caso serd observado a
legislagdo vigente e a respectiva exequibilidade;

3.) A empresa contratada deverd apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a respectiva exequibilidade, desde que o
percentual seja inferior a 72,18% da remuneragdo, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatdrios, no entanto o valor
estimado para alimentacdo/refei¢do diaria ndo podera ser inferior ao valor no item 4 do Montante B;

4.) A composicdo do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em consideragdo 22 dias de trabalho no més, bem como
a média de um tergo dos trabalhadores envolvidos na contrata¢do deverdo se utilizar de 4 passagens do tipo A. Os demais casos
levar em consideracdo 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale
transporte;

OBSERVACOES 2:

* O Licitante devera preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS.

** 0 percentual de participagdo do empregado com a alimentagdo, conforme Acordo Coletivo vigente.
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| *** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO — ASSISTENTE FARMACEUTICO NOTURNO

DISCRIMINAGAO

ASSISTENTE FARMACEUTICO NOTURNO

Vide Item 2.3.1 do Termo de Referéncia.

DESCRICAO VALOR RS
VALOR NOMINAL MENSAL ..ccotttttttitttittiietiiiissessssssesssesssessesseeseeasesasesaaeeaessesneeeneens 5.191,93
ADICIONAL NOTURNO (Conforme Acordo Coletivo ou Legislagcdo Trabalhista Vigente) 0,00
VALOR DA REMUNERAGAD.........covereerrrrretrenrestssensssessesssessessssssessessssensenessssssens 5.191,93
PLANILHA DE ENCARGOS:

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneragao)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Salario Educacao 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%

TOTAL GRUPO - A-1 33,80% |0,00
Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salario 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%

TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00
Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%

TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00
Grupo "A-4"

Grupo "A1" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%

TOTAL GRUPO - A-4 10,20% | 0,00
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "A1" + "A2" + "A3" + "A4") | 75,73% | 0,00

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Vale Transporte
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03 — Alimentac&o/Refeicdo (Conforme Acordo Coletivo vigente x 22 dias) **

04 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA A OCUPACAO)

05 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
06 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa deverd preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de tributagdo. ***

TRIBUTOS

OL1ISS....cimminannn 0,00
02 COFINS:.. 0,00
O3 PIS..ccceeeennnnnn. 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00
CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneragdo+Encargos Sociais e Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES 1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada, discriminando os encargos sociais e
respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a remuneragdo, em todo caso
serd observado a legislagdo vigente e a respectiva exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a respectiva exequibilidade, desde
gue o percentual seja inferior a 72,18% da remunerag¢do, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos
comprobatdrios, no entanto o valor estimado para alimentagdo/refei¢do diaria ndo poderd ser inferior ao valor no
item 4 do Montante B;

OBSERVACOES 2:

* O Licitante devera preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participagdo do empregado com a alimentagdo, conforme Acordo Coletivo vigente.

*** O Licitante devera observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO — ASSISTENTE DE PRODUGAO

DISCRIMINAGAO

ASSISTENTE DE PRODUCAO

Vide Item 2.3.2 do Termo de Referéncia.

DESCRICAO VALOR RS
VALOR NOMINAL MENSAL ....otiriviiiriiiiiciiic ittt sare s 1.169,47
VALOR DA REMUNERAGAQ.......ccceetrerererretrsestssessssessesssessssssssessssssesssssssessssenes 1.169,47

PLANILHA DE ENCARGOS:

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneragao)

Grupo "A-1"

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_we...
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01 - INSS 20,00%
02 - SESI ou SESC 1,50%
03 - SENAI ou SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%
05 - Salario Educagao 2,50%
06 - FGTS 8,00%
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%

TOTAL GRUPO - A-1

33,80% 0,00

Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%
10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVI1) 3,61%
11 - 13° Salario 10,83%
12 - Aviso Prévio 2,46%

TOTAL GRUPO -A-2

27,73% 0,00

Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa

4,00%

TOTAL GRUPO - A-3

4,00% 0,00

Grupo "A-4"

Grupo "Al1" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%)

10,20%

TOTAL GRUPO - A-4

10,20% 0,00

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "A1" + "A2" + "A3" + "A4") ’ 75,73% ’ 0,00

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Vale Transporte

03 — Alimentac¢do/Refei¢do (Conforme Acordo Coletivo vigente x 22 dias) **

04 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA AS OCUPACOES)

05 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
06 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00
A empresa deverd preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de tributagdo. ***

TRIBUTOS

01ISS....iveeeeiene 0,00
02 COFINS............. 0,00
03 PIS..ccrieeeieenne. 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneragdo+Encargos Sociais e Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES 1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada, discriminando os encargos sociais e

respectivos percentuais;
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2.) O parametro previsto para os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a remuneragdo, em todo caso
serad observado a legislagdo vigente e a respectiva exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a respectiva exequibilidade, desde
que o percentual seja inferior a 72,18% da remuneragao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos
comprobatdrios, no entanto o valor estimado para alimentagdo/refei¢do diaria ndo poderad ser inferior ao valor no
item 4 do Montante B;

4.) A composicdo do custo médio do vale transporte, ou afins, deverd levar em consideragdo 22 dias de trabalho no
més, bem como a média de um tergo dos trabalhadores envolvidos na contratagdo deverao se utilizar de 4
passagens do tipo A. Os demais casos levar em consideragdo 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores cujo
desconto de 6% do saldrio supera o valor do vale transporte;

OBSERVACOES 2:

* O Licitante devera preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participagdo do empregado com a alimentagdo, conforme Acordo Coletivo vigente.

*** O Licitante devera observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

ANEXO VI - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCO — ASSISTENTE DE PRODUGAO NOTURNO

DISCRIMINAGAO

ASSISTENTE DE PRODUCAO NOTURNO

Vide Item 2.3.2 do Termo de Referéncia.

DESCRICAO VALOR RS
VALOR NOMINAL MENSAL ...ttt ettt sttt te e e s e s siavneeee e s s essssbanaeeeaessnnns 1.169,47
ADICIONAL NOTURNO (Conforme Acordo Coletivo ou Legislagcdo Trabalhista Vigente) 0,00
VALOR DA REMUNERAGAOQ......cceivrienrieniirecsiissessessesssesssessesssessesssessssssesssessasssens 1.169,47

PLANILHA DE ENCARGOS:

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneragao)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Salario Educagdo 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%

TOTAL GRUPO - A-1 33,80% 0,00
Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVI1) 3,61%

11 - 13° Salario 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%

TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00
Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_we...
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TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00
Grupo "A-4"

Grupo "A1" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%

TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "A1" + "A2" + "A3" + "A4") | 75,73% | 0,00
REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS |
MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Vale Transporte

03 — Alimentacdo/Refeicdo (Conforme Acordo Coletivo vigente x 22 dias) **

04 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA A OCUPACAO)

05 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00

06 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de tributagdo. ***

TRIBUTOS

OLISS....civvvrrvnrnnnne 0,00

02 COFINS............. 0,00

O3 PIS..ccceeeeen. 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00
CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneragdo+Encargos Sociais e Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00
OBSERVAGOES 1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada, discriminando os encargos sociais e
respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a remuneragdo, em todo caso
sera observado a legislagdo vigente e a respectiva exequibilidade;

3.) A empresa contratada deverd apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a respectiva exequibilidade, desde
gue o percentual seja inferior a 72,18% da remunerac¢do, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos
comprobatérios, no entanto o valor estimado para alimentacdo/refeicdo diaria ndo podera ser inferior ao valor no
item 4 do Montante B;

OBSERVACOES 2:

* O Licitante devera preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS.

** 0 percentual de participagdo do empregado com a alimentagdo, conforme Acordo Coletivo vigente.

*** O Licitante devera observar o Decreto Estadual n? 49.103/2020.

ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCO — ASSISTENTE DE LABORATORIO

DISCRIMINACAO

ASSISTENTE DE LABORATORIO
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Vide Item 2.3.3 do Termo de Referéncia.

DESCRICAO VALOR RS
VALOR NOMINAL MENSAL ..ccottttttiitttittiitiiiissessssssssssssssessesseesseasesaseesaesaessaseeeeneens 1.714,25
VALOR DA REMUNERAGAD.........coereereerretrenressesensssessssssessssssesssssssssssessssesesens 1.714,25
PLANILHA DE ENCARGOS:

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneragao)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Salario Educagao 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%

TOTAL GRUPO - A-1 33,80% 0,00
Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salario 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%

TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00
Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%

TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00
Grupo "A-4"

Grupo "Al1" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%

TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "A1" + "A2" + "A3" + "A4") ’ 75,73% ’ 0,00
REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS |
MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Vale Transporte

03 — Alimentac&o/Refei¢do (Conforme Acordo Coletivo vigente x 22 dias) **

04 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA AS OCUPACOES)

05 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
06 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00
A empresa deverd preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de tributagdo. ***

TRIBUTOS

OLISS....cimvvrirrnnannn 0,00
02 COFINS:............ 0,00
03 PIS...ooviieiirinnne 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00
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CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remunerag¢do+Encargos Sociais e Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES 1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada, discriminando os encargos sociais e
respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a remuneragdo, em todo caso
sera observado a legislagdo vigente e a respectiva exequibilidade;

3.) A empresa contratada deverd apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a respectiva exequibilidade, desde
que o percentual seja inferior a 72,18% da remuneragao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos
comprobatdrios, no entanto o valor estimado para alimentagdo/refei¢do diaria ndo poderd ser inferior ao valor no
item 4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, deverd levar em consideragdo 22 dias de trabalho no
més, bem como a média de um tergo dos trabalhadores envolvidos na contrata¢do deverdo se utilizar de 4
passagens do tipo A. Os demais casos levar em consideragdo 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores cujo
desconto de 6% do saldrio supera o valor do vale transporte;

OBSERVACOES 2:

* O Licitante devera preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participagdo do empregado com a alimentagdo, conforme Acordo Coletivo vigente.

*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

ANEXO VIl - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO — GERENTE DE PROJETOS

DISCRIMINACAO

GERENTE DE PROJETOS

Vide Item 2.3.4 do Termo de Referéncia.

DESCRICAO VALOR R$
VALOR NOMINAL MENSAL ....ovoveverertereteteteeeeeseeaeaesesesesesesaesesesesesesesesaeaeseseseseseseesesesnas 5.191,93
VALOR DA REMUNERAGAD.......ceoeeerreeerrerserersessssessesessessssessessessssesessssssssssssensesenes 5.191,93

PLANILHA DE ENCARGOS:

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneragdo)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%
02 - SESI ou SESC 1,50%
03 - SENAI ou SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%
05 - Salario Educacdo 2,50%
06 - FGTS 8,00%
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO - A-1 33,80% 0,00
Grupo "A-2"

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_we...
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09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salario 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%

TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00
Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%

TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00
Grupo "A-4"

Grupo "Al1" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%

TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al1" + "A2" + "A3" + "A4") ] 75,73% ] 0,00

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS ’

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Vale Transporte

03 — Alimentacgdo/Refei¢do (Conforme Acordo Coletivo vigente x 22 dias) **

04 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA AS OCUPACOES)

05 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
06 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de tributagdo. ***

TRIBUTOS

011SS.....:..... 0,00
02 COFINS: 0,00
03 PIS...ooveeiieinne 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00
CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneragdo+Encargos Sociais e Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVAGOES 1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada, discriminando os encargos sociais e
respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a remuneragdo, em todo caso
serd observado a legislagao vigente e a respectiva exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a respectiva exequibilidade, desde
que o percentual seja inferior a 72,18% da remuneragao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos
comprobatdrios, no entanto o valor estimado para alimentagdo/refei¢do diaria ndo podera ser inferior ao valor no
item 4 do Montante B;

4.) A composicado do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em consideragdo 22 dias de trabalho no
més, bem como a média de um ter¢o dos trabalhadores envolvidos na contrata¢do deverdo se utilizar de 4
passagens do tipo A. Os demais casos levar em consideragdo 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores cujo
desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

OBSERVACOES 2:

* O Licitante devera preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participagdo do empregado com a alimentagdo, conforme Acordo Coletivo vigente.

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_we...
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| *** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

seil 5

Documento assinado eletronicamente por Tereza Raquel F Almeida, em 02/06/2022, as 12:21, conforme horario
g;;:'{‘g:;g oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

Referéncia: Processo n2 0060407838.000027/2022-69 SEl n2 24698349
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