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1. OBJETO

A

Constitui objeto deste termo de referéncia a contratacao de empresa para
prestacao de servicos de Assisténcia Farmacéutica no Laboratério Farmacéutico
do Estado de Pernambuco Governador Miguel Arraes - LAFEPE, conforme
detalhado neste termo de referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E DO QUANTITATIVO
ESTIMADO

2.1. Da Necessidade da Contratacao

2.1.1. A presente contratacdo é de carater excepcional, necessaria para o

atendimento de um grande volume de demandas urgentes com os clientes da
estatal, sobretudo o Ministério da Saude.

2.1.2. A contratacao de empresa terceirizada se deve ao tamanho e a
complexidade das atividades da empresa que foram levados em consideracao ao
se desenvolver um novo Sistema de Qualidade Farmacéutica ou modificar um ja
existente.

2.1.3. Essa contratacdo se d4 em funcdo dos servicos especializados, pois o
detentor de uma autorizacao para fabricacao deve fabricar medicamentos, de
forma a garantir que correspondam a finalidade pretendida, satisfacam os
requisitos do registro ou da autorizacdo para uso em ensaio clinico, conforme
apropriado, de forma a nao colocar os pacientes em risco devido a seguranca,
qgualidade ou eficacia inadequada.

2.1.4. Além disso, o cumprimento deste objetivo de qualidade ¢é
responsabilidade da administracao superior da empresa e exige a participacao e o
comprometimento da equipe em todos os niveis da organizacao, bem como de
seus fornecedores e distribuidores.

2.2. Do Quantitativo Estimado

2.2.1. O quantitativo a ser contratado foi com base nas necessidades atuais,
apds levantamento realizado pelas Coordenadorias, visando atender a demanda
atual e tempordria, garantindo quantidades suficientes para o bom
desenvolvimento das atividades;

Preco| Total Total

Ocupacao Quant. | Unid. Unit. | Mensal| Anual
A§S|stente Farmacéutico 26 Un.
Diurno
Assistente Farmacéutico 1 U
n.
Noturno
A§S|stente de Producao 17 Un.
Diurno




Assistente de Producao 9 Un.

Noturno

Assistente de Laboratério 10 un.

Assistente de Laboratério Un

com insalubridade de 20% '

Gerente de Projetos 1 un.

TOTAL

2.3. JUSTIFICATIVA PELA NAO EXCLUSIVIDADE E COTAS

RESERVADAS DE ITENS PARA EPP/ME/MEI

2.3.1. A presente justificativa fundamenta-se no art. 49, inciso Il e lll da lei
complementar n° 123 de 14/12/2006 que dispde sobre Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, vejamos:
Art. 49. Ndo se aplica o disposto nos arts. 47 e 48 desta Lei Complementar
quando:

Il - Ndo houver um minimo de 03 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte sediados
local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no
instrumento convocatdrio;

Il - O tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e

empresas de pequeno porte ndo for vantajoso para a administracdo publica ou

representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado;
2.3.2. O tratamento diferenciado e simplificado para as ME/EPP prevista na
Lei Complementar n°® 123/06 para aquisicao do objeto supracitado nao se mostra
vantajoso, tendo em vista que apdés a realizacdo de pesquisa de mercado,
verificou-se que no mapa de cotacdo elaborado ndo houve trés empresas
enquadradas como microempresas, empresas de peqgueno porte ou micro-
empreendedores sediados no local ou regionalmente e capazes de cumprir as
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

2.3.3. Ressalta-se ainda a importancia da aplicacdao dos principios previsto no
Art. 31 da Lei Federal n2 13.303/2016 2016, vejamos:

Art. 31. As licitacbes realizadas e os contratos celebrados por empresas
publicas e sociedades de economia mista destinam-se a assegurar a selecao
da proposta mais vantajosa, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do
objeto, e a evitar operacbes em que se caracterize sobrepreco ou
superfaturamento, devendo observar os principios da impessoalidade, da

moralidade, da igualdade, da publicidade, da eficiéncia, da probidade
administrativa, da economicidade, do desenvolvimento nacional sustentavel,

da vinculacdo ao instrumento convocatdrio, da obtencdo de competitividade e

do julgamento objetivo. (grifo nosso)
2.3.4. Em sintese, realizar uma licitacao que por ora ja foi autuada por duas
vezes, com exclusividade ou cota reservada para as EPP/ME/MEI, poderd acarretar
em mais uma licitacdo frustrada e representar prejuizos incalculaveis por nao
conseqguir a aquisicao do bem almejado, culminando no atraso e cumprimento dos
prazos e no cronograma de entrega dos medicamentos, estabelecido pelo
Ministério da Saude e consequentemente, a aplicacdo de penalidade pelo
descumprimento contratual.

2.4. Detalhamento do objeto de contratacao

2.4.1. Servicos de Assistente Farmacéutico Diurno e Noturno

| - O valor nominal mensal é de R$ 6.149,23 (seis mil cento e quarenta e nove reais
e vinte e trés centavos)

Il - Requisitos basicos:
Ensino Superior Completo em Farmécia;



Registro no Conselho de Classe.

[l - Desempenhar as seguintes atividades:

PRODUCAO, CONTROLE DE QUALIDADE

Inspecionar, investigar e acompanhar todas as etapas de fabricacao,
monitorando o cumprimento das Boas Praticas de Fabricacao para identificar
e eliminar fatores que possam afetar a qualidade dos produtos, com o
propdsito de garantir o correto preenchimento dos documentos e registros da
gestao da qualidade;

Gerenciar o recebimento de materiais inerentes ao processo de fabricacao do
medicamento/suplementos/cosméticos e produtos acabados;

Orientar e gerenciar a execucao do fracionamento, pesagem e amostragem
dos produtos necesséarios ao processo de fabricacao;

Orientar e gerenciar a fabricacao, embalagem e acondicionamento dos
produtos LAFEPE;

Definir especificacdes técnicas de materiais, equipamentos e instalacdes;

Elaborar, executar, revisar e treinar Procedimentos Operacionais Padrao
(POP) inerentes a sua area de atuacao;

Assegurar a identificacao e segregacao de materiais e produtos reprovados
pelo Controle de Qualidade, realizar contato com o fabricante e/ou
fornecedor a fim de que os mesmos sejam recolhidos no cumprimento as
boas praticas de fabricacao;

Disponibilizar a &rea/equipamentos para o cumprimento da execucao dos
cronogramas de manutencao preventiva e corretiva, a qualificacao e a
reposicao de pecas dos equipamentos;

Obedecer as condicdes das matérias- primas, componentes, produtos semi-
elaborados, matérias de embalagem, produto acabado e vencido, em relacao
a situacao de quarentena, aprovado ou reprovado, considerando a sua ordem
de entrada e prazo de validade, bem como supervisionar a entrega dos
materiais descritos nas ordens de producao em atendimento as boas praticas
de fabricacao;

Supervisionar a movimentacao mensal de reagentes controlados e emitir
relatérios para atendimento as normas legais;

Administrar Indicadores da Qualidade;

Alimentar os sistemas de informacao computadorizados da empresa com 0s
dados e informacdes pertinentes a sua area;

Supervisionar e analisar materiais, utilidades e produtos, inerentes ao
processo de fabricacao do medicamento;

Participar do Plano de Gerenciamento de Residuos da empresa;

Elaborar as especificacbes dos meétodos para andlises dos produtos e
materiais inerentes ao processo de fabricacao do medicamento;

Definir o material de embalagem segundo o estudo de estabilidade e elaborar
sua especificacao técnica;

Elaborar o layout e a codificacao para embalagens e materiais impressos,
inerentes ao medicamento, segundo normas regulatérias;

Elaborar documentos e acompanhar a aquisicao de materiais, equipamentos
€ servicos;

Manter o contato com fornecedores/fabricantes, distribuidores e
transportadoras, assegurando a qualidade e o cumprimento das boas praticas
e legislacao vigente;

Resguardar a qualidade do medicamento/suplemento/cosmético produzido,



garantindo o cumprimento das boas praticas de fabricacdo, desde a aquisicao
de materiais até a distribuicao destes;

Acompanhar e monitorar os testes de controle em processo, analisar os
resultados, bem como os parametros de processo, visando garantir a
producao dos medicamentos com qualidade e em conformidade com as
especificacdes técnicas;

Avaliar as instalacdes industriais em relacao a localizacao, projeto, construcao
e a adequacao das atividades, garantindo o fluxo adequado, com o propdsito
da correta utilizagao das areas, considerando o tipo de produto a limpeza e
manutencao;

Avaliar a infraestrutura e propor a adequacao de instalacdes e equipamentos,
para garantir a qualidade do produto;

Elaborar termos de referéncia para o0s processos de aquisicao de
equipamentos e afins;

Acompanhar o preenchimento dos Documentos da Qualidade aplicados a
area produtiva;

Supervisionar e gerenciar a equipe de trabalho;

Acompanhar e orientar o uso de EPIs e EPCs, limpeza e higienizacao do
ambiente;

Executar programa de treinamento de colaboradores em atendimento as
boas praticas de fabricacao;

Acompanhar os protocolos execucao e relatérios dos estudos de equivaléncia
farmacéutica, perfil de dissolucao comparativo, biodisponibilidade/
bioequivaléncia farmacéutica e ensaios clinicos e pré-clinico, junto aos
centros regulados contratados;

Elaborar as documentacdes técnicas para atender ao registro produto e sua
renovacao bem como atender as exigéncias dos 6rgaos regulatérios;

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

Elaborar projetos técnicos e ou cientificos para o desenvolvimento de
medicamentos, suplementos alimentares e cosméticos, adequacao ou
atendimento as normas regulatérias e avaliar sua viabilidade técnica,
cientifica e financeira;

Pesquisar, desenvolver e validar e/ou qualificar métodos, processos, produtos
e instalacdes para atendimento as exigéncias regulatérias;

Programar e acompanhar os protocolos execucao e relatérios dos estudos de
equivaléncia farmacéutica, perfil de dissolucao comparativo,
biodisponibilidade/ bioequivaléncia farmacéutica e ensaios clinicos e pré-
clinicos, junto aos centros regulados contratados;

Pesquisar, planejar e desenvolver o medicamento, suplementos e cosméticos,

e ou aperfeicoar formulacdes j& produzidas, atendendo as normas
regulatérias para registro ou alteracao de registro no érgao regulatério ou
oriundo de processos de transferéncia de tecnologia;

Elaborar a Estrutura do Produto;

Elaborar as documentacdes técnicas para atender ao registro produto e sua
renovacao bem como atender as exigéncias dos érgaos regulatérios;

Definir as especificacdes de uniformes para cada area fabril;

Responsabilizar-se pela liberacao, rejeicao, reprovacao de materiais, produtos
em processo, produtos acabados e produtos terceirizados, emitido
documentacao pertinente, seqgundo as normas vigentes;

Definir especificacdes e inspecionar areas de prestadores de servigos
destinados a area producao de medicamentos/suplementos e cosméticos,
para verificar o cumprimento das BPF;



Identificar e investigar as nao conformidades, realizando andlises criticas dos
resultados e sugerindo mudancas para atendimento das BPF;

Realizar estudos com as diversas d&reas que atuam na producdo de
medicamentos/suplementos e cosméticos;

Manter-se atualizado através da participacdo de féruns, palestras, discussdes
técnicas, congressos, cursos entre outros encontros, relacionados a Industria
Farmacéutica, de alimentos e cosméticos;

Manter-se atualizado quanto a legislacao sanitdria vigente e compéndios
oficiais;
Pesquisar, revisar e implantar métodos analiticos fisico-quimicos e

microbiolégicos exigidos pelas Farmacopeias Oficiais para materiais e
produtos;

Participar como membro técnico das Visitas Técnicas;

Participar de capacitacdes relacionadas a equipamentos ou a tecnologias
incorporadas a rotina;

Participar da elaboracao de Edital, Selecao e orientacdo de Estagidrios da
area de Farméacia e Quimica;

Cumprir com o planejamento da producao, com a quantidade de lotes a
serem produzidos, mantendo as diretrizes das Boas praticas de fabricacao;

Avaliar e manter o abastecimento no mercado;

INSPECIONAR RECEBIMENTO DE INSUMOS:

Atualizar controles de recebimentos;

Avaliar condicdes de descarregamento;

Conferir documentos de recebimentos de insumos;
Conferir especificacdes de insumos;

Registrar insumos nao conformes;

Selecionar instrumentos e ferramentas de trabalho;

Verificar o local de recebimento, de acordo com as caracteristicas dos
insumos.

ORGANIZAR ARMAZENAMENTO E MOVIMENTACAO DE INSUMOS:

Atuar junto & drea de logistica da empresa, quando da necessidade de
recolhimento de medicamento com desvio de qualidade e respectiva
reposicao aos clientes;

Identificar insumo com endereco de armazenamento;

Identificar local de armazenamento;

Selecionar area para armazenamento;

Solicitar armazenamento de insumos;

Verificar condicdes de higiene e limpeza dos locais de armazenamento;
Verificar limite maximo da capacidade de armazenamento.

VALIDAR E QUALIFICAR:

Acompanhar a elaboracao e divulgacdo de procedimentos operacionais
técnicos especificos;

Analisar criticamente os procedimentos operacionais técnicos especificos das
areas de producdo, garantia da qualidade, almoxarifado, expedicdo de
produtos acabados e de manutencao;

Analisar relatérios de controle de processos;



Coordenar e executar testes de validacao;
Elaborar e implantar relatérios de qualificacao e validacao;

Revisar as documentacOes de validacao, incluindo o Plano Mestre de
Validacao;

Elaborar e implantar documentos de suporte de validacao e qualificacao,
incluindo POP’s, e registros;

Elaborar estratégias de validacdo e qualificacao e implantar metas de
trabalho;

Coordenar equipes de validacao e qualificacdo e o comité de validagao;
Programar junto com as demais areas as atividades relacionadas a validacgao;

Revisar, inspecionar, emitir parecer quanto auditorias em documentacao de
validacao de terceiros;

Acompanhar processos de validacao em terceiros dentro ou fora do LAFEPE; -
Auditar equipamentos e sistemas industriais e computacionais, a fim de
atingir os requerimentos de qualificacao e validacao;

Realizar e acompanhar os técnicos em etapas analiticas a fim de executar a
validacdes, quando cabivel,

Coletar e acompanhar os técnicos, a fim de executar a validagbes, quando
cabivel;

Participacdo na equipe de projetos para adequacdo e/ou reformas nas areas
técnicas da empresa;

Acompanhar e proceder ao monitoramento periédico nos processos de
beneficiamento executados por terceiros relacionados a qualificacao e
validacao;

Qualificar fabricantes/ fornecedores e prestadores de servicos contratados; -
Colaborar na aquisicao de equipamentos e utensilios a serem utilizados nas
areas produtivas e de apoio;

Auxiliar na elaboracdo de Termos de Referéncia para aquisicdes;
Coordenar e realizar Revisdes Periddicas de Produto;
Monitorar desempenho de processos.

TRABALHAR COM SEGURANCA:

Acompanhar a implantacdo e a eficacia das acdes corretivas;
Comunicar condicdes inseguras de trabalho;

Inspecionar condicdes de higiene e limpeza;

Manusear instrumentos e ferramentas de trabalho, com seguranca;
Solicitar acOes preventivas e corretivas, em relacdao a seguranca;

Acompanhar e orientar o uso de EPIs e EPCs, limpeza e higienizacao do
ambiente;

GARANTIA DE QUALIDADE INDUSTRIAL:

Coordenar e realizar auditorias externas em fornecedores de servicos e
produtos especificos na area de producao industrial;

Coordenar e realizar auditorias internas nas areas da empresa;
Elaborar listas de verificacdes para as auditorias internas;
Auditar processos e sistemas;

Acompanhar inspecOes promovidas pelas autoridades sanitarias dentre
outros. - Padronizar sistemas e operacdes;

Coordenar estudos sobre desvios operacionais ocorridos e reclamacoes



recebidas visando a identificacdao de possiveis correcdes;

Coordenar, preparar e aplicar reciclagens e treinamentos sobre normas de
Boas Praticas de Fabricacao (BPF) e documentos de aplicacdao geral para os
profissionais da empresa;

Elaborar, implantar e gerenciar sistema de documentos da qualidade;
Cumprir a missao e a politica de qualidade da empresa;

Elaborar e analisar documentos técnicos especificos da area de qualidade
industrial;

Gerenciar e executar os processos de auditoria da qualidade, cumprindo os
requerimentos das boas praticas de fabricacao;

Elaborar, implantar e gerenciar sistema de controle de mudanca;

Fazer reunides com colaboradores; elaborar e aplicar treinamentos e avaliar
sua eficécia;

Gerenciar sistema de nao conformidade e coordenar acdes de investigacao
para correcao de desvios;

Elaborar, implantar e gerenciar sistema de qualificacdao de fornecedores,
incluindo inspecdes em terceiros;

Elaborar, implantar e gerenciar a matriz de treinamento, incluindo a
execucao dos treinamentos relacionados as Boas Praticas de Fabricacdo e
atividades relacionadas;

Planejar acdes de normatizacao;
Auxiliar nas acdes de recolhimento de produtos;

Analisar e aprovar a documentacao para liberacao de produto para
comercializagdo; Trabalhar com indices de qualidade na rotina;

Utilizar ferramentas da qualidade para solucao de problemas;

Manter-se atualizado nas publicacdes relacionadas as dreas de qualidade e
validacao;

Elaborar e apoiar a elaboracao de plano de acao par correcao de desvios
relacionados a boas praticas de fabricacao;

Supervisionar a verificacao da implementacao e eficacia das acdes, oriundas
dos processos de auditoria;

Verificar a necessidade de alteracao de registro, implantacao as tomando
providencias cabiveis;

Atender o disposto na legislacao sanitaria vigente que subsidie as atividades
de garantia de qualidade;

Participar junto a outras coordenadorias da area técnicas e de projetos,
quando da fase de elaboracao e aprovacao de projetos industriais
farmacéuticos;

GERENCIAR ASSUNTOS REGULATORIOS:

Acompanhar publicacdes da legislacao aplicada a industria farmacéutica,
alimenticia e cosmética, bem como, publicacdes do LAFEPE em Diario Oficial
da Uniao;

Elaboracao de processos de registro de produtos e sua manutencao e/ou
atualizacao junto ao Ministério da Saude e/ou ANVISA, assim como manter o
LAFEPE regularizado junto aos érgaos de Vigilancia Sanitaria e entidades de
fiscalizacao profissional, em conformidade com as leis vigentes;

Elaborar e encaminhar mapas mensais referentes a movimentacao de
produtos quimicos controlados pela Policia Federal, de acordo com a
legislacao vigente;

Acompanhar e elaborar atendimento a diligéncias relativas aos registros de



produtos e suas manutencoes;

e Elaborar processo, acompanhar e submeter para apreciacao das autoridades
sanitarias referente aos contratos de terceirizacao firmados entre o LAFEPE e
terceiros para atividades referentes a producdao de medicamentos;

e Elaborar e submeter as peticdes para autorizacoOes, licencas e certificados
referentes ao funcionamento da empresa e suas revalidacdes, modificacdes
de acordo com a legislacao especifica em vigor, junto aos 6rgaos
competentes de vigilancia sanitaria, policia federal e meio ambiente. Elaborar
e acompanhar o cronograma de validade das autorizacdes, licencas,
certificados e Registro de Produtos;

e Interagir com a Coordenadoria de Pesquisa e Desenvolvimento para obtencao
de dados de estabilidade, formulacdes e suas modificacdes, processos de
fabricacao, no desenvolvimento de novos produtos e etc.

e Programar e acompanhar os protocolos, execucdao e relatério final dos
estudos de equivaléncia farmacéutica, perfil de dissolucdao comparativo,
biodisponibilidade relativa / bioequivaléncia farmacéutica, ensaios clinicos e
testes de seguranca e eficdcia de cosméticos, junto aos centros regulados
contratados;

e Acompanhar inspecdes promovidas pelas autoridades sanitarias, bem como,
as diligéncias referentes a mesma;

e Realizar pesquisas de ordem terapéutica, farmacoldgica e de controle de
qualidade, utilizando internet, literaturas cientifica, livros, bularios, mementos
terapéuticos, artigos (papers) e farmacopeias, dentre outros banco de dados;

e Participar de reunides e grupo de discussao representando o LAFEPE no que
se refere a assuntos regulatoérios;
COORDENAR EQUIPE E ATIVIDADES DE TRABALHO:

e Acompanhar visitantes
e Assessorar publicacao e apresentacao de trabalhos técnicos de equipes
e Auxiliar na avaliacao de desempenho de equipe de trabalho;

e Elaborar e executar programa de treinamento de colaboradores em
atendimento as boas praticas de fabricacao;

e Avaliar eficacia de treinamentos;
e Correcao e orientacao de projeto de monografia;
e Delegar tarefas;

e Entrar em contato com fornecedores de equipamento para esclarecimentos
de questionamentos para aquisicao ou manutencao.

e Fazer integracado de novos colaboradores e ou estagiarios;
e Fiscalizar cumprimento de tarefas;

e Mapear equipe de trabalho conforme competéncias;

e Organizar cronograma de equipe de trabalho;

e Verificar necessidades de treinamento, organizar treinamentos e treinar
equipe de trabalho;

e Prestar assessorias técnicas;

2.4.2. Assistente de Producao Diurno e Noturno

| - O valor nominal mensal é de R$ 1.212,00 (um mil, duzentos e doze reais);
Il - Requisitos Basicos:

Ensino médio completo;



Certificado de conclusao emitido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.
[Il - Desempenhar as seguintes atividades:

1. Realizar a higienizacao e sanitizacao das instalacdes, utensilios e equipamentos
utilizados nas areas de trabalho e utilidades para garantir as condicdes de uso dos
mesmos durante os processos produtivos;

2. Proceder as atividades de recebimento, armazenamento e devolugdao de
materiais (matérias-primas e materiais de embalagem), bem como, o transporte
adequado desses materiais e dos produtos acabados, conforme procedimentos
operacionais padrao;

3. Realizar as atividades de abastecimento de materiais nas areas e equipamentos
e as operacoes de embalagem de acordo com os procedimentos escritos;

4. Amostrar e inspecionar produtos e realizar o controle da qualidade dos produtos
em processo para assegurar as especificacdes exigidas, obedecendo ao descrito
em procedimentos e manuais;

5. Auxiliar operacdao de montagem e desmontagem de equipamentos e acessorios
obedecendo ao descrito em procedimentos operacionais padrao;

6. Elaborar, revisar e preencher documentos da qualidade necessarios aos
processos produtivos e inerentes a sua atuacao;

7. Acompanhar e auxiliar os processos de calibracao, qualificacao e validacao
definidos em documentos inerentes a area;

8. Executar as atividades inerentes ao plano de gerenciamento e procedimentos
de residuos da Empresa;

9. Ministrar e receber treinamentos inerentes a atividade do setor produtivo;

10. Fornecer dados e emitir relatérios nos sistemas de informacao
computadorizados conforme procedimentos e treinamentos;

11. Propor melhorias nos processos de trabalho de sua unidade;

12. Atender as politicas, guias e procedimentos relacionados as Boas Praticas de
Fabricacdo aplicadas a qualidade, seguranca e meio ambiente nos segmentos de
medicamentos, suplementos alimentares e cosmeéticos.

14. Verificar as condicdes de funcionamento dos equipamentos utilizados na area
de fabricacao e providenciar os servicos de manutencao;

15. Montar, desmontar, proceder a regulagem e operacionalizar os equipamentos
utilizados nos processos de fabricacao e embalagem conforme procedimentos
operacionais padrao e treinamentos especificos excetuando-se aqueles utilizados
nos processos de manipulacao; 4. Realizar as atividades de abastecimento de
materiais nas areas e equipamentos de acordo com os procedimentos escritos;

16. Acompanhar o funcionamento dos equipamentos, atendendo as normas de
seguranca e os dispositivos de controle, durante todo o seu tempo de execucao,
para garantir as especificacdes de qualidade do produto;

17. Acompanhar e auxiliar os processos de qualificacao e validacao definidos em
documentos inerentes a area;

19. Amostrar e inspecionar produtos e realizar o controle da qualidade dos
produtos em processo para assegurar as especificacdes exigidas, obedecendo ao
descrito em procedimentos e manuais;

20. Elaborar, revisar e preencher documentos da qualidade necessdarios aos
processos produtivos e inerentes a sua atuacao;

23. Alimentar com dados e emitir relatérios nos sistemas de informacao
computadorizados conforme procedimentos e treinamentos;

24. Propor melhorias nos processos de trabalho de sua unidade;

25. Atender as politicas, guias e procedimentos relacionados as Boas Praticas de
Fabricacdo aplicadas a qualidade, seguranca e meio ambiente nos segmentos de
medicamentos, produtos de higiene e correlatos;



26. Inspecionar as matérias-primas e manipular os produtos farmacéuticos,
suplementos e cosméticos segundo as normas e procedimentos operacionais
padrao;

27. Realizar as atividades de abastecimento de materiais nas &reas e
equipamentos de acordo com os procedimentos escritos;

28. Executar o fracionamento, pesagem e amostragem dos produtos necessarios
ao processo de fabricacao de medicamentos, suplementos alimentares e
cosméticos segundo as normas e procedimentos operacionais padrao;

29. Inspecionar as matérias-primas e manipular os produtos farmacéuticos
segundo as normas e procedimentos operacionais padrao

30. Manipular os insumos segundo o registro de fabricacao de lote de cada
produto, controlando todo o processo de manipulagao;

31. Identificar o produto em manipulacao de acordo com os procedimentos
operacionais padrao (POP);

32. Enviar ao Controle de Qualidade amostras para analise;

33 Registrar nos registros de fabricacao de lotes dos produtos as informacdes
necessarias sobre o processo produtivo;

34. Providenciar a manutencao dos equipamentos, mantendo-os em perfeitas
condicdes de uso;

35. Elaborar, revisar e preencher documentos da qualidade, necessarios aos
processos produtivos;

36. Acompanhar o funcionamento dos equipamentos, atendendo as normas de
seguranca e os dispositivos de controle, durante todo o seu tempo de execucao,
para garantir as especificacdes de qualidade do produto;

2.4.3. Assistente de Laboratdrio

| - O valor nominal mensal é de R$ 1.714,25 (um mil e setecentos e catorze reais e
vinte e cinco centavos):

Il - Requisitos Basicos:

Técnico em quimica;

Registro no Conselho de Classe.

[Il - Desempenhar as seguintes atividades:

Executar atividade de planejamento das atividades de apoio ao laboratério;
Executar a limpeza e preparar as vidrarias do laboratério;

Preparar solucdes de limpeza;

Realizar a limpeza de equipamentos e areas de trabalho;

Pesar e descartar os residuos;

Monitorar as condic6es do ambiente e dos equipamentos;

Coletar e abastecer a dgua nos recipientes para uso nas analises;

Lavar e manter os utensilios utilizados na limpeza;

Coletar e descartar o lixo comum;

Realizar as atividades de sanitizacao das linhas de agua;
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Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, salde ocupacional e
preservacao ambiental;

2.4.4. Gerente de Projetos
| - O valor nominal mensal é de R$ 6.149,23 (seis mil cento e quarenta e nove reais



e vinte e trés centavos);

Il - Requisitos basicos:

Ensino Superior Completo em Farmacia;

Registro no Conselho de Classe;

Experiéncia na area de Gerenciamento de Projetos.

Il - Desempenhar as seguintes atividades:

IZE U

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

Elaborar EAP (Estrutura Analitica do Projeto) do projeto;
Realizar estudo de viabilidade técnica e econémica do projeto;
Realizar a abertura e a definicao do escopo de um projeto;
Realizar o acompanhamento e controle do projeto;

Realizar reunides de kickoff e encerramento do projeto;

Assegurar que o projeto esteja alinhado com o escopo, com o0 orcamento e
dentro dos prazos acordados;

Assegurar a aplicacao da metodologia de gestao de projetos mais coerente e
adequada para o contexto do projeto e 0o momento da empresa;

Coordenar as acdes e buscar o engajamento das partes envolvidas;
Receber, avaliar e executar solicitacdes de mudancas;

Gerenciar conflitos;

Monitorar os indicadores dos projetos;

Submeter os projetos de interesse do LAFEPE;

Acompanhar os projetos junto aos érgaos financiadores

Alimentar a plataforma Mais Brasil, de acordo com os convénios firmados
com o Governo Federal para os Atos Preparatoérios, Execucao e Prestacao de
Contas;

Comunicar decisdes e resultados;

Selecionar editais, elaborar projetos e submeter para fomento de acordo com
as diretrizes estratégicas do LAFEPE;

Promover parcerias técnico-cientificas com instituicbes publicas e privadas;

Acompanhar os projetos técnico-cientificos em desenvolvimento com
instituicao de ensino e pesquisa;

Acompanhar os projetos e elaborar os relatérios, conforme previsto pelos
6rgaos fomentadores/ reguladores;

Participar de reunides técnico-cientificas referentes aos projetos vigentes;

Convocar reunides, coletar informacdes e documentos, e inspecionar os
setores envolvidos nos projetos, com o objetivo de auxiliar no
acompanhamento dos projetos e elaboracao dos relatorios;

Auxiliar a Diretoria do LAFEPE na gestao da propriedade intelectual e
inovacao tecnoldgica da empresa;

Promover treinamentos relacionados as atividades desempenhadas;

Desenvolver estudos de prospeccao tecnoldgica, de forma a auxiliar as acdes
de inovacao;
Desenvolver estudos e estratégias para a transferéncia de inovacao gerada
pelo LAFEPE;

Gerenciar a troca de informacdes entre os parceiros privados e/ ou publicos
com os setores envolvidos no projeto.



2.5. DA CARGA HORARIA

2.5.1. Os servicos serao prestados em regime, nos periodos e nos locais
definidos pela CONTRATANTE.

2.5.2. Os postos a serem contratados deverao observar a seguinte
COmposicao:

2.5.2.1. Posto de 44 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira (em
jornada de 8 horas e 48 minutos diarios, mediante a formalizacao de Acordo
Coletivo de Trabalho para compensacao de jornada aos sabados), diurno;

2.5.2.2. Posto de 44 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira (em
jornada de 8 horas e 48 minutos diarios, mediante a formalizacao de Acordo
Coletivo de Trabalho para compensacao de jornada aos sabados), noturno;

2.5.2.3. Os servicos que excepcionalmente ocorrerem aos finais de semana,
gerarda horas trabalhadas, as quais deverao ser compensadas por banco de horas.

2.6. ADICIONAL NOTURNO

2.6.1. O adicional noturno devido aos empregados da CONTRATADA que
prestarem servico & CONTRATANTE serdao remuneradas com base no valor da
hora salarial do profissional;

2.6.2. O adicional noturno serd devido nos termos do art. 73 do decreto-lei n2
5.452/1943, que aprovou a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;

2.6.3. Os valores de adicional noturno somente serao pagos quando os
servicos forem expressa e previamente autorizados pelo gestor e fiscal do
contrato apéds o setor solicitante avisar com antecedéncia;

2.6.4. Havendo autorizacao normativa, expressa em legislacao trabalhista ou
em instrumento coletivo e em contrato de trabalho, fica facultado a
CONTRATANTE optar pelo regime de compensacao de jornada de trabalho.

2.7. INSALUBRIDADE

2.7.1. A insalubridade devido aos empregados da CONTRATADA que
prestarem servico & CONTRATANTE serao remuneradas com base no valor da
hora salarial do profissional;

2.7.2. A insalubridade serd devido nos termos do art.189 do decreto-lei n®
5.452/1943, que aprovou a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;

2.7.3. A insalubridade serd aplicada apenas para os 04 assistentes em
laboratério que serdo lotados na DIMIC; no percentual de 20% conforme
informado pela 4rea de seguranca de trabalho(documento SEI n225988067).

3. CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO

3.1. O preco maximo admitido para o objeto do presente processo
licitatorio é sigiloso, nos termos do art. 34 da Lei 13.303/2016 e o RILC do LAFEPE.

4. DO REGIME DE EXECUCAO, DA MODALIDADE DE LICITACAO E O
CRITERIOS DE JULGAMENTO

4.1. Regime de execucdo serd indireta: empreitada por preco unitario.

4.2 A modalidade de licitacdo é o PREGAO ELETRONICO.

4.3. Critério de julgamento: menor preco global.

4.4, Evita-se, neste processo, a contratacao de mais de uma empresa para



a execucao de um mesmo servico, em uma mesma localidade, para assegurar a
responsabilidade contratual e o principio da padronizacdao. Sendo assim, sera por
lote unico. A opcao por lotes permiti a participacdo de um maior nimero de
interessados, uma vez que a juncao de itens em lotes torna-os mais atrativos do
ponto de vista financeiro, despertando o interesse maior de empresas e,
consequentemente economia de escala.

5, DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. Os recursos financeiros para custear as despesas com o objeto desta
licitacdo sdo provenientes, integralmente, de receita prépria do LABORATORIO
FARMACEUTICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL ARRAES -
LAFEPE S/A.

6. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. Os documentos para HABILITACAO JURIDICA, HABILITACAO
FISCAL e HABILITACAO TRABALHISTA devem seguir a minuta padrao do Edital
de Servico do LAFEPE, disponivel no site desta instituicao;

6.2. Para esse servico sera exigida a seguinte comprovagcao para
HABILITACAO TECNICA a seguir elencada:
6.2.1. Apresentacdo de um ou mais atestado(s) de capacidade técnica,

expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da
licitante, que comprove(m):

6.2.1.1. Aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a
licitante administra ou administrou servicos terceirizados, com, no minimo, 50%
( cinquenta por cento) dos postos total do objeto, exigindo-se a comprovacao
cumulativa quando da classificacao proviséria em primeiro lugar.

6.2.1.2. Sera aceito o somatério de atestados de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

6.2.2. Experiéncia minima de 3 (trés) ano na prestacao de servicos
terceirizados, ininterruptos ou nao, até a data da apresentacao da proposta:
6.2.2.1. Os periodos concomitantes serao computados uma unica vez;
6.2.2.2. Para a confirmacao de tempo de experiéncia e de informacdes

contidas no(s) atestado(s) apresentado(s), o Pregoeiro podera promover diligéncia
no intuito de esclarecer/complementar a instrucao do processo, solicitando e
obtendo cépias de contratos e outros documentos idoneos.

6.2.3. As licitantes deverao disponibilizar, quando solicitadas, todas as
informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados de
capacidade técnica apresentados;

6.2.4. N3o serao aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio
nome, nem qualquer outro em desacordo com as exigéncias do edital;

6.2.5. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdao do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior;

6.2.6. Para a confirmacao de tempo de experiéncia e de informacdes
contidas no(s) atestado(s) apresentado(s), a CONTRATANTE podera promover
diligéncia no intuito de esclarecer/complementar a instrucdao do processo,
solicitando e obtendo cépias de contratos e outros documentos idoneos;

6.2.7. As licitantes deverao disponibilizar, quando solicitadas, todas as
informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados de
capacidade técnica apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia
do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local



em que foram prestados os servicos.
6.3. Habilitacao Economico-Financeira

6.3.1. Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial, ou Liquidacado
Judicial, ou de Execucao Patrimonial, conforme o caso, emitida pelo Cartério
distribuidor da sede do licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade
previsto na prépria certidao, ou, na omissao, expedida a menos de 90 (noventa)
dias, contados da data de apresentacao dos documentos de Habilitacao e das
Propostas Comercial, caso no documento nao conste o prazo de validade.

6.3.2. Certidao Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial ou Extrajudicial
referente aos processos distribuidos pelo PJE (Processos Judiciais Eletronicos)
da sede da pessoa juridica;

6.3.2.1. A certiddo descrita no subitem “6.3.2” somente é exigivel
quando a Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial, ou
Liquidacao Judicial, ou de Execucao Patrimonial Faléncia, Recuperacdo Judicial
ou Extrajudicial do Estado da sede da licitante contiver a ressalva
expressa de que ndo abrange os processos judiciais eletrénicos.

6.3.3. Empresas em recuperacao judicial poderao participar da presente
Licitacao, desde que, para tanto, comprovem mediante a apresentacao de
certidao judicial especifica, o seu regular cumprimento do plano homologado e
que certifigue que a licitante estd apta econ6mica e financeiramente a participar
de procedimento licitatério e desde que atenda as condicGes para comprovacao
da capacidade econ6mica e financeira prevista neste Termo de Referéncia. A
Certidao, emitida pela instancia judicial competente, devera certificar que a
licitante estd apta economicamente e financeiramente a participar do
procedimento licitatério.

6.3.4. Comprovacao de Patrimonio Liquido minimo correspondente a
5% (cinco por cento) do valor estimado para o lote.

6.3.5. Para fins de comprovacao de Patrimoénio Liquido, o licitante deverd
apresentar Balanco Patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio
social, exigiveis e apresentados na forma da lei (incluindo o termo de abertura
e termo de encerramento);

6.3.6. Os balancos e demonstracdes devem conter os registros no érgao
competente e estar devidamente assinados pelo administrador da empresa e
pelo profissional habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade - CRC;

6.3.7. E vedada a substituicio do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo
do Resultado do Exercicio por balancetes ou balancos provisoérios.

6.3.8. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data da sessao publica de abertura
deste Pregdo, o Balanco Patrimonial podera ser atualizado pelo indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

6.3.9. As empresas que se utilizam do Sistema Publico de Escrituragao
Digital - SPED, deverao comprovar a Escrituracao Contabil Digital - ECD por
meio de recibo de entrega junto a Receita Federal, igualmente, deverao
apresentar as demonstracdes contdbeis extraidas do ECD relativo ao ultimo
exercicio social exigivel.

6.3.10. As empresas que estiverem inativas no ano anterior, deverao
apresentar cépia da declaracdo de inatividade entregue a Receita Federal,
apresentando o Ultimo balanco patrimonial que antecede & condicao de
inatividade.

6.3.11. As empresas recém constituidas, cujo Balanco Patrimonial ainda
nao seja exigivel, deverdao apresentar o Balanco de Abertura, contendo
carimbo e assinatura do representante legal da empresa e do contador,
submetido autenticacao no érgao competente do registro do comércio.

6.3.12. Quando a licitante arrematar mais de um LOTE: o patriménio
liquido exigido devera atender ao somatdria dos valores proposto para os lotes
que forem arrematados, equilavente aos 12 (doze) primeiro meses de



contrato.

6.4. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 8,33% (oito inteiros e trinta e trés centésimos
por cento) do valor estimado para a contratacao do respectivo lote, exigindo-se a
comprovacao cumulativa quando da classificacao proviséria em primeiro lugar em
mais de um lote, devendo a comprovacao ser feita relativamente a data da
apresentacao da proposta.

6.5. Comprovacdo da boa situacdo financeira da licitante através do
cumprimento dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente, resultantes da aplicacao das férmulas abaixo, nos valores indicados (De
acordo com o item 9.1.10.1 do AC n? 1.214/13-P do TCU, os indices de Liquidez
Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) exigidos em licitacdes de
terceirizacao de mao de obra devem ser superiores a 1 (um)):

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = igual ou superiora 1
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG = igual ou superiora 1
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC = igual ou superior a 1
Passivo Circulante

6.6. Inexistindo preceito legal ou prazo de validade fixado no préprio
instrumento, os documentos/certiddes serdo considerados validos por um periodo
de 90 (noventa) dias contados da sua emissao, exceto quando se tratar de
Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial que tera validade de 180
(cento e oitenta) dias da sua expedicao.

6.6.1. Caso haja previsao de prazo diverso em lei ou em norma infralegal
municipal, de outros estados da federacao ou internacional, a licitante ficara
responsavel por juntar a respectiva comprovacao.

6.7. Nao sera aceito qualquer protocolo de entrega ou de solicitacdo de
documentos em substituicdo aos documentos relacionados neste certame.

7. PRAZO, LOCAL E DEMAIS CONDICOES DE EXECUCAO DO
SERVICO
7.1. Do prazo: A CONTRATADA devera iniciar a execucao dos servicos em

até 30 (trinta) dias corridos, contados do momento da Ultima assinatura do
Contrato;

7.2. Do local da execucao e entrega da Nota Fiscal/Fatura: O Servico
serd executado na sede do LAFEPE - LABORATORIO FARMACEUTICO DE
PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL ARRAES, no endereco Largo de Dois Irmaos,
n? 1.117, Recife/PE, CEP. 52.171-010.

7.3. Demais Condicoes do fornecimento:

7.3.1. O faturamento mensal se dara pela quantidade efetiva dos cargos
ocupados;

7.3.2. Sera concedido a todos os profissionais terceirizados intervalo

intrajornada de 1h (uma hora) ou 2h (duas horas) para almoc¢o/descanso;

7.3.3. Fornecer o vale refeicao aos seus empregados envolvidos na
prestacao dos servicos, sendo que o valor facial do vale refeicdo deverd ser de



acordo com o estabelecido no instrumento coletivo de trabalho;

7.3.4. As refeicOes poderao ser feitas no refeitério localizado na sede do
LAFEPE, de acordo com turno de trabalho;

7.3.5. Fornecer o valor do vale-transporte efetivamente praticado no
municipio onde os servicos estarao sendo prestados, até o Ultimo dia util de cada
més anterior ao da respectiva utilizacao;

7.3.6. Efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até o ultimo
dia Util do més corrente;

7.3.7. A ordem para a execucao dos servicos serd definida pela
CONTRATANTE;

7.3.8. Caso seja necessario, a Contratada deverd firmar Acordo Individual ou
Coletivo de Trabalho para permitir o cumprimento da jornada de trabalho;

7.3.9. Em caso de necessidade do servico, serda concedido ao profissional
terceirizado o pagamento de despesas com estada, conforme valores e critérios
estabelecidos;

7.3.10. A prestacao dos servicos que necessitem de pagamento de despesas
com estada dependerd de autorizacdo de setor competente da Contratante,
mediante prévia solicitacao e justificativa do setor requerente do servico;

7.3.11. No momento da assinatura do Contrato a CONTRATANTE informara os
horarios de entrada e de saida dos profissionais terceirizados.

8. DO PRAZO E DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento somente sera efetuado, e consequentemente paga a
despesa, na forma prevista neste instrumento convocatério;

8.2. O faturamento mensal se dara pela quantidade efetiva dos cargos
ocupados;

8.3. A CONTRATADA ¢é responsavel pelo pagamento dos encargos

trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do
contrato;

8.4. O pagamento devera ser efetuado mensalmente a Contratada em até
30 (trinta) dias do més subsequente a prestacao dos servicos, apds comprovacao
do pagamento dos salarios dos empregados vinculados ao contrato, relativos ao
més da competéncia da prestacao dos servicos, e da demonstracdao do
recolhimento de todos os encargos trabalhistas e contribuicées sociais (Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social, v.g.) inerentes a contratacao,
correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida, bem como apresentacao
da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Gestor e fiscal do Contrato;

8.5. Para comprovacao da regularidade dos encargos trabalhistas e
previdenciarios exigidos no paragrafo anterior, a CONTRATADA devera apresentar
cépia dos documentos relacionados a seguir, sendo autenticadas as que
constarem autenticacao bancaria: Registro de Empregados, de cada um dos
empregados vinculados aos servicos contratados; Controle de Horas;

8.6. Convencao, Acordo ou Sentenca Normativa de Trabalho, da categoria
dos trabalhadores;

8.7. Certificado de Regularidade do FGTS;

8.8. GFIP e o arquivo SEFIP;

8.9. Comprovante de pagamento dos saldrios de todos os empregados;
8.10. Certidao Negativa de Débitos Previdenciarios (CND);

8.11. GPS-Recolhimento a  Previdéncia  Social; Demonstrativo do

gerenciamento do ambiente de trabalho através de Laudo Técnico fornecido por
médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho (PPRA, nos termos na
NR-9; PCMSO, nos termos da NR-7;



8.12. CAT;

8.13. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) outros pertinentes, todas
estas Normas Regulamentadoras, do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE);

8.14. Paginas da CTPS com anotacdes do registro de empregados;

8.15. Aviso de concessao de férias;

8.16. Recibo de fornecimento de Vales Transporte e/ou declaracao sob as
penas da lei da nao concessao;

8.17. Recibo de fornecimento de Vale-refeicao, e/ou declaracao sob as
penas da lei da nao concessao;

8.18. RAIS-Relacao Anual de Informacdes Sociais;

8.19. Atestados e justificativas de faltas;

8.20. Termo de rescisdao de contrato de trabalho, Guia resciséria de Fundo

de Garantia, Aviso Prévio e pedido de demissao, Comunicacao de Dispensa e
Seguro Desemprego, se for o caso;

8.21. A CONTRATADA deverd apresentar com antecedéncia de, no minimo,
05 (cinco) dias Uteis a data de cada pagamento mensal a ser efetuado pela
CONTRATANTE, cépias de todos os documentos necessarios para a comprovacao
inequivoca do pagamento de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
exigidos pela legislacdo, de cada um de seus empregados, referentes ao més
anterior, sob pena de ser vedado o pagamento mensal e, na falta de regularizacao
de suas obrigacdes no prazo de 10 (dez) dias corridos sofrer as penalidades
previstas no item 15;

8.22. A CONTRATANTE somente efetuara o pagamento da Ultima parcela do
valor do Contrato, mediante a comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento
dos direitos rescisérios de todos os seus empregados demitidos, referentes a este
instrumento, inclusive, em se tratando de contratos trabalhistas por tempo
indeterminado, os relativos ao aviso prévio e a multa do FGTS;

8.23. Os Vales Transporte deverao ser entregues pela CONTRATADA aos
seus empregados no ultimo dia util de cada més anterior ao da respectiva
utilizacao;

8.24. Os salarios dos empregados da CONTRATADA deverao ser pagos até o
Ultimo dia atil do més corrente;

8.25. A empresa CONTRATADA deve apresentar ao gestor do contrato,
relacao detalhada contendo os nomes de seus empregados que prestem, por
gualquer tempo, servicos no ambito do LAFEPE. Desta relacao devem constar,
dentre outros que sejam necessdrios a total identificacdo de cada empregado:
nome completo; nimero da Carteira de Trabalho (CTPS); data de admissao; data
da demissao; cargo ou funcao; salario inicial e evolucao salarial, observacoes
acerca de circunstancias especiais, tais como existéncia de contrato de
experiéncia ou por tempo determinado; e local (is) de trabalho, tudo em
conformidade com o art. 89, caput e demais paragrafos, do Decreto Estadual n®
25.304, de 17.03.2003;

8.26. A CONTRATADA devera apresentar, a cada cobranca, juntamente com
a nota fiscal e fatura, os comprovantes de pagamentos efetuados aos empregados
utilizados na prestacao dos servicos, apresentando recibos de saldrios pagos, cépia
da folha de pagamento, comprovacao de pagamento de vale-transporte e vale-
refeicao, relativos ao més do servico prestado discriminado na Nota Fiscal e fatura
apresentada; comprovantes de recolhimento das obrigacées com o INSS e FGTS,
anexando as cépias das guias autenticadas, bem como os comprovantes de
quitacao das obrigacdes trabalhistas, em caso de rescisdes contratuais ocorridas
no més anterior, observadas as formalidades legais;

8.27. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa
Unica e exclusiva da CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de atualizacao
financeira, devida entre a data referida no item 5.8.4 e a correspondente ao
efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a aplicacdo da seguinte



formula:

EM =1xNx VP
Onde:
EM = Encargos Moratérios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento

VP = Valor da parcela a ser paga
| = indice de atualizacdo financeira, assim apurado:

| = (TX/100)/365
TX = indice Nacional de Precos ao Consumidor amplo - IPCA

A atualizacao financeira prevista nesta condicao sera incluida na Nota Fiscal/Fatura
do més sequinte ao da ocorréncia.

9. 9. DO REAJUSTE

9.1. De acordo com o art. 52 da Lei n? 12.525/03, o valor do contrato sera
reajustado com periodicidade anual, observadas as seguintes disposicoes:

9.1.1. O montante “A” (itens relativos a remuneracdo de mao-de-obra, aos
beneficios e aos encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios) da planilha de
custos sera reajustado no mesmo periodo e percentual fixados nas normas

coletivas de trabalho de cada categoria, conforme prescreve o art. 2° da Lei
17.555/2021;

9.1.2. O montante "B" (Os itens relativos aos beneficios nao previstos nas
normas coletivas de trabalho e demais insumos) da referida planilha sofrera
reajuste depois de decorridos 12 (doze) meses, contados a partir da data limite
para a apresentacdo da proposta, obedecendo ao indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE, com excecdo de beneficios
estabelecidos nas normas coletivas de trabalho da respectiva categoria, que serao
reajustados no mesmo periodo e percentual fixados nos respectivos instrumentos,

de acordo com prescreve o art. 2° da Lei 17.555/2021;

9.1.3. Havendo interesse das partes contratantes em prorrogar a avenca, a
empresa contratada deverd pleitear o reajuste dos precos até a data anterior a
efetivacao da prorrogacao contratual, sob pena de, nao o fazendo
tempestivamente, ocorrer a preclusao do seu direito;

9.1.4. Sera assegurado o restabelecimento do equilibrio econdémico-
financeiro inicial, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis
porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execucao
do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, de acordo com o
art. 81, inciso VI, da Lei n? 13.303/2016.

10. DOS PRAZOS DE VIGENCIA E DE ASSINATURA DO CONTRATO

10.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da
data da ultima assinatura, podendo ser prorrogada, por igual periodo ou nao, de
comum acordo entre as partes, sempre que a continuidade do contrato se mostrar
vantajosa para o LAFEPE, limitando-se ao prazo de 60 (sessenta) meses,
conforme previsto no art. 166 do RILC;

10.2. O licitante tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para assinatura do
contrato, por meio eletrébnico, contados a partir da convocacao pela
CONTRATANTE;



10.3. A CONTRATADA deverd iniciar a execucdao dos servicos em até 15
(quinze) dias Uteis, contados da data da ultima assinatura do contrato.

11. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

11.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

11.1.1. Exercer a fiscalizacao dos servicos avaliando a qualidade dos servicos
prestados;

11.1.2. Indicar instalacOes sanitarias e vestidrios com armarios, para uso dos
empregados da CONTRATADA,;

11.1.3. Destinar local para guarda dos insumos, utensilios, materiais e
equipamentos;

11.1.4. Efetuar periodicamente a programacao dos servicos a serem
executados pela CONTRATADA;

11.1.5. Indicar, formalmente, o gestor para acompanhamento da execucao

contratual e, se necessario, fiscal designado para auxilid-lo na avaliacdo periédica
da prestacao dos servicos;

11.1.6. Indicar o valor a ser faturado pelos servicos prestados, considerando
eventuais descontos a serem aplicados e encaminhar a liberacao de pagamento
da Nota Fiscal/Fatura aprovada;

11.1.7. Analisar os documentos relativos a comprovacao do pagamento de
todos os saldrios, beneficios e encargos;

11.1.8. Receber e acompanhar a relacdao nominal dos empregados
contratados;

11.1.9. Verificar se o nimero de empregados alocados para o servico é
compativel com o remunerado pelo contrato, garantindo assim a prestacao
eficiente dos servicos;

11.1.10. Monitorar a frequéncia dos empregados;

11.1.11. Registrar as ocorréncias havidas, devendo notificar a empresa sobre
tais ocorréncias, valendo-se, inclusive, da aplicacao de adverténcia ou multas;

11.1.12. Fiscalizar a quantidade e qualidade dos servicos, nao aceitando
materiais e equipamentos com qualidade inferior a contratada;

11.1.13. Acompanhar diariamente os postos de trabalho, assim como também
a execucao dos servicos;

11.1.14. Analisar e aprovar plano de trabalho elaborado pela CONTRATADA;

11.1.15. Checar a cépia da folha de pagamento dos empregados envolvidos na
prestacao dos servicos;

11.1.16. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes e encargos sociais e
trabalhistas;

11.1.17. Solicitar regularmente o0s comprovantes de pagamento que
demonstrem a regularidade da empresa contratada junto ao FGTS, Previdéncia
Social e CND - Certidao Negativa de Débito, correspondente ao més da ultima
competéncia vencida;

11.1.18. Atestar a Nota Fiscal/Fatura.

11.1.19. Instruir a contratada sobre todos os procedimentos necesséarios a
correta execucao dos servicos, fornecendo as normas e instrucdes pertinentes aos
mesmos.

11.1.20. Notificar a contratada sempre que ocorra qualquer fato que
prejudique, ou venha prejudicar, a qualidade dos servicos, exigindo providéncias
imediatas quanto a sua regularizagao.

11.1.21. Comunicar a contratada sobre qualquer problema causado pelos
empregados contratados por esta para a execucao dos servicos, e que venha



prejudicar o andamento dos mesmos, solicitando imediatas providéncias por parte
da contratada.

11.1.22. Aplicar as penalidades pertinentes a cada caso; sempre que ocorra
fato que prejudique a qualidade dos servicos contratados;

11.1.23. Disponibilizar EPIs, equipamentos e fardamentos para os prestadores;
11.1.24. Disponibilizar refeicao para os prestadores.

12. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
12.1. A CONTRATADA obriga-se a:
12.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos

termos da legislacao vigente;

12.1.2. Designar por escrito, no ato da assinatura do contrato, preposto(s) que
tenha(m) poder(es) para resolucao de possiveis ocorréncias durante a sua
execucao;

12.1.3. Disponibilizar empregados qualificados no posto de trabalho, em
guantidade necessaria, portando crachd com foto recente e com sua funcao
profissional devidamente registrada nas carteiras de trabalho;

12.1.4. Apresentar, antes do inicio da prestacao dos servicos, a listagem de
materiais de consumo, equipamentos e utensilios, com os respectivos quantitativos
minimos, a serem disponibilizados mensalmente para a execucao dos servicos,
para analise e aprovacao da CONTRATANTE, podendo ser propostos ajustes com
base nas necessidades especificas das dreas a serem limpas;

12.1.5. Realizar periodicamente treinamento dos empregados quanto a
metodologia de limpeza e a utilizacao de materiais, equipamentos e utensilios;

12.1.6. Manter seu pessoal provido dos Equipamentos de Protecao Individual -
EPIs que serao fornecidos pela contratante;

12.1.7. Elaborar plano de trabalho dos servicos a serem executados, indicando
as atividades, com as respectivas frequéncias e os responsaveis, devendo ser
aprovado pela CONTRATANTE;

12.1.8. Manter planejamento de esquemas alternativos de trabalho ou planos
de contingéncia para situacdes emergenciais, tais como: quebra de equipamentos,
funcionamento fora do hordrio comercial, paralisacdo do transporte publico,
greves e outros, assegurando a continuidade dos servicos;

12.1.9. Implantar, de forma adequada, a planificacao, execucao e supervisao
permanente dos servicos, de maneira estruturada, mantendo durante o horario
comercial suporte para dar atendimento a eventuais nhecessidades para
manutencao das areas limpas;

12.1.10. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missao de
garantir o bom andamento dos trabalhos. Estes encarregados terao a obrigacao
de reportarem-se, quando houver necessidade, ao preposto dos servicos da
CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes;

12.1.11.  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, apds os
primeiros socorros realizados pela CONTRATANTE;

12.1.12.  Cumprir os postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou
municipal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

12.1.13. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as
orientacbes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

12.1.14. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, devendo providenciar reposicdo imediata em caso de auséncia ou
atraso;



12.1.15. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
inclusive, quanto a produtividade praticada, fornecendo todos os utensilios,
materiais e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendacdes aceitas pela legislacao e pelas normas técnicas
vigentes;

12.1.16.  Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar nao sera
mantido nas dependéncias da execucao dos servicos ou quaisquer outras
instalacdes da CONTRATANTE;

12.1.17. Atender de imediato as solicitacdes da CONTRATANTE quanto as
substituicbes de empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados
para a prestacao dos servicos;

12.1.18. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos dos
salarios, beneficios e encargos;

12.1.19. Permitir e colaborar com a fiscalizacao dos servigcos por responsavel
especialmente designados da Contratante;

12.1.20. Emitir a Nota Fiscal/Fatura e apresentar a Contratante.

12.1.21. Fornecer vale refeicao aos seus empregados envolvidos na prestacao
dos servicos, sendo que o valor facial do vale refeicao deverd ser de acordo com o
estabelecido no instrumento coletivo de trabalho;

12.1.22. Efetuar o pagamento dos saldrios dos seus empregados até o ultimo
dia util do més corrente;

12.1.23. Para elaboracao da sua fatura, a contratada devera aplicar a aliquota
de ISS e o valor do vale-transporte efetivamente praticados no municipio onde os
servicos estarao sendo prestados, mesmo que inferiores aos constantes de
proposta apresentada no certame;

12.1.24. Caso se enquadre no requisito previsto no art. 12 da Lei Estadual n®
15.209/2013, a licitante deverd reservar 2% (dois por cento) da mao de obra
contratada para atender as condicdes elencadas no citado dispositivo, ressalvadas
as hipoteses legais de incompatibilidade com o exercicio das atividades previstas
na contratacao;

a)O disposto neste item podera ser excepcionado nas hipéteses
previstas na legislacao que trata sobre a matéria.

12.1.25. Assumir integral responsabilidade pelos danos eventualmente
causados a contratante ou a terceiros, no fornecimento ora ajustado, nao
excluindo ou reduzindo tal responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento
realizado pela Contratante;

12.1.26. Instalar, no periodo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura
do contrato, 02 (dois) Registradores Eletrénicos de Ponto na sede do Contratante,
direcionado para os controles de jornada dos seus empregados;

12.1.27. Responsabilizar-se pela manutencao dos Registradores Eletrénicos de
Ponto e nos casos de defeito realizar o reparo em até 24 (vinte e quatro) horas, a
fim de manté-los sempre em perfeito estado de uso;

12.1.28. Entregar, aos seus empregados, os vales-transportes até o ultimo dia
util de cada més anterior ao da respectiva utilizacao;

12.1.29. Manter durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas
na licitacao;

12.1.30. Nao transferir, no todo ou em parte, o presente objeto.

13. GESTAO/FISCALIZACAO DO CONTRATO

13.1. A gestao do objeto da presente licitacao deverd ser feita pela COBPF
(Coordenadoria de Boas Praticas de Fabricacao) do LAFEPE, situado no Largo de
Dois Irmaos, 1.117 - Dois Irmaos - Recife - PE, de segunda a sexta-feira, das



08h00min as 16h00min horas;

13.2. O acompanhamento e a fiscalizacao do objeto do contrato serao
exercidos por meio de um servidor indicado pela COBPF, ao qual competird
acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucao, bem como dirimir e
desembaracar quaisquer ddvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que
for necessario a regularizacao das faltas, das falhas, dos problemas ou defeitos
observados, dando ciéncia de tudo a Contratada, conforme determina os artigos
169 e 170 do Regulamento do LAFEPE;

13.3. O Contratante ao constatar qualquer irregularidade no fornecimento
dos servicos por parte da Contratada expedird notificagcdo, para que a mesma
regularize a situacao, sob pena de, nao o fazendo, ser aplicada a multa pertinente.

14, DAS SANCOES

14.1. Além do que dispdbe no Edital, a contratada, em caso de
inadimplemento de suas obrigacdes, garantido o contraditério e a ampla defesa
anteriormente a sua aplicacdo definitiva, ficara sujeita as sancdes previstas no
Capitulo X da RILC (Regulamento de Licitacdes e Contratos do Lafepe) e a Secao Il
da Lei 13.303/2016, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor
estimado para a contratacdao e demais cominacdes legais, nos seguintes casos:

14.1.1. Apresentar documentagao falsa;

14.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

14.1.3. Falhar na execucao do contrato;

14.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

14.1.5. Deixar de entregar documentacao exigida no contrato;

14.1.6. Cometer fraude fiscal;

14.1.7. Fizer declaracao falsa;

14.1.8. Deixar de cumprir as obrigacodes trabalhistas e/ou previdenciarias.
14.2. O retardamento da execucao previsto no subitem 14.1.2., estara
configurado quando a CONTRATADA:

14.2.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada e aceita pela Administracao, a

execucdo do contrato, apés 7 (sete) dias, contados da data determinada para
inicio da execucao do Contrato;

14.2.2. Deixar de realizar, sem causa justificada e aceita pela Administracao,
os servicos definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias
intercalados dentro do prazo de execucdo do contrato e quando verificado prejuizo
para a Administracao.

14.3. Serd deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na
execucao do contrato, de que trata o subitem 14.1.3., o valor relativo as multas
aplicadas em razao do subitem 14.6.;

14.4. A falha na execucdo do contrato prevista no subitem 14.1.3 estara
configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em qualquer das situacoes
previstas na tabela 3 do item 14.6 desta clausula, respeitada a graduacao de
infrac6es conforme a tabela 1 a seqguir, e alcancar o total de 20 (vinte) pontos,
cumulativamente.

Tabela 1

GRAU DA | PONTOS DA
INFRACAO | INFRACAO

1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10




14.5.

O comportamento

inidbneo previsto no subitem 14.1.4 estara

configurado quando a CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos
artigos 37 e 38 da Lei n.2 13.303/2016;

14.6.

observando-se o valor minimo de R$ 2.000,00 (dois mil reais):

Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracao
aplicard multas conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes,

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato por incidéncia
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato por incidéncia
3 0,8% sobre o valor mensal do contrato por incidéncia
4 1,6% sobre o valor mensal do contrato por incidéncia
5 3,2% sobre o valor mensal do contrato por incidéncia
6 4,0% sobre o valor mensal do contrato por incidéncia
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU [INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou Por
1 |com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem 1 empregado
cracha. ou por.
ocorréncia
> Manter funcionario sem qualificacdo para a execucao dos 1 empI:ggrjado
Servicos. .
e por dia
Por
3 Manter funciondrio sem os EPIs necessérios para a > empregado
execucao dos servigos. ou por.
ocorréncia
Fornecer materiais e/ou equipamentos sem a qualidade Por
4 |adequada e/ou em quantitativos insuficientes para a 5 A
execucao dos servicos. ocorrencia
5 Fornecer informacao falsa de servico ou substituicdo de > Por
material. ocorréncia
6 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou 6 Por dia e por
caso fortuito, os servicos contratuais. posto
7 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de 3 qu
seus agentes. ocorréncia
8 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins 5 Por
diversos do objeto do contrato. ocorréncia
9 Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por
FISCALIZACAO, sem motivo justificado. ocorréncia
Permitir situacao que crie a possibilidade de causar ou Por
10 Iqelégi;:.ause dano fisico, lesao corporal ou consequéncias 6 ocorréncia
Retirar das dependéncias da Contratante quaisquer Por item e
11 |equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 1 por
autorizacao prévia do responsavel. ocorréncia
Por
12 Retiralj funcionarios ou (::-nc_arreglaqlos do servico durante o 4 empregado
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. e por
ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:
13 Registrqr e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 empl:ggrjado
pontualidade de seu pessoal. e por dia
14 Substituir err)pregado que ter)ha_ cgnduta inconveniente 1 empI:ggado
ou incompativel com suas atribuigcdes. X
e por dia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou " Por




*~ | determinado pela FISCALIZACAO. * ocorréncia

16 Cumprir determinacao da FISCALIZACAO para controle de 1 Por
acesso de seus funcionarios. ocorréncia
17 Cumprir determinagao formal ou instrugcao complementar 5 Por
da FISCALIZACAO. ocorréncia
18 |Efetuar a reposicdo de funcionérios faltosos. 2 qu .
ocorréncia
19 |Efetuar o pagamento de salérios. 3 Por dia e por

ocorréncia

Efetuar o pagamento de vales-transportes, vales-refeicdes,
20 [sSeguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com > Por dia e por

quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a ocorréncia
execucao do contrato nas datas avencadas.

21 Ent.reg.a'r o] umforme_ aos funcionarios nas datas e 1 Por dia
periodicidades previstas.

22 Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, 2 Por item e
trabalhista e previdenciaria. por dia
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a Por

23 = 2 1 ocorréncia e
documentacao exigida para o pagamento. oor dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos Por
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou A

24 P . ‘s ~ 1 ocorréncia e
duvidas suscitadas durante a analise da documentacao por dia
exigida para o pagamento.

Entregar a garantia contratual eventualmente exigida nos .

25 . 1 Por dia
termos e prazos estipulados.

Entregar os utensilios, materiais e equipamentos .

26 . N ~ . 1 Por dia
relacionados a execucao do contrato nas datas ajustadas.

14.7. As multas estabelecidas neste contrato podem ser aplicadas isolada ou

cumulativamente com outras sancdes, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis;

14.8. Nenhuma penalidade serd aplicada sem o devido Processo
Administrativo de Aplicacao de Penalidade - PAAP, devendo ser observado o
disposto no Decreto Estadual n? 42.191/2015;

14.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade;

14.10. A critério da autoridade competente, o valor da multa podera ser
descontado do pagamento a ser efetuado ao contratado, inclusive antes da
execucao da garantia contratual eventualmente exigida, quando esta nao for
prestada sob a forma de caucao em dinheiro;

14.11. Caso o valor a ser pago ao contratado seja insuficiente para satisfacao
da multa, a diferenca serd descontada da garantia contratual eventualmente
exigida;

14.12. Caso a faculdade prevista no item 14.10 nao tenha sido exercida e
verificada a insuficiéncia da garantia eventualmente exigida para satisfacao
integral da multa, o saldo remanescente serd descontado de pagamentos devidos
ao contratado;

14.13. Apds esgotados os meios de execucao direta da sancao de multa
indicados nos itens 14.11 e 14.12 acima, o contratado serd notificado para
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento da comunicacao oficial;

14.14. Decorrido o prazo previsto no item 14.13, o contratante encaminhara a
multa para cobranca judicial;

14.15. Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo
ou em parte, para o pagamento da multa, esta deve ser complementada pelo
contratado no prazo de até 10 (dez) dias Uuteis, a contar da solicitacao da



contratante.

15. PROPRIEDADE, SIGILO E SEGURANCA DE DADOS

15.1. Todas as informacdes, aplicativos, documentos que forem
manuseados e utilizados sao de propriedade do CONTRATANTE, nao podendo ser
repassados, copiados, alterados ou absorvidos na relacao de bens da
CONTRATADA, bem como de seus executores, sem expressa autorizacao do
CONTRATANTE;

15.2. Os executores da CONTRATADA, que atuarao na implantacao e nos
demais servicos previstos, receberdao acesso privativo e individualizado, nao
podendo repassa-los a terceiros, sob pena de responder, criminalmente e
judicialmente, pelos atos e fatos que venham a ocorrer em decorréncia deste
ilicito;

15.3. Serd considerada ilicita a divulgacdo, o repasse ou utilizacao indevida
de informagdes, bem como dos documentos e informacdes utilizados durante a
prestacao dos servicos;

15.4. A CONTRATADA obrigar-se-4 a dar ciéncia ao CONTRATANTE,
imediatamente e por escrito, sobre qualquer anormalidade que verificar na
prestacao dos servicos.

16. DA GARANTIA CONTRATUAL

16.1. Para execucao do objeto deste instrumento, a CONTRATADA prestara
garantia fixada em favor da CONTRATANTE no percentual de 5% (cinco por cento)
do valor do objeto, nos termos do artigo 70, da Lei n? 13.303/2016, podendo a
CONTRATADA optar por uma das modalidades de garantia previstas no diploma
legal citado;

16.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia
acarretara a aplicacao das sancOGes administrativas previstas neste termo de
referéncia e podera ensejar rescisao contratual;

16.3. A garantia devera ser complementada, nos casos de acréscimos que
impliguem aumento no valor do objeto ou de reajustes de precos;

16.4. S6 serao aceitas as prestacdes de seguros-garantia e cartas de fianca
bancaria de agentes devidamente registrados e autorizados pela Superintendéncia
de Seguros Privados - SUSEP e pelo Banco Central do Brasil, respectivamente.

17. DA PROPOSTA

17.1. O prazo de validade da proposta sera de 90 (noventa) dias, contados
da data da sua apresentacao;

17.2. A CONTRATADA deveré apresentar proposta de precos, de acordo com
este Termo de Referéncia, apresentando, inclusive, as planilhas com o
detalhamento e a composicao dos custos, de acordo com o modelo anexo ao
presente Termo de Referéncia, devendo também ser incluidos todos os custos
incidentes na prestacao dos servicos, tais como: encargos trabalhistas, sociais,
tributdrios, insumos, mao de obra, insumos, materiais, equipamentos, taxas,
beneficios, lucro e demais custos, incidentes diretos e indiretamente sobre os
servicos, objeto deste Termo de Referéncia;

17.3. A planilha de custo, a que se refere o item 17.2, devera ser
apresentada de acordo com os anexos deste Termo de Referéncia e em
observacao ao item 18;

17.4. Os profissionais da CONTRATADA envolvidos na contratacao quando
realizando atividades consideradas insalubres, perigosas, ou que apresentem risco
de vida, receberao os respectivos adicionais nos Termos da Legislacao vigente;



17.5. Para a formalizacdo dos salarios das ocupacdes, serd considerada a
Convencao Coletiva de Trabalho, atualizada, das respectivas ocupacodes;

17.6. A apresentacao da proposta implica plena aceitacao das condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos, bem como da
obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nela contidas, assumindo a
empresa CONTRATADA do compromisso de executar os servicos nos seus termos;

17.7. Considerando tratar-se de contratacao de servicos mediante cessao de
mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei Federal n? 8.212, de 24/07/1991
e alteracdes, e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrucao normativa RFB n¢
971, de 13/11/2009 e alteracdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de
Pequeno Porte EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, ndo podera se beneficiar da condicdo de optante e estard sujeita a
retencao na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislacao em
vigor, em decorréncia da sua exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacao, nos termos do que dispdem o art. 17, inciso XlI,
art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n? 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteracdes.

17.7.1. No caso previsto no item 17.7, a licitante ndo poderd apresentar
proposta com base no regime de tributacao do Simples Nacional.

17.7.2. A licitante enquadrada na hipétese prevista no item 17.7, caso venha a
ser contratada, deverda, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da
assinatura do contrato, apresentar a contratante cbpia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacao de servicos mediante cessdao de mao de obra a
Secretaria da Receita Federal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da
Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes".

18. PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

18.1. As planilhas de custo e formacao de precos constituem os anexos
deste Termo de Referéncia e contera o valor nominal por cada ocupacao e mais
encargos trabalhistas, sociais e beneficios, devendo ser observados pela
CONTRATADA para composicao do custo dos servicos, bem como constar outros
custos incidentes direta e indiretamente sobre os servicos, caso nao esteja
previsto nos anexos, considerando a legislacao de enquadramento empresarial,
entre outros previstos na legislacao trabalhista e ou convencdes coletivas de
trabalho devendo estar discriminados nos mencionados anexos, de acordo com o
item 17.3;

18.2. Os valores, encargos, e percentuais apresentados na planilha de custos
e formacao de precos, anexos a esse Termo de Referéncia, sdao o minimo
aceitadvel pela CONTRATANTE, em todo caso, obedecidos a legislacao vigente;

18.3. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos e
Convencbes Coletivas de Trabalho que nao tratam de matéria trabalhista, a
exemplo de valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos, materiais e equipamentos relacionados ao
exercicio da atividade, exceto os custos decorrentes de Convencdo Coletiva que
vincule a empresa CONTRATADA, que obrigatoriamente devera fazer constar em
sua planilha de formacao de precos;

18.4. No que se refere a Acidente de Trabalho para fins orcamentarios foi
adotada aliquota de 3% (trés por cento) para o RAT e 2% (dois por cento) para o
FAP, porém se a empresa Contratada adotar valores inferiores deverd
obrigatoriamente apresentar conjuntamente com a sua proposta, caso haja
divergéncia dos percentuais informados nas planilhas de composicao de custos e
formacao de precos documento emitido de acordo com a legislacao vigente que
comprove o valor inferior, individualizado pelo CNP) da empresa. O documento
pode ser emitido através do site da Previdéncia Social na internet:
http://www.previdencia.gov.br/saude-e-seqguranca-do-trabalhador/politicas-



deprevencao/fator-acidentario-de-prevencao-fap/;

18.5. Podera a empresa CONTRATADA apresentar na taxa de administracao,
outras despesas em funcao da futura execucao dos servicos que nao conste no
presente Termo de Referéncia, porém neste caso, devera ser claramente indicada
e justificada;

18.6. A CONTRATADA deverd indicar o regime de tributacdao a que esta
submetida e considerar na planilha de custo e formacao de preco os percentuais
que reflitam os custos ou despesas efetivamente incorridos;

18.7. A CONTRATADA deverda observar o disposto no Decreto n? 49.103, de
15 de Junho de 2020;
18.8. Os salarios fixados correspondem ao més de marco de 2021, devendo

possiveis reajustes obedecer a politica salarial vigente da categoria sindical
representante dos trabalhadores envolvidos na contratacao, que representa a
categoria preponderante da empresa CONTRATADA, em todo caso, prevalecera o
estabelecido pela legislacao vigente;

18.9. A planilha de formacao de preco, emitida por computador, redigida em
lingua portuguesa, com clareza, sem emendas, rasuras, devidamente datada e
assinada, como também rubricadas todas as folhas pelo licitante ou seu
representante;

18.10. A planilha de formacao de preco deverad conter o valor mensal e o
valor anual global da proposta, em algarismo expresso em moeda corrente
nacional (real) de acordo com os precos praticados no mercado, considerando os
guantitativos constantes do presente Termo de Referéncia;

18.11. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de suas propostas, inclusive
guanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, a exemplo
de valores providos com alimentacao e o quantitativo de vale-transporte, devendo
complementa-lo, desde que a proposta de precos nao seja satisfatéria para o
atendimento ao objeto da contratacao;

18.12. Ndo serd Contratada a empresa que apresentar pregos
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes
da contratacao pretendida, objeto do presente Termo de Referéncia, neste caso,
podera a empresa CONTRATANTE negociar com a Licitante que apresentou a
proposta de preco subsequente, e assim sucessivamente, até encontrar uma
empresa interessada e que atenda ao objeto do presente Termo de Referéncia,
com exequibilidade.

19. DA VISTORIA

19.1. E facultado ao licitante realizar uma Vistoria Técnica onde serio
executados os servicos, a fim de conhecer as instalacdes pertinentes e o grau de
dificuldade existentes, mediante prévio agendamento, no horario das 8h00min as
16h00min, por meio do telefone (82) 3183-1161, na Coordenadoria de Boas
Préaticas de Fabricacao - COBPF;

19.2. Tendo em vista a faculdade de realizacao da vistoria, as empresas nao
poderao alegar o desconhecimento das condicdes e grau de dificuldade existentes
como justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de
eventuais pretensdes de acréscimos de precos, em decorréncia da execucao do
objeto deste instrumento;

19.3. O prazo para a realizacao da Vistoria Técnica tera inicio no primeiro
dia util apos a publicagcao do Edital e encerrar-se-a no dia util anterior a abertura
da sessao publica.

20. DA SUBCONTRATACAO



20.1. E expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto
deste contrato, sob pena de rescisao contratual, sem prejuizo das sancdes prevista
na minuta do contrato.

21. DO CONSORCIO

21.1. A vedacao a participacdo de consdrcios fundamenta-se por tratar-se
de contratacao comum para empresas atuantes neste mercado, que, em sua
maioria, apresentam o minimo exigido no tocante as qualificacbes técnicas e
econdmico-financeiras e demais condicées suficientes para a execucao de
contratos dessa natureza;

21.2. Entendemos que a vedacao a participacdao de consoércio nao tera
prejuizos a competitividade do certame, visto que, em regra, a formacdo de
consércios é admitida quando o objeto a ser licitado envolve questbes de alta
complexidade ou de relevante vulto, nas quais as empresas, isoladamente, nao

teriam condicdes de suprir os requisitos de habilitacao prevista em edital.

22. DA SUCESSAO

22.1. Esta contratacao obriga as partes contratantes e aos seus sucessores,
que na falta delas assumem a responsabilidade pelo seu integral cumprimento.

23. DISPOSICOES GERAIS

23.1. Para efeito das presentes especificacdes, o termo CONTRATADA define
o proponente vencedor do certame licitatério, a quem foi adjudicado o contrato; o
termo FISCALIZACAO corresponde a equipe que representa a CONTRATANTE
perante a CONTRATADA e a quem este Ultimo dever-se-a reportar;

23.2. Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorrecdes dos documentos
ora fornecidos deverao ser, antecipadamente, objeto de impugnacao, e nao
poderao constituir pretexto para a CONTRATADA pretender cobrar “servicos
extras” e/ou alterar a composicao de precos unitarios. Considerar-se-a a
CONTRATADA como especializado nos servicos em questdao e que, por
conseqguinte, deverd ter computado, no valor global da sua proposta, também, as
complementagdes e acessérios por acaso omitidos nos projetos, mas implicitos e
necessarios ao perfeito e completo funcionamento de todas as instalacdes,
maquinas, equipamentos e aparelhos;

23.3. Os materiais a serem empregados e 0s servigos a serem executados
deverao obedecer rigorosamente:

23.3.1. As normas e especificacdes constantes deste termo de referéncia;
23.3.2. As normas da ABNT;

23.3.3. As disposicdes legais do Estado de Pernambuco;

23.3.4. Aos regulamentos das empresas concessionarias;

23.3.5. As prescricdes e recomendacdes dos fabricantes;

23.3.6. As normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT;
23.3.7. As normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

23.4. Nenhuma modificacao podera ser feita nas especificacdes dos servicos

sem autorizacdo expressa da FISCALIZACAO;

23.5. Os servicos que atrapalhem as atividades normais da Contratante, ou
ainda aqueles que causam a interdicao dos locais de trabalho deverao ser
realizados fora do horério de expediente;

23.6. Os equipamentos que a CONTRATADA levar para o local da execucao



do servico, ou as instalacdes por ele executadas e destinadas ao desenvolvimento
de seus trabalhos, sé poderdo ser retirados com autorizacao formal da
FISCALIZACAO.

24. 24. DO FORO

24.1. Fica eleito o Foro da Comarca do Recife para discussbées de litigios
decorrentes do objeto desta especificacao, com renuncia de qualguer outro, por
mais privilegiado que se configure.

Recife, 30 de maio de 2022

Tereza Raquel
Coordenadoria de Boas Préticas de Fabricacao
Matricula 2420

Roseane Clementino
Superintendente Técnica
Matricula 2474

Faz parte deste Termo de Referéncia os seguintes anexos assinados por
referéncia:

e ANEXO I - MATRIZ DE RISCO
e ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

e ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - ASSISTENTE
FARMACEUTICO

e ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - ASSISTENTE
FARMACEUTICO NOTURNO

e ANEXO V - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - ASSISTENTE DE
PRODUCAO

e ANEXO VI - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - ASSISTENTE DE
PRODUCAO NOTURNO

e ANEXO VIl - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - ASSISTENTE DE
LABORATORIO

e ANEXO VIII - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - ASSISTENTE DE
LABORATORIO COM INSALUBRIDADE de 20%

e ANEXO IX - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - GERENTE DE
PROJETOS

ANEXO | - MATRIZ DE RISCO

MATRIZ DE RISCO |




CATEGORIA DO
RISCO

RISCO ATINENTE
AO TEMPO DA
EXECUCAO

RISCO DA
ATIVIDADE
EMPRESARIAL

RISCO
TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO

RISCO

TRIBUTARIO E
FISCAL (NAO
TRIBUTARIO)

= = ALOCACAO
DESCRICAO CONSEQUENCIA DO RISCO
Atraso na execucao do objeto Paralisacao
contratual por culpa do tempordria das Contratado
Contratado. atividades
Fatores retardadores ou
impeditivos da execucao do Paralisacdo
contrato préprios do risco temporaria das Contratado
ordinario da atividade atividades.
empresarial ou da execucao.
Fatos retardadores ou
impeditivos da execucgao do Paralisacao
contrato que nao estejam na temporaria das Contratante
sua alea ordinéaria, tais como atividades.
fatos do principe.
Alteracao de enquadramento
tributario, em razao do
resultado ou de mudanca da Aumento ou
atividade empresarial, bem diminuicao do lucro | Contratado
como por erro do Contratado do Contratado
na avaliacdo da hipdtese de
incidéncia tributaria
‘o Paralisacao
Gr?\r/:rfsiopr?;agfj%ﬁi%de tempqréria das Contratado
atividades.
Aumento ou
Variacao da taxa de cambio cgmmwgao do custo Contratado
o produto e/ou do
servico.
Elevacao dos custos
operacionais para o
desenvolvimento da atividade
o Sk oo™ ® | Aumento do custo
X . do produto e/ou do | Contratado
particular, tais como aumento servico
de preco de insumos, ’
prestadores de servico e mao
de obra devidamente
comprovados
Geracao de Custos
Responsabilizacdo do LAFEPE trat.’dalh's.t?sf &/ou
por verbas trabalhistas e perIFEePnECIa?,o pgra
previdencirias dos 0 'ta em ae Contratad
profissionais do Contratado ﬁgsgrgjﬁcl)ss ontratado
alocados na execucao do d Hei It
objeto contratual advocaticios, muitas
e verbas
sucumbenciais
Responsabilizacdao do LAFEPE
por recolhimento indevido em
valor menor ou maior que o Débito ou crédito
necessario, ou ainda de tributério ou fiscal | Contratado

auséncia de recolhimento,
quando devido, sem que haja

culpa do LAFEPE

(ndo tributario)

RAZAO SOCIAL:

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA




C.N.P.J.:

ENDERECO:

INSCRICAO MUNICIPAL E/OU ESTADUAL:
TELEFONE:

FAX:

E-MAIL:

Processo Licitatorio n?
Pregao Eletronico n?

~ . Preco Total Total

Ocupacao Quant. | Unid. Unigt. Mensal | Anual
Assistente Farmacéutico Diurno 26 Un.
Assistente Farmacéutico Noturno 1 uUn.
Assistente de Producao Diurno 17 un.
Assistente de Producao Noturno 9 un.
Assistente de Laboratério 10 un.
Assi§tente d_e Laboratério com 4 Un.

insalubridade de 20%

Gerente de Projetos 1 uUn.

TOTAL

VALOR TOTAL POR EXTENSO:

A validade da proposta sera de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da sua
apresentacao.

Declaro que tendo em vista a faculdade de realizacao da vistoria, nao poderemos
alegar o desconhecimento das condicdes e grau de dificuldade existentes como
justificativa para se eximir das obrigacées assumidas ou em favor de eventuais
pretensbes de acréscimos de precos, em decorréncia da execucao do
servico deste certame.

A proposta contempla todos os custos da mao de obra, encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, uniformes, tributos, taxas, contribuicdes, insumos,
equipamentos, utensilios e despesas necessarias a prestacao do servico, objeto
desta licitacdo, bem como atende a todas as especificacdes exigidas no termo de
referéncia.

E parte integrante da presente proposta as PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECO, conforme item 18 do Termo de Referéncia.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.

METODOLOGIA DE ELABORAGCAO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS




As planilhas elaboradas sdo referencias, servindo como parametro para o
processo licitatério e foram elaboradas contemplando separadamente os
montantes "A" e "B", com base nas elaboradas pela geréncia.

Fazem parte do montante "A" os custos relativos a remuneracao de mao-de-obra,
encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios e, do montante "B", os custos
relativos aos insumos e demais itens que compdem a respectiva planilha de
custos. Os insumos serao disponibilizados pelo LAFEPE, conforme item "11.1.23"

A planilha serd elaborada com base no piso salarial normativo, pertinente a
categoria, conforme estipulado na convencao coletiva de trabalho indicada pelo
setor demandante. NO entanto, nos casos em que haja convencao coletiva de
trabalho que represente a categoria profissional a ser contratada, o LAFEPE
deverd obter cotacdes de precos, sendo de sua responsabilidade verificar a
compatibilidade desses valores junto ao mercado. Nesses casos é utilizada a média
dos salarios constantes nas planilhas enviadas pelas empresas pesquisadas, sendo
0s encargos e demais itens definidos pelo LAFEPE.

Em relacdo ao montante "A" importante mencionar que o mesmo é subdividido
nos seguintes grupos:

Grupo A - Obrigag0es sociais;

Grupo B - Custo de reposigao do profissional ausente;
Grupo C - Gratificacoes;

Grupo D - Indenizagdes;

Grupo E - Licenga maternidade;

Grupo F - Incidéncia do grupo A.

Dessa forma, verifica-se que somente parte dos encargos sociais previstos no
montante "A" das planilhas possuem percentuais estabelecidos em lei, sendo que
os demais se constituem em provisdes de valores para garantir o cumprimento
dos direitos trabalhistas, caso seus fatos geradores venham a se realizar. A
ocorréncia de certas situacdes que gerardao o pagamento de direito trabalhista é
por vezes incerta e variavel, devendo a empresa se utilizar de bases histéricas
préprias e analises estatisticas para aprovisionar valores suficientes para garantir
a perfeita execucao contratual.

Na elaboracao da planilha referencial, utiliza-se para a definicao dos percentuais
das obrigacdes sociais (Grupo "A" do montante "A"), a legislacao acerca da
matéria, conforme detalhamento abaixo:

Grupo A - Obrigacoes

oy Percentual Legislacao
sociais
Al Previdéncia social 20,00% Art. 22, I da Lei n°® 8.212/1991
A2 FGTS 8,00% Art. 15 da Lei n° 8.036/1990
Art.15 da Lei n°® 9.424/1996
A3 Salédrio Educacao 2,50% Art. 1° §1° do Decreto n° 6.003/2006;
Art. 212, §5° da CF
o Art. 30 da Lei n°® 8,036/1990;
Ad SESC 1.50% Decreto Lei n° 2.318/1986
A5 SENAC 1,00% Art. 4° do Decreto Lei n° 8.621/1946;

Decreto Lei n°® 2.318/1986

A6 INCRA 0,20% Decreto Lei n°1.146/70

Art. 22, Il da Lei n°® 8.212/1991
Decreto n°® 6.402/2007
Decreto n°® 6957/2009

Anexo da Resolucao MPS/CNPS

n° 1.316/2010;
Art. 10 da Lein° 10.666/2003

RAT Reajustado

A7 (RATXFAP)*

6,00%

Art. 8° da Lei n° 8.029/1990
A8 SEBRAE 0,60% Anexo | da IN 1.027/2010 da Receita
Federal do Brasil




Total do Grupo A | 39,80% |

*Q RAT reajustado que é composto pelo RAT (1%, 2% ou 3%) - Riscos Ambientais
do Trabalho, que mede o risco da atividade econémica, sendo graduado de acordo
com a atividade preponderante da empresa - multiplicado pelo FAP (0,5 a 2) -
Fator Acidentdrio de Prevencdo que afere o desempenho da empresa dentro da
respectiva atividade econémica.

Para a determinacdo dos percentuais relativos as provisdes trabalhistas, os valores
apresentados nas planilhas levam em consideracdo para a composicao e o calculo
dos referidos itens os dados médios, constantes na RAIS 2020 para o Estado de
Pernambuco das empresas que atuam nos ramos de atividades em andlise além
da legislacdo especifica e complementar referente aos servicos trabalhista,
previdenciario, tributaria/fiscal e convencao coletiva da categoria profissional.

Importante ressaltar que a atualizacao desses percentuais é realizada uma vez por
ano através de estudos levando em consideracao as alteracdes do mercado tendo
por base a classificacdo nacional de atividade econdmica das empresas e as
normas trabalhistas.

Em relacao ao montante "B", a planilha é constituida pelo item vale-transporte,
nos termos da Lei n°® 7.418/1985, bem como os beneficios previstos em Convencao
Coletiva e, quando necesséario a prestacdo dos servicos, consoante estipulado no
Termo de Referéncia.

As planilhas de composicao, custos e formacao de precos elaboradas pelo GECOG
consideram a tributacdao pelo lucro real. Assim, caso a empresa licitante seja
optante de outro regime de tributagcao devera observar os percentuais nos termos
do Decreto n° 49.103, de 15 de junho de 2020 e demais legislacdes especificas.

Assim, a empresa, no processo licitatério, deverd apresentar a sua planilha a partir
da analise real dos seus custos, provisionando os percentuais os quais atendam
adequados para a prestacao do servico.

ANEXO il - PLANILHA DE CUSTO E FQRMACAO DE PRECO - ASSISTENTE
FARMACEUTICO

DISCRIMINACAO

ASSISTENTE FARMACEUTICO

Vide Iltem 2.3.1 do Termo de Referéncia.

DESCRICAO \F@LOR
VALOR NOMINAL MENSAL 6.149,23
VALOR DA

REMUNERAGAO. .. uutuiuutuiessasesssssssassssassssasssssssssassssssssssssssssssssssassssassssases 6.149,23

PLANILHA DE ENCARGOS:

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%
02 - SESI ou SESC 1,50%
03 - SENAI ou SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%
05 - Salério Educacao 2,50%
06 - FGTS 8,00%
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *




08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO - A-1 33,80% | 0,00
Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salério 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%
TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00
Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%

TOTAL GRUPO - A-3 4,00% |0,00
Grupo "A-4"

Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%
TOTAL GRUPO - A-4 10,20% /0,00
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al1" +

AT 4 TAZS 4 "AGY) (Grup 75,73%0,00

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS [

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Vale Transporte

03 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
04 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa deverd preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de tributacao.
kkk

TRIBUTOS

01 ISS.....ivviviiinn, 0,00
02 COFINS.:............ 0,00
O3PIS.....ccccevnnnnn. 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% |0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e 0.00
Trabalhistas+Insumos+Tributos) '

OBSERVACOES 1.

1.) Deverd a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando 0s encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso serd observado a legislacao vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada deverd apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da remuneracao,
podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o valor estimado
para alimentacao/refeicdo didria nao podera ser inferior ao valor no item 4 do Montante B;

4.) A composicdo do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em consideracao
22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos trabalhadores envolvidos
na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A. Os demais casos levar em
consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores cujo desconto de 6% do salario
supera o valor do vale transporte;

OBSERVACOES 2.

* O Licitante deverd preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacdao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo Coletivo




vigente.

*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n? 49.103/2020.

ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCO - ASSISTENTE

FARMACEUTICO NOTURNO

DISCRIMINACAO

ASSISTENTE FARMACEUTICO NOTURNO

Vide Item 2.3.1 do Termo de Referéncia.

DESCRICAO \I{QLOR
VALOR NOMINAL MENSAL 6.149.23
ADICIONAL NOTURNO (Conforme Acordo Coletivo ou Legislacao Trabalhista 0.00
Vigente) ’
VALOR DA

REMUNERAGCAO . ... cuuuuutunrunrunrasnsnsssussssssssssssssmssssssssanssstasssssnssnsansasnns 6.149,23
PLANILHA DE ENCARGOS:

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Salario Educacdo 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO - A-1 33,80% 0,00
Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salério 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%
TOTAL GRUPO -A-2 27,73% /0,00
Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%
TOTAL GRUPO - A-3 4,00% (0,00
Grupo "A-4"

Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%
TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al" 75,73% 0,00

+ IIA2II + IIA3II + IIA4II)

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Vale Transporte




03 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00

04 - Lucro 0,00

VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa deverd preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de tributacao.
kkk

TRIBUTOS

OLISS.....icccvvvnnnen. 0,00
02 COFINS.:............ 0,00
O3PIS.....cccevinnnnn. 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES 1.

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando 0s encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para 0os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso serd observado a legislacao vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada deverd apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da remuneracao,
podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o valor estimado
para alimentacao/refeicdo didria nao podera ser inferior ao valor no item 4 do Montante B;

OBSERVACOES 2:

* O Licitante devera preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*kx QO Licitante devera observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO - ASSISTENTE
DE PRODUCAO

DISCRIMINACAO

ASSISTENTE DE PRODUCAO

Vide Item 2.3.2 do Termo de Referéncia.

DESCRICAO X@LOR
VALOR NOMINAL MENSAL 1.212,00
VALOR DA

REMUNERAGAOD. .. uu it iuutaiassasassassssassssassssassssassssassssassssasssssssssassssnssnsnssas 1.212,00

PLANILHA DE ENCARGOS:

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"




01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Salario Educacdo 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO - A-1 33,80% 0,00
Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salério 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%
TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00
Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%

TOTAL GRUPO - A-3 4,00% |0,00
Grupo "A-4"

Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%
TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al"

+ "A2" + "A3" + "A4") ( P 75,73%|0,00

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS |

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Vale Transporte

03 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
04 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa deverd preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de tributacao.
kkk

TRIBUTOS

0L ISS.....iceeiinenne, 0,00
02 COFINS:............ 0,00
O3PIS......ccevnnnn. 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e 0.00
Trabalhistas+Insumos+Tributos) '

OBSERVACOES 1.

1.) Deverd a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando 0s encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso sera observado a legislacdo vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da remuneracao,
podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o valor estimado
para alimentacdo/refeicdo didria ndo podera ser inferior ao valor no item 4 do Montante B;




4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacdao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A. Os
demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores cujo
desconto de 6% do saldrio supera o valor do vale transporte;

OBSERVACOES 2:

* O Licitante deverd preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacdao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

ANEXO VI - PLANILHA DE CUSTO E EORMACI\O DE PRECO - ASSISTENTE
DE PRODUCAO NOTURNO

DISCRIMINACAO

ASSISTENTE DE PRODUCAO NOTURNO

Vide Iltem 2.3.2 do Termo de Referéncia.

DESCRICAO X@LOR
VALOR NOMINAL MENSAL 1.212,00
ADICIONAL NOTURNO (Conforme Acordo Coletivo ou Legislacao Trabalhista 0.00
Vigente) '
VALOR DA

REMUNERAGAO. .....iuiuiuietutneuenennansnsnsnrasarnssrssssssssssnnsnsnsnsnsasasarasnsssnsns 1.212,00
PLANILHA DE ENCARGOS:

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Salario Educacao 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO - A-1 33,80% 0,00
Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Saldrio 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%
TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00
Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%
TOTAL GRUPO - A-3 4,00% |0,00
Grupo "A-4"

Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%
TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00




VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al"

+ IIA2II + IIA3II + IIA4II) |75,73% o'oo
REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS |
MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Vale Transporte

03 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
04 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de tributacao.
kkok

TRIBUTOS

0L ISS.....iccciinennn, 0,00
02 COFINS:............ 0,00
O3 PIS.....ccovvinnnn, 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% |0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e 0.00
Trabalhistas+Insumos+Tributos) '

OBSERVACOES 1.

1.) Deverd a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando 0s encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso sera observado a legislacao vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da remuneracao,
podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o valor estimado
para alimentacao/refeicao diaria ndao poderd ser inferior ao valor no item 4 do Montante B;
OBSERVACOES 2:
* O Licitante deverd preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS.
** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*+*k (Q Licitante deverd observar o Decreto Estadual n? 49.103/2020.

ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTO E FORM’ACI:\O DE PRECO - ASSISTENTE
DE LABORATORIO

DISCRIMINACAO

ASSISTENTE DE LABORATORIO

Vide Item 2.3.3 do Termo de Referéncia.

DESCRICAO \p@LOR
VALOR NOMINAL MENSAL 1.714,25
VALOR DA

REMUNERAGAOD. ... uututuiaiaeunsssrssassssssssasassssssssssasssssssssssssssssssssasnsnssssasas 1.714,25




PLANILHA DE ENCARGOS:

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

+ IIA2II + IIA3II + IIA4II)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Salario Educacao 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO - A-1 33,80% 0,00
Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salério 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%
TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00
Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%

TOTAL GRUPO - A-3 4,00% |0,00
Grupo "A-4"

Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%
TOTAL GRUPO - A4 10,20% | 0,00
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al" 75,73%| 0,00

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Vale Transporte

03 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
04 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

)oKk

A empresa devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de tributacdo.

TRIBUTOS

0L ISS.....iccoivnennn, 0,00
02 COFINS:............ 0,00
O3PIS.....ccccvvinnnnn, 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e
Trabalhistas+Insumos+Tributos)

0,00

OBSERVACOES 1.

discriminando 0s encargos sociais e respectivos percentuais;

1.) Deverad a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,

2.) O parametro previsto para os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso serd observado a legislacdo vigente e a respectiva




exequibilidade;

3.) A empresa contratada deverd apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da remuneracao,
podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o valor estimado
para alimentacao/refeicdo didria nao podera ser inferior ao valor no item 4 do Montante B;

4.) A composicdo do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A. Os
demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores cujo
desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

OBSERVACOES 2:

* O Licitante deverd preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacdao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

ANEXO VIII - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO -
ASSISTENTE DE LABORATORIO COM INSALUBRIDADE DE 20%

DISCRIMINACAO

ASSISTENTE DE LABORATORIO

Vide Item 2.3.3 do Termo de Referéncia.

DESCRICAO \I{QLOR
VALOR NOMINAL MENSAL 1.714,25
INSALUBRIDADE DE

DL 0 T 342,85
VALOR DA

REMUNERAGAOD. .....iuiuiuiuiuteeeenanansnrnrasarnrarssasssnsnsnnsnsnsnsnsasasarasssssnsns 1.714,25
PLANILHA DE ENCARGOS:

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Salario Educacdo 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%

TOTAL GRUPO - A-1 33,80% 0,00
Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salério 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%

TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00
Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%

TOTAL GRUPO - A-3 4,00% |0,00

Grupo "A-4"




Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%

TOTAL GRUPO - A4 10,20% 0,00

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al" o
+ IIA2II + IIA3II + IIA4II) 75'73A) 0'00

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS |

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Vale Transporte

03 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
04 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa deverd preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de tributacao.
kkk

TRIBUTOS

OLISS.....icccvevnnne. 0,00
02 COFINS:............ 0,00
O3PIS.....cccevinnnnn. 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e 0.00
Trabalhistas+Insumos+Tributos) '

OBSERVACOES 1.

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando 0s encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para 0os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso serd observado a legislacao vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada deverd apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da remuneracao,
podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o valor estimado
para alimentacado/refeicdo didria nao podera ser inferior ao valor no item 4 do Montante B;

4.) A composicdo do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A. Os
demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores cujo
desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

OBSERVACOES 2:

* O Licitante deverd preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

ANEXO IX - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - GERENTE DE
PROJETOS

DISCRIMINACAO

GERENTE DE PROJETOS




Vide Iltem 2.3.4 do Termo de Referéncia.

DESCRICAO \I{QLOR
VALOR NOMINAL MENSAL 6.149,23
VALOR DA

REMUNERAG GAO. .. .utuuuatusueiarusnrassssrsssssssssssssssssssssmssssssssssssnssssnnnrssnne 6.149,23
PLANILHA DE ENCARGOS:

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Salario Educacao 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%

TOTAL GRUPO - A-1 33,80% | 0,00
Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Saldrio 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%

TOTAL GRUPO -A-2 27,73%| 0,00
Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdées sem justa causa 4,00%

TOTAL GRUPO - A-3 4,00% |0,00
Grupo "A-4"

Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%
TOTAL GRUPO - A-4 10,20% (0,00
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al" 75,73%| 0,00

+ IIA2II + IIA3II + IIA4II)

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Vale Transporte

03 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
04 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de tributacao.

Hokok
TRIBUTOS

OLISS.....icccevnnneen. 0,00
02 COFINS:............ 0,00
O3PIS.....cccevinnnnn, 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e
Trabalhistas+Insumos+Tributos)

0,00




OBSERVACOES 1.

1.) Deverd a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando 0s encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso sera observado a legislacdo vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da remuneracao,
podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o valor estimado
para alimentacao/refeicao diaria ndao poderd ser inferior ao valor no item 4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacdao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A. Os
demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores cujo
desconto de 6% do saldrio supera o valor do vale transporte;

OBSERVACOES 2:

* O Licitante deverd preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacdo do empregado com a alimentacdo, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n? 49.103/2020.

. eil Documento assinado eletronicamente por Tereza Raquel F Almeida, em
2< k. @ 15/07/2022, as 14:40, conforme horario oficial de Recife, com fundamento
no art. 102, do Decreto n® 45.157, de 23 de outubro de 2017.

assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n2 0060407838.000027/2022-

69 SEI n2 24698349
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