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1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servigos de regéncia musical para o Coral do LAFEPE, conforme as disposigdes contidas neste Termo de Referéncia.
2. DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. A contratagdo sera realizada através de Dispensa de licitagdo, com fundamento no inc. Il do art. 29 da Lei 13.303/2016.

3. DETALHAMENTO E ESPECIFICAGAO DO SERVICO.

Contrataciio de servico de regéncia musical para o Coral do Laboratério Farmacéutico do Estado de Pernambuco Governador Miguel Arraes S.A — LAFEP]
~ . VALOR UNITARIO QTD. MENSAL VALOR MENSAL QTD. ANUAL DE
Item ESPECIFICACAO Unidade H/A DE H/A H/A H/A VALOR ANUAL H/A
01 |Ensaio Semanal Hora/aulal RS 8 RS 96 RS
02 |Planejamento das atividades Hora/aulal RS 3 RS 36 RS
x . VALOR VALOR MENSAL QTD. ANUAL VALOR ANUAL
Item [ESPECIFICACAO (Unidade UNITARIO H/A QTD. MENSAL H/A H/A DE H/A H/A
03 |Apresentagdes internas e externas [Hora/aula RS 3 RS 36 RS
TOTAL DE HORAS /AULA 14 RS 168 RS
VALOR TOTAL R$ RS

3.1. O quantitativo de horas estimadas neste Termo de Referéncia refere-se a regéncia do coral do Laboratdrio Farmacéutico do Estado de Pernambuco
Governador Miguel Arraes S.A — LAFEPE, incluindo ensaios individuais e em grupo, devendo o contratado (a) apresentar-se devidamente preparado para a
realizagdo dos ensaios do coral, ndo sendo permitido o planejamento de aulas nos horérios destinados a ensaios.

3.2. Em relagdo ao item 3, da planilha apresentada, os pagamento sé serdo realizados mediante a comprovagdo da atividade extra, que poderd ser interna ou
externa, correspondente ao valor de 1(uma) hora aula.

3.3. As apresentagdes internas e externas realizar-se-do especialmente nas principais datas comemorativas, destacando-se: Carnaval, Pascoa, Semana do Meio
Ambiente, aniversario do LAFEPE, dia das maes, dia dos pais, Natal e demais eventos solicitados pelo LAFEPE.

3.4. O valor estimado das H/A das apresentac¢Bes internas e externas foi calculado com base nas apresentacdes realizadas nos anos anteriores em datas
comemorativas da empresa, festivais e encontros de corais, ndo tendo, portanto, como prever o quantitativo exato para as apresentagdes, que pode variar para
maior ou menor quantidade.

4. DAS ATIVIDADES DO REGENTE/MAESTRO

4.1. Trabalhar exercicios para relaxamento, técnica vocal, leitura de solfejos e estética musical;

4.2. Realizar ensaio geral do Coral e dindmica individual para aperfeicoamento;

4.3. Promover ensaio individual ou em grupos menores daqueles que apresentarem maior dificuldade de aprendizado;

4.4, Realizar ensaio individual dos solistas, quando necessario;

4.5. Realizar teste vocal com todos os colaboradores que se inscreverem para integrar o Coral do LAFEPE, avaliando a adequagdo do timbre vocal;
4.6. Escolher, propor e dirigir as pegas do repertério do Coral;

4.7. Apresentar um repertdrio de estilos variados trazendo inovagdes e criatividade para as apresentagdes;

4.8. Elaborar o planejamento das aulas com preparo das partituras e pastas para os ensaios;

4.9. Realizar orientagdes quanto ao desempenho e presenca de palco e relagdes interpessoais;

4.10. Disponibilizar partituras, cifras e letras ja digitadas em computador;

4.11. Participar do planejamento de atividades de apresentagdo do grupo;

4.12. Disponibilizar instrumento musical (teclado) préprio e toca-lo, por ocasido dos ensaios e apresentagdes do Coral;

4.13. Fazer o acompanhamento e regéncia das apresentagdes internas e externas do coral (festivais, encontros) sempre que convocado pela empresa.
5. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E DO QUANTITATIVO ESTIMADO

5.1. O Canto Coral do LAFEPE tem como objetivo promover e divulgar a cultura, fomentar a qualidade de vida e desenvolver o relacionamento interpessoal. Sera
formado por colaboradores e terceirizados do LAFEPE.

5.2. O “Coral” participard de eventos internos na empresa, com apresentagdes em datas comemorativas e externos, em festivais, divulgando a Arte, Cultura e
promovendo maior interagdo entre os colaboradores que dele participam. Os ensaios deverdo ocorrer duas vezes na semana, preferencialmente nas segundas e
quartas- feiras, das 15h15min as 16h15min.

5.3. Nas empresas publicas e privadas, o canto coral passou a existir como uma forma de integracdo entre colaboradores de diversos setores, especialmente por

se tratar de uma atividade disciplinadora e socializadora por exceléncia, cuja caracteristica principal é a unido, além de muito desprendimento fisico, moral e
social do grupo.

5.4. Com o objetivo de implantar o Coral da empresa, faz-se necessaria a contratacdo dos servicos de regéncia/maestro. Essa pratica auxiliard no
desenvolvimento das habilidades socioculturais dos participantes, bem como sua integragdo, facilitando o desenvolvimento da criatividade e a socializagao.

5.5. Diante da inexisténcia no quadro funcional de agentes com atribuicbes de mdusico regente e ante o interesse publico social do servico para o
desenvolvimento das atividades do Coral em beneficio da instituigdo, justifica-se a outorga do servigo a interessados com habilitagdo necessaria e suficiente para
o desempenho da referida atividade.

5.6. O quantitativo de horas necessarias para atender a necessidade do LAFEPE foi estimado em 168 (cento e sesenta e oito) horas/aula/ano, sendo: (2) duas
horas semanais para ensaio, acrescidas de mais (3) trés horas por més para planejamento das atividades e (3) horas por més para apresentagdes internas e
externas.

6. DO REGIME DE EXECUCAO E CRITERIO DE JULGAMENTO
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6.1. Regime de execugdo indireta: empreitada por prego unitario

6.2. Critério de julgamento: menor prego.

7. PRAZO, LOCAL E DEMAIS CONDICOES DE EXECUGAO DO SERVICO

7.1. A prestagdo de servico da presente contratacdo serd desenvolvida nas instalagdes da sede do Laboratério Farmacéutico do Estado de Pernambuco
Governador Miguel Arraes S.A — LAFEPE, situado o Largo de Dois Irmdos, 1117, Dois Irm&os- Recife, Pernambuco;

7.2. Os ensaios ocorrerdo duas vezes por semana, com duragdo de 1h (uma hora) cada, preferencialmente nos seguintes dias e horarios: todas as segundas e
quartas-feiras, das 15h15min as 16h15min, e excepcionalmente em outros locais, por ocasido de apresentagdes extras;

7.3. Caso seja necessario, poderad haver a realizagdo de ensaios extraordindrios, desde que haja disponibilidade e anuéncia do maestro e concordancia do
contratante;

7.4. As apresentacOes internas realizar-se-do conforme solicitagdo do Laboratdério Farmacéutico do Estado de Pernambuco Governador Miguel Arraes S.A —
LAFEPE;

7.5. O regente e o fiscal/gestor do contrato ficardo responsdveis pela programagdo das eventuais apresentagdes internas e externas, informando, com
antecedéncia aos integrantes do Coral, os respectivos horarios e locais dos eventos;

7.6. O regente e o fiscal/gestor do contrato deverdo estimular a integracdo dos colaboradores envolvidos nesta atividade, bem como produzir agbes que
promovam a participagdo de novos integrantes.

8. DO RECURSO FINANCEIRO

8.1. Os recursos financeiros para custear as despesas com o objeto desta dispensa de licitagio s3o provenientes de receita prépria do LABORATORIO
FARMACEUTICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL ARRAES S. A — LAFEPE.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA E ASSINATURA DO CONTRATO

9.1 O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, Podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta meses), de
acordo com o art. 71 da Lei 13.303/2016 e Art. 166 do Regulamento Interno de Licitagdes Contratos do LAFEPE — RILC;

9.2 O licitante terd o prazo de 05 (cinco) dias para assinatura do Contrato de forma eletrénica, contados a partir da convocagao pela contratante.
10. DOS DIREITOS DE IMAGEM E VINCULAGAO TRABALHISTA

10.1. O contratado, a partir da assinatura do Contrato, autoriza o Laboratdrio Farmacéutico do Estado de Pernambuco Governador Miguel Arraes S.A — LAFEPE a
utilizar fotos, filmes, imagens por ele obtidas, bem como as obtidas por terceiros onde estejam fixadas as imagens do contratado, com a finalidade de divulgar
por qualquer tipo de midia, das atividades institucionais da empresa;

10.2. A presente contratagdo ndo é capaz de gerar vinculo empregaticio entre o contratado, seus empregados, prepostos ou dirigentes e ao Laboratério
Farmacéutico do Estado de Pernambuco Governador Miguel Arraes S.A — LAFEPE.

11. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE obriga-se a:

11.1. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa e fiel execugdo do objeto, bem como permitir o acesso as instalagdes, quando solicitado pelo
contratado em servigo e que estejam relacionados com a execugdo deste;

11.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, sob os aspectos quantitativos e qualitativo, anotando em registro préprio todas as falhas
detectadas e comunicar ao contratado as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por partes deste;

11.3. Comunicar com antecedéncia o dia, a hora e o local das realizagGes dos eventos para que o Regente prepare os colaboradores para uma boa apresentagao;
11.4. Indicar ao contratado os colaboradores que ficardo encarregados da fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos;

11.5. Notificar ao contratado, por escrito, a ocorréncia de eventuais anormalidades na prestacdo dos servigos, para preparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir as suas expensas, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com este Termo de Referéncia;

11.6. Permitir o acesso do contratado as suas dependéncias para a execugdo dos servigos;
11.7. Proceder a conferéncia das Notas Fiscais, atestando no corpo das mesmas, a boa execugdo dos servigos;

11.8. Efetuar o pagamento devido pela prestagdo dos servigos ao contratado, deste que cumpridas todas as formalidades e demais condigGes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

12.DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:
13.1. A gestdo do contrato sera exercida pela Coordenadoria de Recursos Humanos — CORHU.

12.1. Fornecer servigos de regéncia de Coral, Técnica Vocal e acompanhamento com instrumento harménico;
12.2. Fornecer instrumento musical e acessério (suporte, fonte, cabos, caixa de som);

12.3. Executar os servigos obedecendo as especificages e as condigdes gerais e especificas estabelecidas deste Termo de Referéncia, bem como as instrugdes
fornecidas pelo colaborador responsavel de coordenagdo do Coral desta empresa;

12.4. Cumprir rigorosamente os horarios, prazos, convocagdes e programagdes decorrentes da realizagdo de ensaios e eventos organizados pela coordenagdo do
Coral;

12.5. Acompanhar as apresentagdes internas e externas do Coral sempre que convocado pelo colaborador responséavel da coordenagdo do Coral, realizando
ensaios extraordinarios, quando necessarios;

12.6. Ser assiduo aos ensaios e, na impossibilidade de seu comparecimento, devera repor em outra oportunidade, e comunicar ao fiscal/gestor do Coral com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

12.7. Na hipétese de ndo haver expediente no dia fixado para o ensaio, ficara acordado entre a contratante e a contratada a nova data para reposi¢do da aula,
que devera acontecer, preferencialmente, no curso do préprio més.

12.8. N&o transferir ou subcontratar a outra parte do contrato, sem prévia e expressa anuéncia desta empresa;

12.9. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo desta empresa ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo do
servigo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento por parte deste;

12.10. Manter durante toda a execugdo do servico todas as condi¢es de habilitagdo e qualificacdo, exigidas para a contratagdo, particularmente as referentes
aos responsaveis técnicos indicados;

12.11. Assumir todos os encargos trabalhistas, impostos, contribuigdes previdencidrias e quaisquer outras que forem previstos em legislagdo especifica e
vigente, referentes aos servigos executados por seus empregados, obrigando-os a salda-los na época prépria, além de responder, também, por possiveis
demandas trabalhistas, civil ou penal, relacionadas com a execugdo dos servigos.
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12.12. Apresentar plano trimestral de atividades referentes aos ensaios e apresentages, ressaltando conteldos e resultados esperados;
12.13. Apresentar relatério mensal das atividades desenvolvidas, descrevendo os contetdos trabalhados, resultados alcangados e itens a melhorar;

12.14. Comparecer sempre que convocado pela empresa, independente dos hordrios dos ensaios regulares, para tratar de assuntos relativos as apresentagdes
do Coral, mediante agendamento prévio entre as partes.

13.GESTAO/FISCALIZAGAO DO CONTRATO

13.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo do objeto do contrato serdo exercidos por meio de um servidor indicado pela Coordenadoria de Recursos Humanos -
CORHU, designado como fiscal do contrato, ao qual competird acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo, bem como dirimir e desembaragar quaisquer
duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for necessério a regularizacdo das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, dando ciéncia de
tudo a Contratada, conforme disposto nos artigos 169 e 170 do Regulamento LAFEPE.

13.3 A Contratante, ao constatar qualquer irregularidade na execugdo do contrato por parte da Contratada, expedird notificagdo, para que a mesma regularize a
situagdo, o mais breve possivel, sob pena de, ndo o fazendo, ser aplicada a multa pertinente;

13.4 A fiscalizagdo da execugdo do contrato atribuida pelo LAFEPE ndo exime a empresa da responsabilidade contratual assumida.
14. DO PRAZO E DA FORMA DE PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado em moeda brasileira (real) através de depdsito bancario, em conta corrente da empresa vencedora da licitagdo, até o 302 dia
do fornecimento/prestacdo dos servigos, mediante atesto na nota fiscal/fatura ou emissdo do Boletim de Medicdo.

14.2. A contratada devera apresentar sua fatura mensal até o trigésimo dia Util de cada més subsequente a execugdo do servigo.

14.3. O pagamento das faturas serd mensal, através de atesto da gestora do contrato na nota fiscal/fatura, condicionado a apresentagdo dos relatérios previstos
nos itens 12.12 e/ou 12.13.

14.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento,
com base na variacdo do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado — IPCA, do IBGE, aplicando-se a seguinte férmula

EM=IxNxVP

EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso

I = Indice de atualizagio financeira, assim apurado:

1= (TX/100)/365)

TX = Percentual do IPCA anual

14.5. O equilibrio econémico e financeiro do Contrato atendera a distribui¢do de riscos prevista na Matriz de Risco, Anexo-Il deste Termo de Referéncia.

14.6. Serd adotado como critério de atualizagdo financeira dos valores a serem pagos, desde a data final do periodo de adimplemento de cada parcela até a data
do efetivo pagamento o indice adequado nos moldes previstos pela Lei Estadual n2 12.525/2003.

14.7. No prego constante, deverd esta incluida toda mao-de-obra necesséria para realizagdo da prestagdo do servigo ora contratado, bem como as despesas com
impostos e seguros;

15. DO REAJUSTE

15.1. O prego contratado podera vir a ser reajustado apds 12 (doze) meses da data da apresentagdo da proposta utilizando-se para tanto, até o limite maximo do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE, ou outro que venha substitui-lo, nos termos da Lei n? 12.525/03 e alteragdes
posteriores.

15.2. Na hipdtese de eventuais atrasos de responsabilidade da CONTRATADA, ndo incidira reajuste sobre o periodo correspondente.
16. DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, garantida a prévia defesa, o Contratante LAFEPE, podera aplicar as seguintes sangdes:

16.1. Adverténcia consiste em comunicagéo formal ao infrator, sendo aplicada conforme o disposto no ato convocatorio e no contrato;

16.2. Multa na forma do disposto pelo art. 83, II da Lei n°® 13.303/2016;

16.3. Multa de mora na forma do disposto pelo art 82 da Lei n° 13.303/2016;

16.4. Suspensio temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o LAFEPE, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

16.5. A multa prevista pelo art. 83, I da Lei n® 13.303/2016, sem prejuizo das demais combinagdes legais, podera ser aplicada nos seguintes casos e percentuais:
a. Inexecugdo parcial do contrato, no percentual de 10% do valor da parcela ndo executada;
b. Inexecugdo total do contrato, no percentual de 10% do valor do contrato;

16.6. Na hipdtese da Contratada ensejar o retardamento da execugdo do objeto serd aplicado multa de mora no percentual de 2% (dois por cento) do valor do
contrato, por dia de atraso, ndo podendo o somatdrio das multas, contratuais e moratérias, excederem ao percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
contratado, conforme disposto pelo art 203, inc Il do Regulamento;

16.7. Conforme disposto pelo art. 203, inc IV, do Regulamento, se a multa moratdria alcangar o seu limite e a mora ndo cessar, o contrato podera ser rescindido,
salvo decisdo em contrério, devidamente motivada, da autoridade administrativa;

16.8. Conforme art. 203 inc. VIII, do Regulamento, os valores devidos a titulo de mora na execugdo do contrato, poderdo ser devolvidos a Contratada, desde que
no Termo de Referéncia, seja previsto o cronograma geral do contrato e que o atraso seja elidido nas etapas ou fases subsequentes, cumprindo-se o prazo final
de execugdo;

16.9. Conforme previsto pelo art 203, inc. VI, do Regulamento, caso o valor das multas ndo cubra os prejuizos causados pela Contratada o LAFEPE podera exigir
indenizagdo suplementar, valendo a multa como minimo indenizatério, na forma do preceituado pelo Paragrafo Unico do Art. 416 do Cddigo Civil;

16.10. Os valores das multas aplicadas poderdo ser descontados: da garantia, se prevista; dos pagamentos devidos a contratada em razdo do contrato em que
houve a aplicagdo da multa ou de outro contrato em execugdo ou a ser firmado, aplicando-se a compensagdo prevista nos artigos 368 e seguintes do Cédigo
Civil, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente, conforme disposi¢des do artigo 203, inc VIl do Regulamento;

16.10.1. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte, para o pagamento da multa, esta deve ser complementada pela Contratada no prazo de até
10 (dez) dias uteis, contados da comunicagdo pelo LAFEPE.

16.11. Conforme disposto pelo art. 203, § 32 do Regulamento, o LAFEPE poderd, em situagGes excepcionais, devidamente motivadas, efetuar a retengdo cautelar
do valor da multa, antes da conclusdo do procedimento administrativo;

16.12. Conforme disposto pelo art. 83, § 22 da Lei 13.303/2016 e pelo art. 202 do Regulamento, ao Licitante/contratado, poderdo ser aplicadas cumulativamente
com as san¢des de multas, as sangdes de suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o LAFEPE, respeitados os
seguintes prazos:

16.12.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato. Sangdo: 1 (um) ano e 6 (seis) de suspensao;

16.12.2. Dar causa a inexecugdo total do contrato. Sangdo: 2 (dois) anos de suspensao;
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16.12.3. Ndo manter a proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente, devidamente justificado. Sangdo: 6 (seis) meses de suspensao;
16.12.4. N3o celebrar o contrato, dentro do prazo de validade de sua proposta. Sangdo: 1 (um) ano de suspensdo;

16.12.5. N&do entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; Sang¢do: 1 (um) ano de
suspensao;

16.12.6. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado; Sangdo: 8 (oito) meses de suspensao;

16.12.7. Apresentar documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato; Sangdo: 2 (dois) anos
de suspensao;

16.12.8. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato; Sangdo: 2 (dois) anos de suspensao;
16.12.9. Comportar-se com ma-fé; Sangdo: 6 (seis) meses de suspensao;
16.12.10. Praticar atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo. Sangdo: 2 (dois) anos de suspensdo.

16.13. Conforme disposto pelo art. 84 da Lei n? 13.303/2016 e art. 209 do Regulamento, as sangbes de suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com o LAFEPE, poderdo também ser aplicadas as empresas ou profissionais que em razdo dos contratos regidos por esta Lei:

16.13.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
16.13.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
16.13.3. Demonstrem n3do possuir idoneidade para contratar com o LAFEPE em virtude de atos ilicitos praticados.
17. DA HABILITACAO JURIDICA

A documentagio relativa a habilitagdo juridica consistird em:
17.1. Carteira de identificagdo do responsavel legal ou procuragdo com poderes para assinatura do contrato em se tratando de procurador;
17.2. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

17.3. No caso de sociedade empresarial ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, e, no caso de sociedades por agGes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

17.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicagdo dos seus administradores;

17.5 No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera com averbagdo no Registro onde
tem sede a matriz, acompanhado de todas as alteragGes ou da consolidagdo respectiva;

17.6 No caso de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo.
17.7. Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva;
18. DA REGULARIDADE FISCAL
A documentagio relativa a regularidade fiscal consistira em:
18.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa juridica (CNPJ);
18.2. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante a apresentagdo do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
18.3. Prova de regularidade com o INSS, mediante apresentag¢do da Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

18.4. Prova de regularidade com a Fazenda Publica do Estado de Pernambuco ou do Estado da Unidade da Federagdo, em que estiver sediado a proponente.
Nesse ultimo caso se enquadram as empresas que ndo se encaixa ha primeira hipotese.

19. DA CAPACIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA
A documentagdo relativa a qualificagdo econémico-financeira consistira em:

19.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial, expedida pelo distribuidor ou distribuidores (caso exista mais de um) da sede do licitante, ou de seu
domicilio ou no caso de empresas em recuperagdo judicial que ja tenham tido o plano de recuperagdo homologado em juizo, certiddo emitida pela instancia
judicial competente que certifique que a licitante esta apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatério.

19.1.1. Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperagdo Judicial ou Extrajudicial referente aos processos distribuidos pelo PJE (Processos Judiciais Eletronicos) da sede
da pessoa juridica, somente exigivel quando a certiddo negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial contiver a ressalva expressa de que ndo abrange os
processos judiciais eletronicos.

20. DA QUALIFICACAO TECNICA

20.1. Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, com o objeto da licitagdo, mediante atestado(s)
fornecido(s) por pessoa(s) de direito publico ou privado, demonstrando a prestagdo de servigo objeto executado pelo licitante.

20.2. Diploma de Graduagdo em Bacharelado ou Licenciatura em Musica ou Piano, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC e/ou Curso com
habilitagdo especifica para a area de Regéncia, devidamente comprovado;

20.3. A comprovagdo da experiéncia e conhecimento deverd ser realizada por meio da entrega dos seguintes elementos: copia autenticada de diploma,
certificados ou declaragdo de conclusdo de cursos conferidos por escolas, atestado de capacidade técnica comprovando a experiéncia profissional.

20.4. Ndo serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio nome, nem qualquer outro em desacordo com as exigéncias do edital.
21. DA PROPOSTA

21.1. Nas propostas de pregos apresentadas pelos fornecedores deverao constar, obrigatoriamente:

21.1.1. Validade da proposta: Ndo inferior a 90 dias;

21.1.2. Nome da empresa e CNPJ, endereco e telefones comerciais, nome e assinatura do responsavel pela elaboragdo da proposta, com indica¢do do cargo
junto a empresa. Caso a proposta ndo seja feita em papel timbrado especifico, devera constar o carimbo do CNPJ do prestador de servigo;

21.2. Em caso de manifestacdo de desisténcia, fica caracterizado o descumprimento total da obrigacdo assumida, consoante o estabelecido no Art. 183 do
Regulamento Lafepe, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

21.3. A eventual rescisdo do ajuste se dara nas hipoteses previstas na Lei n2 13.303/2016 e no regulamento do LAFEPE, ndo cabendo, a Contratada direito a
qualquer indenizagao.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Os casos omissos neste Instrumento serdo resolvidos pela Lei n2 13.303/2016 e subsidiariamente pelo Regulamento do LAFEPE e demais leis vigentes que
tratem sobre o assunto.

23. DO FORO
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23.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste procedimento e da contratacdo dele originada, serd competente o Foro do municipio do Recife/PE,
onde esta localizada a sede do LAFEPE.

ANEXO 1
Cronograma de Apresentacgdes internas e externas:
FEVEREIRO
MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SE
ANIVERSARIO
SETOR* CARNAVAL/DIA ) LAFEPE/ DIA SEMANA MEIO
APRESENTACAO INT. DA PASCOA/ DAS MAES/ | APRESENTAGAO AMBIENTE/ DIADOS PAIS/ | spp
NOS SETORES MULHER/ | APRESENTACAO | ApRESENTACAO | NOS SETORES SAO JOAO/ | APRESENTACAO | *\ o
APRESENTAGAO | NOS SETORES NOS SETORES APRESENTAGAO | NOS SETORES
NOS SETORES NOS SETORES
DEPRES/DIRAF/DITEC/
DICON/DIREN/ SUJUR 1 HORA 1 HORA
COADM/CPL/ DIFIN/
COINF
COBPF /COEMO/COP&D 1 HORA 1HORA
COCON/ DIOTI/DIFIS/
DIALM 1HORA 1HORA
DILOG
CORHU/COSET/COSUP/ 1HORA 1HORA
copcp
COFAR/COVEN
1 HORA
COQUA/COPRO
REFEITORIO
JAUDITORIO X 1 HORA 1 HORA 1 HORA X 1 HORA 1 HORA
TOTAL 2 HORAS 2 HORAS 2 HORAS 2 HORAS 2 HORAS 2 HORAS 2 HORAS
TOTAL GERAL 24 HORAS
*Qs setores poderdo sofrer modificagdes, de acordo com a necessidade do Lafepe.
APRESENTACOES EXTERNAS
LOCAL* | MES MES MES MES
TOTAL | 4 HORAS | 2 HORAS | 4 HORAS | 2 HORAS
TOTAL GERAL: 12 HORAS
*Os locais serdo definidos de acordo com o calendario da Associagdo Brasileira de Canto coral - ABcanto Coral e necessidade do LAFEPE.
ANEXO 11
MATRIZ DE RISCO
CATEGORIA DO RISCO DESCRICAO CONSEQUENCIA ALOCACA
Atraso na execug¢do do objeto contratual por culpa do Aumento do custo do produto e/ou do servico. Cont
Contratado.
Fatores retardadores ou impeditivos da execugdo do
RISCO ATINENTE AO | contrato préprios do risco ordinario da atividade | Aumento do custo do produto e/ou do servigo. Cont
TEMPO DA EXECUCAO empresarial ou da execugdo.
Fatos retardadores ou impeditivos da execugdo do
contrato que ndo estejam na sua alea ordinaria, tais | Aumento do custo do produto e/ou do servigo. Conti
como fatos do principe.
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Alteragdo de enquadramento tributdrio, em razdo do
resultado ou de mudanga da atividade empresarial, bem T
- L Aumento ou diminui¢do do lucro do Contratado
como por erro do Contratado na avaliagdo da hipdtese Cont
de incidéncia tributaria
Aumen iminuica r
RISCO DA  ATIVIDADE | Variagdo da taxa de cimbio Se“rvieom ou diminui¢do do custo do produto e/ou do
EMPRESARIAL 6o Cont
Elevagdo dos custos  operacionais para o
desenvolvimento da atividade empresarial em geral e
para a execugdo do objeto em particular, tais como | Aumento do custo do produto e/ou do servigo.
aumento de preco de insumos, prestadores de servico e Conti
mao de obra devidamente comprovados
RISCO TRABALHISTA E Resp.onsal?llll.zagao do LAFEPF por Yerbas trabalhistas e | Geragdo de CEJstos trabalhlst:.as e/ou p’rejwdenuarlo,p.ara
. previdenciarias dos profissionais do Contratado | o LAFEPE, além de eventuais honordrios advocaticios, Cont
PREVIDENCIARIO = . L
alocados na execugdo do objeto contratual multas e verbas sucumbenciais
Responsabilizagdo do LAFEPE por recolhimento indevido
RISCO  TRIBUTARIO E | em valor menor ou maior que o necessario, ou ainda de Débito ou crédito tributario ou fiscal (nao tributario) Cont
FISCAL (NAO TRIBUTARIO) auséncia de recolhimento, quando devido, sem que haja
culpa do LAFEPE

seil

assinatura

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Stefani Farias da Silva, em 03/03/2023, as 12:29, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do
Decreto n245.157, de 23 de outubro de 2017.

Referéncia: Processo n2 0060407852.000002/2023-68
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