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1. DA MODALIDADE DE LICITACAO
1.1.Pregao Eletronico.

2.DO OBJETO

2.1.Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos de Ginastica
Laboral, para os empregados do Lafepe, incluindo as areas técnicas e
administrativas, conforme as disposi¢cdes contidas neste Termo de Referéncia.

3.DO VALOR ESTIMADO
3.1.SIGILOSO conforme Art. 34 da lei 13.303/16.

4.DA CONCEITUACAO DO OBJETO

4.1. A Ginastica Laboral se constitui de um conjunto de atividades fisicas, realizadas
no local de trabalho, visando a obtencdo e manutencao da saude fisica e mental e,
consequente,a melhoria da qualidade de vida e desempenho funcional dos
empregados.

4.2. “A Ginastica Laboral foi desenvolvida para atender de forma adequada as
necessidades dos trabalhadores, no sentido da sua preparacdo fisica, postural,
comportamental e sociocultural frente aos desafios dos modernos ambientes de
trabalho. Surgida originariamente como “ginastica de pausa”, a Ginastica Laboral é
hoje conceituada como um programa de exercicios aplicados durante a jornada de
trabalho, com o objetivo de compensar o esfor¢co exigido pela atividade laboral e de
desenvolver as condi¢cbes para que as estruturas corporais mantenham o equilibrio
necessario para a manutencao da saude. Esta intervencdo deve ser condizente com
um programa de saude do trabalhador que proporcione bem-estar no trabalho,
contribua para a prevencao de lesbes, acidentes e o surgimento de patologias
decorrentes da atividade ocupacional. Se por um lado a implantacao de um
programa de Gindstica Laboral traz beneficios para o trabalhador, melhorando sua
qualidade de vida, por outro também tem efeitos positivos para a
empresa”(Conselho Fisica da 42 Regional de Educacdo REGIAO - CREF4/SP);

4.3. Comprovadamente eficaz na prevencao e recuperacao das Lesdes por Esforco
Repetitivo (LER) ou Doencas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORT), a
Ginastica Laboral objetiva:

4.3.1. A prevencao das doencas ocupacionais; a reducao de acidentes de trabalho; a
correcao de vicios posturais;

4.3.2. O aumento da disposicao no inicio e retorno do trabalho; a prevencao de



doencas por traumas cumulativos;
4.3.3. A integracao, o bem-estar e o alivio do stress;

4.3.4. Aumento da motivacao e interacao entre os participantes e consequente
produtividade e qualidade de vida no trabalho.

4.4 Com base na Resolucao n2 073/2004, Art 19, do CONFEF (Conselho Federal de
Educacao Fisica) “ é prerrogativa privativa do Profissional de Educacdo Fisica
planejar, organizar, dirigir, desenvolver, ministrar e avaliar programas de atividades
fisicas, particularmente, na forma de Ginastica Laboral e de programas de exercicios
fisicos, esporte, recreacdo e lazer, independente do local e do tipo de empresa e
trabalho”.

5. DA ESPECIFICAGCAO DO OBJETO
Os servicos para a prestacao de servicos de Ginastica Laboral devem compreender:
5.1. Reuniao de apresentacao do projeto a ser implantado;

5.2. Estruturacao do programa de atividades a ser desenvolvido, com base nas
caracteristicas ambientais e dos participantes, visando a contribuicao para a saude
e bem estar dos empregados do LAFEPE;

5.3. Fazer diagnéstico inicial do quadro de queixas/dores articulares;

5.4. Apresentar um Programa de Atividades estruturadas, fundamentado nos
levantamentos realizados e nas acdes preventivas em saulde, relacionadas ao objeto
do contrato;

5.5. Propiciar atividades de conscientizacao corporal, buscando identificar os sinais e
sintomas de estresse;

5.6. Estimular e desenvolver a pratica de acbes preventivas e corretivas, com vistas
a minimizar os mecanismos que predispdem as doencas do trabalho;

5.7. Elaborar relatério mensal com discriminacao de setores, turmas e quantitativos
de participantes na atividade ao longo do més.

5.8. Elaborar, aplicar e apresentar pesquisa para avaliar os impactos da ginastica
laboral, com periodicidade minima de 06(seis) meses.

6.DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E DA NAO EXCLUSIVIDADE PARA
EPP/ME/MEI

6.1. A implementacao da Ginastica laboral esta prevista no atual em Acordo Coletivo
de Trabalho, bem como esta recomendada no PCMSO (Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional) do LAFEPE, como uma pratica a ser adotada visando a
melhoria da saude ocupacional dos empregados. Dessa forma, vem sendo adotado
pelo LAFEPE desde o ano de 2014, visando a prevencao de doencas ocupacionais e
a melhoria da saude fisica, mental e da qualidade de vida dos empregados.

6.2. No presente Temo de Referéncia, nao consta a exclusividade para a
participacao de EPP/ME/MEI, pois no processo de pré-cotacao de precos, em tal
segmento de prestacao de servicos, as empresas que ofereceram os produtos nao
totalizaram o quantitativo minimo de 3 (trés) fornecedores na categoria EPP/ME/MEI.

6.3. O disposto no inciso Il e lll do artigo 49 da Lei Complementar n? 123/2006, prevé
a possibilidade de justificativa para fundamentar a nao realizacao de licitacao com
tratamento diferenciado:

Art. 49. Nao se aplica o disposto nos arts. 47 e 48 desta Lei Complementar quando:



Il - ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como
microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local ou regionalmente e
capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatdrio;

Il - o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte ndo for vantajoso para a administracdo publica ou representar
prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado;

6.4. Ao realizar pesquisa no mercado para o fornecimento dos itens, pela
Coordenadoria de suprimentos, a Coordenadoria de Recursos Humanos verificou que
nao foram apresentados no mapa de cotacdao, no minimo 3 (trés) fornecedores
competitivos enquadrados como microempresas, empresas de pequeno porte ou
micro-empreendedores individuais sediados no local ou regionalmente e capazes de
cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério.

6.5. E importante sopesar principios pertinentes ao presente certame como a
obtencao da competitividade e da economicidade, buscando-se a "proposta mais
vantajosa para a administracao", conforme é vislumbrado no Art. 31 da Lei
13.303 de 30 de Junho de 2016.

6.6. Em sintese, realizar uma licitacdo com exclusividade ou com cotas para as
EPP/ME/MEI, fere os incisos Il e lll do artigo 49 da Lei Complementar n? 123/2006.

6.7. Podera representar prejuizos incalculaveis, como o risco de sobrepreco e ver
frustrado o certame, com a abertura de um novo processo licitatério para aquisicao
dos itens que foram fracassados.

6.8. Assim, justifica-se a nao realizacao de exclusividade e de cotas reservadas para
as EPP/ME/MEI, no presente TR, pelo fato de que podera representar prejuizos ao
conjunto ou complexo do objeto a ser licitado.

7.DO QUANTITATIVO ESTIMADO

7.1.0 quantitativo estimado se baseia no quadro de empregados, lotados nas areas
técnicas e nas areas administrativas, tendo-se um quantitativo médio de 450
empregados. Esse quantitativo pode variar em funcao de desligamentos e
contratacdes realizadas pela empresa.

8. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
8.1.As propostas serao avaliadas de acordo com o critério de menor preco.

9. DO REGIME DE EXECUCAO
9.1. Sera praticado o regime de execucao indireta, empreitada por preco global.

9.2. A execucao do servico sera de acordo com o previsto neste Termo de
Referéncia, contados a partir do recebimento, pelo contratado, da ordem de servico,
da ordem de fornecimento ou instrumento correspondente.

10.DA PROPOSTA

10.1. As propostas deverao atender ao disposto neste Termo de Referéncia e possuir
uma validade de, no minimo, 90 dias.

11.DO PRAZO DE VIGENCIA E DA ASSINATURA DO CONTRATO



11.1. A vigéncia do contrato sera de 12 meses a contar da data de sua assinatura,
respeitadas as determinacdes do art. 71 da Lei 13303/2016 e Art.166 do RILC;

11.2. Concluido o processo de licitagcao, com a autorizacao final, o érgao juridico do
Lafepe elaborara o instrumento contratual e convocara a proponente escolhida para
assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de convocacao,
prorrogaveis por igual periodo, salvo situacdes excepcionais sob pena de sujeicdo as
sancoes previstas no Regulamento de Licitacdes e Contratos do Lafepe (RILC).

12.DO PRAZO, LOCAL E DEMAIS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

12.1. A execucao do objeto da presente licitacdo serd na sede da Contratante,
situada no Largo de Dois Irmaos, 1.117 - Recife / PE, obedecendo ao prazo
contratual e as especificacdes descritas neste Termo de Referéncia.

12.2. O servico sera realizado nas dependéncias do Lafepe, conforme endereco
acima, sendo as aulas de ginastica laboral realizadas dentro dos setores e/ou em
areas comuns, préximas aos setores, conforme cronograma de turmas e horarios
previamente definidos;

12.3. As aulas ocorrerao 02(duas) vezes por semana, de segunda a sexta-feira, com
duracao entre 12 e 15 minutos, em dias fixos e intercalados, nos horarios
compreendidos entre 07:00h e 17:00 horas;

12.4. Os materiais utilizados nas aulas serao de responsabilidade da contratada;

12.5. Os empregados dos setores técnicos e administrativos serao organizados em
subgrupos, que podem combinar a participacao de mais de um setor, observando-se
a proximidade entre os setores, em termos fisicos e de similaridade funcional,

13.DOS RECURSOS

Os recursos financeiros para custear as despesas com o objeto desta dispensa de
licitacao sao provenientes de receita prépria do LABORATORIO FARMACEUTICO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL ARRAES - LAFEPE S/A.

14.DA FORMA DE PAGAMENTO
EM=1xNXxVP

14.1. O pagamento sera efetuado em moeda brasileira (Real) através de depdsito
bancario, em conta corrente da empresa Contratada ou através de boleto bancario,
em até 30 (trinta) dias, apds o recebimento da nota fiscal/fatura, mediante atesto do
gestor do contrato;

14.2. Deverao estar inclusos nos precos apresentados todos os gastos do servico,
inclusive quaisquer tributos, sejam eles sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais ou de qualquer outra natureza resultantes da execucao do contrato;

14.3. A contratante reserva-se o direito de suspender o pagamento se o(s)
produto(s)/servico(s) for(em) entregue(s)/executado(s) em desacordo com as
condicbes e especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, Edital e seus
respectivos anexos;

14.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido
de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data
limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, com base na
variacdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado - IPCA, do IBGE, aplicando-se



a seguinte férmula:
EM = Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

N = NUumero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do
efetivo pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso

| = indice de atualizacdo financeira, assim apurado:
| = (TX/100)/365)

TX = Percentual do IPCA anual

15. DO REAJUSTE

15.1.0 preco contratado podera vir a ser reajustado apds 12 (doze) meses da data
da apresentacido da proposta utilizando-se para tanto, até o limite maximo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE, ou outro que
venha substitui-lo, nos termos da Lei n2 12.525/03 e alteracdes posteriores.

16.DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
O CONTRATANTE obriga-se a:

16.1. Aprovar os servicos executados, desde que atendidas as especificacdes
acordadas no termo de referéncia e respectivos anexos;

16.2. Disponibilizar todas as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA com relacao ao objeto desta licitacao;

16.3.Efetuar o pagamento a CONTRATADA no prazo estipulado neste Termo de
Referéncia;

16.4.Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom cumprimento do
contrato;

16.5.Fiscalizar, como |he prover e no seu exclusivo interesse, o exato cumprimento
das clausulas e condicdes contratadas, registrando as deficiéncias porventura
existentes, devendo comunica-las, por escrito, a CONTRATADA para correcao das
irregularidades apontadas;

16.6. Acompanhar a execucao do objeto conforme agendamento;

16.7. Conferir ao final da prestacao do servico a fatura de acordo com o que foi
executado.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

17.1. Proceder ao mapeamento das caracteristicas ambientais e dos participantes,
as quais serao consideradas para a estruturacao do programa de atividades a ser
desenvolvido;

17.2. Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislacao vigente e de
guaisquer outros em decorréncia da sua condicdao de empregadora, apresentando
mensalmente ao setor competente da CONTRATANTE, a comprovacao do
recolhimento do FGTS e INSS referente a forca de trabalho alocada as atividades
vinculadas ao objeto desta licitacao, sem o que nao serao liberados os pagamentos
das faturas apresentadas para liquidacao;



17.3. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os
empregados, quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da
atividade;

17.4. Manter durante a vigéncia do Contrato as mesmas condicdes para sua
contratacao com a Administracdo Publica, apresentando sempre que exigidos os
comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista;

17.5. Atender com presteza a solicitacao do Gestor/Fiscal do Contrato;
17.6. Emitir relatério mensal da frequéncia dos participantes;

17.7. Emitir fatura mensal, conforme servico prestado e apresentar todos os
documentos necessarios;

17.8 . Manter durante a execucao do contrato todas as condicdoes de habilitacao e
qualificacao exigidas para participacao na licitacao;

17.9. Manter-se credenciada junto ao Conselho Profissional de Educacao Fisica, com
indicacao de responsavel técnico, bem como manter profissional técnico habilitado
para o exercicio das funcdes de conducao da ginastica laboral;

17.10. Providenciar todos os materiais necessarios para utilizacao nas aulas;
17.11. Providenciar instrutor substituto em caso de férias do instrutor titular;

17.12. Providenciar a reposicao de aulas, caso eventualmente ocorra algum
imprevisto com o instrutor e a aula nao for oferecida conforme o cronograma;

18. GESTAO/FISCALIZACAO DO CONTRATO

18.1. A gestao do contrato serd exercida pela CORHU (Coordenadoria de Recursos
Humanos) do LAFEPE.

18.2. O acompanhamento e a fiscalizacao do objeto do contrato serao exercidos por
meio de um servidor indicado pela CORHU, ao qual competird acompanhar,
fiscalizar, conferir e avaliar a execucao, bem como dirimir e desembaracar
guaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for necessario a
regularizacao das faltas, das falhas, dos problemas ou defeitos observados, dando
ciéncia de tudo a Contratada, conforme determina o artigos 169 e 170 do
Regulamento do LAFEPE;

18.3. O Contratante ao constatar qualquer irregularidade no fornecimento de bens
por parte da Contratada expedira notificacao, para que a mesma regularize a
situacao, sob pena de, nao o fazendo, ser aplicada a multa pertinente.

19. DAS SANCOES

19.1 Além do que dispde no Edital, a CONTRATADA, em caso de inadimplemento de
suas obrigacdes, garantido o contraditério e a ampla defesa anteriormente a sua
aplicacao definitiva, ficard sujeita as sancdes previstas no Capitulo X da RILC
(Regulamento de Licitacdes e Contratos do Lafepe) e a Secao Il da Lei 13.303/2016.

20. DA HABILITACAO JURIDICA

A documentacao relativa a regularidade Juridica, além do solicitado no Edital Padrao
consistird em:

20.1 Registro comercial, no caso de empresa individual.



20.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
em se tratando de sociedades comerciais, e no caso de sociedades por acdes,
acompanhado de documento de eleicao de seus administradores.

20.3. A identificacao de que a empresa nao atende as condicdes de enquadramento
de ME ou EPP, nos termos da Lei Complementar 123/06, implicara na
desclassificacdo da empresa do processo licitatério. Comprovada a falsidade da
declaracao apresentada pela licitante, impde-se sancao administrativa, atendido o
devido processo legal e denuncia ao Ministério Publico.

21. DA HABILITACAO FISCAL

A documentacao relativa a reqularidade fiscal, além do solicitado no Edital Padrao
consistira em:

21.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

21.2. Prova de reqgularidade com o INSS, mediante apresentacao da Certidao
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.

21.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), mediante a apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).

21.4. Prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual.

21.5. Prova de Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho.
Mediante a apresentacao de certidao negativa, nos termos do Titulo VII- A d
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto - Lei n? 5.452, de 19 de
maio de 1943, conforme disposto na Lei n? 12.440/11 a qual podera ser emitida pelo

site www.tst.jus.br.

22. DA HABILITACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

A documentacao relativa a regularidade Econdmica e Financeira, além do solicitado
no Edital Padrao consistira em:

22.1. Certidao Negativa de faléncia e recuperacao judicial, emitida pelo Cartdrio
distribuidor da sede do licitante, com data de expedicao inferior a 90 (noventa) dias,
da data de apresentacao dos Documentos de Habilitacao e das Propostas, caso no
documento nao conste o prazo de validade.

22.2. Certidao Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial ou Extrajudicial referente
aos processos distribuidos pelo PJE (Processos Judiciais Eletronicos) da sede da
pessoa juridica;

22.3. A certiddao descrita no subitem “14.4.1.1” somente é exigivel quando a
certiddo negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial ou Extrajudicial do Estado da

sede da licitante subitem “a” contiver a ressalva expressa de que nao abrange os
processos judiciais eletronicos.

22.4. Empresas em recuperacao judicial poderao participar da presente Licitacao,
desde que, para tanto, comprovem mediante a apresentacao de certidao judicial
especifica, o seu regular cumprimento do plano homologado e que certifique que a
licitante estd apta econdémica e financeiramente a participar de procedimento
licitatério.

23. DA QUALIFICACAO TECNICA
23.1. A documentacao relativa a qualificacdo técnica, referente a contratada,


http://www.tst.jus.br/

consistird em:

23.2 Um ou mais atestado(s) / declaracao(des), fornecido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove o fornecimento regular de produto(s)
compativel(eis) com o objeto desta licitagcao, em caracteristicas e quantidades, e
gque ateste o bom desempenho da empresa (qualidade e cumprimento de prazo)
com seus clientes. Além disso, devera(ao) especificar a(s) quantidade(s)
fornecida(s), cuja soma dos atestados devera contabilizar, no minimo, 40%
(quarenta por cento) do total do objeto solicitado neste Edital. Nao serao aceitos
atestados de empresas que pertencam ao mesmo grupo empresarial. No atestado
devera constar claramente que o mesmo foi fornecido para a licitante, com CNPJ,
razao social e endereco da mesma.

23.3. Nao serao aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio nome, nem
gualquer outro em desacordo com as exigéncias do Termo de Referéncia;

23.4. Comprovante de registro de pessoa juridica no Conselho Regional de Educacao
Fisica;
23.5. Indicar, no minimo 01 (um) profissional de educacdo fisica, devidamente

registrado no conselho profissional competente, que serd o responsavel técnico pela
execucao dos servicos contratados;

23.6. Os profissionais indicados pela licitante para fins da comprovacao técnico-
profissional deverao participar da prestacao do servico objeto desta licitacao,
admitindo-se a substituicao por profissionais de experiéncia equivalente ou superior
desde que aprovada pela administracao;

24. DA SUBCONTRATACAO
24.1. Nao sera permitida a subcontratacao parcial ou total dos servicos.

24.2. A vedacao a subcontratacao de empresas no presente processo se da no
sentido de concentrar a realizacao de servicos, a fim de obter melhores resultados
em razao de a execucao ser efetivada por uma Unica empresa, de modo a se obter
um melhor cumprimento do seu objeto.

25. DO CONSORCIO

25.1. A vedacao de constituicao de empresas em consércio, para o caso concreto, é
o que melhor atende o interesse publico, por prestigiar os principios de
competitividade, economicidade e moralidade. A reunidao de empresas em consorcio
qgue, individualmente poderiam prestar os servicos, reduziria o nUmero de licitantes
participantes e poderia, eventualmente, proporcionar a formacao de conluios /
cartéis para manipular os precos nas licitacdes. Assim, no presente caso, a vedacao
de participacdao de consoércios visa afastar possivel restricdo a competicao e
proporcionar a obtencao de proposta mais vantajosa.

26. DA MATRIZ DE RISCO
26.1. Conforme ANEXO | deste Termo de Referéncia.

27. DAS DISPOSICOES FINAIS

27.1. Os casos omissos neste Instrumento serao resolvidos pela Lei n® 13.303/2016
e subsidiariamente pelo Regulamento do LAFEPE e demais leis vigentes que tratem
sobre o assunto.



Recife, 10 de maio de 2023.

Stefany Farias da Silva
Coordenadoria de Recursos Humanos

ANEXO |
MATRIZ DE RISCOS
CATEGORIA DO A & ALOCACAO
RISCO DESCRICAO CONSEQUENCIA DO RISCO
Atraso na execucdo do Contratado
objeto contratual por culpalAumento do custo do
do Contratado. produto e/ou do servigo.
Fatores retardadores ou
impeditivos da execucao
do contrato proprios do Aumento do custo do
) L L . Contratado
risco ordinario da atividade|produto e/ou do servico.
empresarial ou da
execucao.
RISCO ATINENTE [Fatos retardadores ou
AO TEMPO DA  |impeditivos da execugao
EXECUCAO do cpntrato que nao Aumento do custo do_ Contratante
estejam na sua alea produto e/ou do servigo.
ordinaria, tais como fatos
do principe.
Alteracao de Aumento ou diminuicao [Contratado

enquadramento tributario,
em razao do resultado ou
de mudanca da atividade
empresarial, bem como
por erro do Contratado na
avaliacao da hipdtese de
incidéncia tributaria

do lucro do Contratado




Aumento ou diminuicao

Variacao da taxa de do custo do produto

cambio e/ou do servico. Contratado
RISCO DA Elevacao dos custos
ATIVIDADE operacionais para o

EMPRESARIAL [desenvolvimento da
atividade empresarial em
geral e para a execucao dojAumento do custo do
objeto em particular, tais |produto e/ou do servico.
como aumento de preco
de insumos, prestadores
de servico e mao de obra
devidamente comprovados

Contratante

Responsabilizacao do
LAFEPE por verbas
trabalhistas e

Geracao de Custos
trabalhistas e/ou

RISCO previdenciarias dos previdenciario para o
TRABALHISTA E . . LAFEPE, além de Contratado
PREVIDENCIARIO profissionais do eventuais honordarios

Contratado alocados na
execucao do objeto
contratual

advocaticios, multas e
verbas sucumbenciais

Responsabilizacao do
LAFEPE por recolhimento
indevido em valor menor
OuU Mmaior que o necessario,
RISCO ou ainda de auséncia de

TRIBUTARIO E recolhimento, quando
FISCAL (NAO devido, sem que haja
TRIBUTARIO) culpa do LAFEPE

Débito ou crédito
tributario ou fiscal (ndo |Contratado
tributario)

Documento assinado eletronicamente por Ana Claudia Nunes De Moura, em
11/05/2023, as 15:27, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art.
109, do Decreto n?2 45.157, de 23 de outubro de 2017.

il
sel B
assinatura L2
| gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Stefani Farias da Silva, em
12/05/2023, as 12:17, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art.
109, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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