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1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de Pessoa Juridica, devidamente inscrita no CREAPE, para a
Prestacao de Servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho, consistente na
elaboracdao do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho - LTCAT da
empresa, conforme as especificacdes contidas neste Termo de Referéncia - TR, no
Edital e anexos.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A abertura do processo licitatdrio para contratacdao de empresa especializada na
prestacao de servicos de engenharia de seguranca do trabalho visa atender a
Instrucao Normativa INSS/PRES n° 20, de 11 de outubro de 2007, que obriga as
empresas a elaborarem um Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho -
LTCAT e a Portaria n°® 3.311, de 29 de novembro de 1989. A contratacao tem o
objetiva de estabelecer diretrizes atinentes a implementacao de acdes destinadas a
promocao de saulde ocupacional, a prevencao de riscos e doencas referentes ao
trabalho, como também a ocorréncia de acidentes em servico.

3. DA DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

3.1. O Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho deve ser conclusivo
para situacodes insalubres e periculosa sendo por setor/funcao/etapa, listadas no item
3.6 do presente TR.

3.2. O LTCAT serd o documento que ird avaliar qualitativa e quantitativamente os
riscos ambientais, bem como estabelecendo o enquadramento das atividades em:

a) Insalubres, perigosas, aposentadoria especial;
b) Qualificar e quantificar insalubridade e periculosidade.

3.3. O conteldo bésico do LTCAT devera contemplar:

a) ldentificacao do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome, atividade, grau
de risco, numero de empregados, estagiarios, jovens aprendizes e
terceirizados (quantificacao de homens e mulheres), horario de trabalho e



identificacao do cargo de origem e funcao desempenhada no ato da avaliacao.

b) Objetivo da avaliacao expressando a extensao dos trabalhos executados
necessariamente, contemplando atividades que gerem insalubridade, aposentadoria
especial e considerando a Lei n? 3.807, de 26 de agosto de 1960 e alteracdes, assim
como Lei no 5.890, de 8 de junho de 1973 e alteracdes.

c) Descricao detalhada das dependéncias e instalacdes avaliadas;

d) Descricao das atividades periciadas, abrangendo a funcao e o quantitativo dos
empregados periciados;

e) Andlise qualitativa e quantitativa de riscos ocupacionais, necessariamente
descrevendo a metodologia de acao e critérios técnicos adotados, identificados nos
ambientes de trabalho;

f) Avaliacao quantitativa dos riscos ambientais (fisico, quimico e biolégico) que
foram identificados na fase qualitativa. Contendo a descricao da metodologia de
acdo, critérios técnicos e a instrumentacdo utilizada, necessariamente abrangendo
todas as funcodes e setores de suas dependéncias.

g) Avaliar as medidas de protecao individual e coletiva existentes, contendo
identificacao dos Equipamentos de Protecao Individual - EPIs utilizados mediante
apresentacao do numero do Certificado de Aprovacao - CA e da avaliacao do nivel
de eficacia de protecao, indicando, inclusive se o EPI e o EPC sao eficazes na
protecao aos agentes de risco detectados, concluindo com “eficaz” ou “nao eficaz”;

h) Fundamentacao cientifica e abordagem da legislacao pertinente sobre os riscos
ocupacionais identificados, na apresentacao explicita das conclusbes sobre os
efeitos dos agentes classificados como insalubres, periculosos, atividade que
promova aposentadoria especial, e, atividade que ofereca risco de vida, assim como
0s respectivos valores dos adicionais.

i) Proposicao de medidas de controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos
para adocao do controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da
eficacia das medidas;

j) Bibliografia consultada;

k) Nome e identificacao profissional do responsavel pela elaboracao do laudo,
informando NIT, PIS/PASEP, CPF e o nUmero de registro no respectivo conselho.

3.4. Na elaboracao do LTCAT - deve ser observado o seguinte critério:

3.4.1. A fase de avaliacao quantitativa consiste na afericao com equipamentos
especificos aos riscos ocupacionais nas classes FiSICO, QUIMICO e BIOLOGICO,
considerando a intensidade, concentracao do agente agressor e forma e critérios de
exposicao;

3.4.1.1. Enquadrar a exposicao em:

- Habitual: Atividade que ocorre todos os dias Uteis da semana, do més e do ano.
- Permanente: Atividade que possui duracao superior a 6:40 horas por dia.

- Habitual e Permanente: superior a 6:40 horas por dia, todos os dias Uteis da
semana.



- Habitual e Permanente (sazonal): superior a 6:40 horas por dia, todos os dias Uteis
da semana, sendo restrito a alguns meses do ano.

- Intermitente: Atividade que possui intervalos de duracdes variadas entre a jornada
diaria de trabalho.

- Habitual e Intermitente: De 30 minutos até 6:40 horas por dia, todos os dias Uteis
da semana.

- Eventual (ocorréncia diaria): Atividade que ocorre durante até 30 minutos por dia,
todos os dias uteis da semana, do més e do ano.

- Eventual (ocorréncia ocasional): Atividade que ocorre no maximo uma vez
por semana, independente de sua duracao.

3.4.2. Fazer constar nas conclusdes de cada local avaliado:

a) A relacao completa dos EPC’s e EPI's presentes nos ambientes de trabalho, bem
como a classificacao em “EFICAZ” ou “NAO EFICAZ"”, conforme o caso.

b) A relacao dos EPIs e EPCs necessarios a eliminacao ou neutralizacao dos riscos
ambientais identificados no LTCAT.

c) O seqguinte texto devera constar como observacao nas planilhas de avaliacao
quantitativas e qualitativas:

“A utilizacao de EPI adequado para protecao do empregado que esta exposto ao
risco, elimina o pagamento do adicional de insalubridade, conforme artigo 191 da
CLT e o item 15.4 da Norma Regulamentadora n° 15 do Ministério do Trabalho e
Emprego” quando aplicavel;

d) Se a atividade for considerada insalubre ou periculosa, deve-se indicar o grau do
adicional, conforme Norma Regulamentadora n° 15 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

e) Informar se a atividade gera aposentadoria especial conforme legislacao do INSS;
f) Informar se ha risco de vida na atividade avaliada.

3.5. Os certificados de calibracao dos equipamentos, os relatérios das avaliacdes
quantitativas emitidos pelos equipamentos e os resultados das medicdes emitidas
pelos laboratérios, a Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART do elaborador e
copia da carteira de identidade profissional do mesmo deverao constar no LTCAT,
em vias originais, exceto os certificados de calibracao dos equipamentos.

3.6. Dos setores, funcdes e tarefas a serem analisadas:

N AGENTES AMBIENTAIS A
SETOR / FUNCAO ETAPA SEREM AVALIADOS OU
ATIVIDADE PERICULOSA

DIFAR E SAC




Técnico em Administracao e
Financas

Atendimento telefonico

Ruido

DIVAL
Farmacéutico Industrial Validacao de processo Rwdpl e Poeira total e
respiravel
Analista em Qualidade : ~ Ruido e Poeira total e
. Validacao de processo .
Industrial respiravel
Técnico em Qualidade s Ruido e Poeira total e
: Validacao de processo .
Industrial respiravel
Ana Ass Farmacéutica Validacao de processo Rwd.o, e Poeira total e
respiravel
DIGAQ
Assistente Farmacautico Acompzzmhamento de Rwd_o,, poeira total e
produgao respiravel
Assistente de | Acompanhamento de | Ruido, poeira total e
desenvolvimento | producao respiravel
DISEG
Telefonista Atendimento telefénico Ruido
DILOG
Deposito
Assistente de Servigos Operacéo em Ruido
empilhadeira
DIALM
Assistente de Servicos Oper_agao : €M | Ruido
empilhadeira
DIALM (CENTRAL DE
PESAGEM)
Balanceiro/Auxiliar de
. Acompanhamento de , -
balanceiro/Operador de Poeira total e respiravel
~ coleta de amostragem
Producao
Balanceiro/Auxiliar de | Fracionamento de
balanceiro/Operador de | produtos das baias e | Cloreto de metileno
Producao sala dos reagentes
Balanceiro/Auxiliar de | Fracionamento de , .
. . . Ruido, Poeira total e
balanceiro/Operador de | matéria prima e L
respiravel

Producao

excipientes




Balanceiro/Auxiliar de | Auxiliar no
balanceiro/Operador de fracionamento de | Ruido, Poeira total
Producso P matéria prima e | respiravel
¢ excipientes
Balanceiro/Auxiliar de | Acompanhamento  do
balanceiro/Operador de rece@mento . N Alcool etilico
Producio fracionamento do alcool
¢ etilico
DISET

L Atendimento Médico il
Médico Do Trabalho Ocupacional Agentes bioldgicos
Atendimento de
Enfermeiro Trabalho Enfermagem Agentes bioldgicos
Ocupacional
Técnico em Enfermagem do Atendimento de
9 Enfermagem Agentes bioldgicos
Trabalho ;
Ocupacional

Técnico em Seguranca do

Trabalho Inspecao nas areas Ruido

DIMAM

Analista de Gestao | Acompanhamento do | Fosfato de tributilo
Ambiental controle de pragas querosene

Técnico em Administracao e | Acompanhamento do | Fosfato de tributilo
Financas controle de pragas querosene

Operador de Producao | Acompanhamento do | Fosfato de tributilo
Industrial controle de pragas querosene

DIUTI

Técnico em Utilidade e

Tratamento de Efluentes

Ruido, &lcool etilico, acido

_ | Tratamento de Agua cloridrico, hidréxido
Operador de  Produgao sédio
Industrial
Técnico em Utilidade e

Tratamento de Efluentes

Tratamento de Efluentes

Agentes biolégicos

Operador de Producao
Industrial
Técnico em Utilidade e

Tratamento de Efluentes
Gestor de desenvolvimento

Supervisao

Ruido




Técnico em Utilidade de
Caldeira

Operacao da Caldeira

Ruido, calor,

Operador de  Produgdo hidrocarboneto
Industrial
DIMAN
Manutencao Elétrica
Analista Manutencao

Elétrica Industrial

Manutencao Elétrica na
Subestacao

Ruido e Risco de vida

Técnico em Manutencao
Elétrica Industrial

Técnico em Utilidade de
Caldeira

Manutencao Elétrica

Manutencao Elétrica na
Subestacao

Ruido e Risco de vida

Manutencao Mecanica

Ruido, Hidrocarbonetos

Técnico em Manutencao
Mecanica Industrial Soldagem Fumos metalicos, ruido,
calor
Operad.or de  Producao Servico de Metrologia Ruido
Industrial
DIOTI
Ruido, chumbo, cadmio,
Lentes . .
poeira total e respiravel
Técnico em Optica ] .
Ruido, chumbo, cadmio,
Montagem poeira total e respiravel
DISOL |
Farmacéutico Industrial Supervisao Rwd_o,, poeira  total e
respiravel

Entreposto de Matéria
Prima

Ruido e poeira total e
respiravel

Calibracao

Ruido, poeira total e
respiravel e alcool etilico

Manipulacao

Ruido, poeira total e
respiravel e alcool etilico

Revestimento

Ruido, poeira total e
respiravel e alcool etilico

Compressao

Ruido, poeira total e
respiravel e alcool etilico




Operador de
Industrial

Producao

Assistente de Operacao

Embalagem Primaria | Ruido, poeira total
(Blister) respiravel e alcool etilico
Embalagem Secundaria | Ruido, poeira total
(Blister) respiravel e alcool etilico
Embalagem Primaria | Ruido, poeira total
(Envase) respiravel e alcool etilico
Embalagem Secundaria | Ruido, poeira total
(Envase) respiravel e alcool etilico
Codificacao Metiletil cetona

Higienizacao (Lavagem)

Ruido, poeira total
respiravel e alcool etilico

Entreposto de

Embalagem Ruido
Operador de  Producdo | ,, .. i Ruido, Ilooelra total
Industrial(B) respirave
Op. Prod. Ind. (D) Administrativa Ruido, ~ poeira total
respiravel
DISOL I
Farmacéutico Industrial Supervisao Ruido, ~ poeira  total
respiravel

Operador de
Industrial

Producao

Assistente de Operacao

Entreposto de Matéria
Prima

Ruido e poeira total
respiravel

Calibracao

Ruido, poeira total
respiravel e alcool etilico

Manipulacao

Ruido, poeira total
respiravel e alcool etilico

Revestimento

Ruido, poeira total
respiravel e alcool etilico

Compressao

Ruido, poeira total
respiravel e alcool etilico

Embalagem Secundaria
(Envase)

Ruido, poeira total
respiravel e alcool etilico

Embalagem Primaria

(Envase)

Ruido, poeira total
respiravel e alcool etilico

Codificacao

Metiletil cetona




Higienizacao (Lavagem)

Ruido, poeira total e
respiravel e alcool etilico

Entreposto de .
Embalagem Ruido
Operador de Producao _ . Ruido, poeira total e
Industrial(B) Administrativa respiravel
Op. Prod. Ind. (D) Administrativa Rwdp,, poeira  total e
respiravel
DICOS
Analista em Qualidade . ; -
Industrial Supervis&o Ruido, Alcool etilico
Recebimento e
fornecimento de matéria | Ruido, Alcool etilico
embalagem
Operador  de Producéo | Manipulacio Rwd.o,,AIcooI etilico, poeira
Industrial respiravel
Envase Ruido, Alcool etilico
Embalagem Ruido, Alcool etilico
Higienizacdo Ruido, Alcool etilico
COPED

Farmacéutico Industrial

Analises Quimicas

2- Propanol, Acetonitrila,
Acido cloridrico, Alcool
etilico, Isopropilamina,

Metanol, Tetrahidrofurano,
Trietilamina

Técnico Qualidade

Industrial

em

Analises Quimicas

2- Propanol, Acetonitrila,
Acido cloridrico, Alcool
etilico, Isopropilamina,

Metanol, Tetrahidrofurano,
Trietilamina

Auxiliar de Laboratorio

Higienizacao e Limpeza
de Vidrarias

Alcool etilico

DIDAN




Farmacéutico Industrial

Andlises Quimicas

2- Propanol, Acetonitrila,
Acido cloridrico, Alcool
etilico, Isopropilamina,

Metanol, Tetrahidrofurano,
Trietilamina

CcCoQuA

Anallstg em Qualidade Analise Microbioldgica Agentes bioldgicos

Industrial
Acetaldeido, Acetato de
gtila, Acetona, Aceton[trila,
Acido acético glacial, Acido
glon’drico, Acido fdérmico,
Alcool etilico, Bromo,

Analises Quimicas Cloroférmio,

Técnico em Qualidade Diclorometano,

Industrial Dietilamina, Eter etilico,
Fenol, Hidréxido de
amonio (amoOnia em
solucao), Piridina, Tolueno,
Trietilamina

Analise Microbiolégica Agentes biolégicos

DIFIQ

Farmacéutico Industrial

Analises Quimicas

Acetaldeido, Acetato de
etila, Acetona, Acetonitrila,
Acido acético glacial, Acido
cloridrico, Acido férmico,
Alcool  etilico, Bromo,
Cloroférmio,
Diclorometano,
Dietilamina, Eter etilico,
Fenol, Hidréxido de
amonio (amonia em
solucao), Piridina, Tolueno,
Trietilamina

Ana Ass Farmacéutica

Analises Quimicas

Acetaldeido, Acetato de
etila, Acetona, Acetonitrila,
Acido acético glacial, Acido
cloridrico, Acido férmico,
Alcool  etilico, Bromo,
Cloroférmio,
Diclorometano,
Dietilamina, Eter etilico,
Fenol, Hidréxido de
amonio (amonia em
solucao), Piridina, Tolueno,
Trietilamina




Acetaldeido, Acetato de
etila, Acetona, Acetonitrila,
Acido acético glacial, Acido
cloridrico, Acido férmico,

Alcool  etilico, Bromo,

Tecnlcq em Qualidade Analises Quimicas Clloroformlo,

Industrial Diclorometano,
Dietilamina, Eter etilico,
Fenol, Hidréxido de
amonio (amoOnia em
solucao), Piridina, Tolueno,
Trietilamina

Operad.or de Producao Administrativa

Industrial

Auxiliar de Laboratoério

Higienizacao e Limpeza
de Vidrarias

Alcool etilico

DIMIC

Farmacéutico Industrial

Analise Microbiolégica

Agentes bioldgicos

Técnico Qualidade

Industrial

em

Analise Microbiolégica

Agentes bioldgicos

Area limpa

Agentes bioldgicos

Auxiliar de Laboratoério

Higienizacao e Limpeza
de Vidrarias

Alcool etilico e Agentes
biolégicos

3.6.1. Poderd haver acréscimo ou supressao de alguns setores em virtude de
alteracOes no patio fabril ou acréscimo ou supressao de alguns agentes ambientais
de acordo com as linhas de producao.

4. DA PROPOSTA

4.1. O prazo de validade da proposta sera de 90 (noventa) dias, contados da data da

sua apresentacao;

5. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

5.1. O valor médximo estimado para a contratacdo serd sigiloso, nos termos do Art.

34 da lei 13.303/2016.

6. DA SUBCONTRATACAO




6.1. Serd permitida a subcontratacao dos servicos de analises quimicas ocupacionais
por questdes de ordem estrutural, considerando as especificidades do mesmo.

6.2. Em qualquer hipétese de subcontratacao, pertence a responsabilidade integral
da contratada pela perfeita execucao contratual, cabendo-lhe realizar a supervisao e
coordenacao das atividades da subcontratada, bem como responder perante a
Contratante o rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais de acordo com as
especificacbes técnicas contidas no Termo de Referéncia correspondentes ao
objeto da subcontratacao.

7. DO CONSORCIO

7.1. Serd vedada a constituicdo de empresas em consércio, para o caso concreto,
por ser o que melhor atende o interesse publico, prestigiando os principios da
competitividade, economicidade e moralidade. A reunido de empresas em consdrcio
qgue, individualmente, poderiam prestar os servicos, reduziria o nUmero de licitantes
participantes e poderia, eventualmente, proporcionar a formacao de conluios/cartéis
para manipular os precos nas licitacbes. Assim, no presente caso, a vedacao de
participacao de consércios visa afastar possivel restricao a competicao e
proporcionar a obtencao de proposta mais vantajosa.

8. DA MODALIDADE, REGIME DE EXECUCAO E CRITERIO DE JULGAMENTO
8.1. Modalidade: Pregao Eletrénico
8.2. Critério de julgamento: Menor preco por item.

8.3. A opcao por item se justifica pelo fato de se tratar da emissao de um unico
documento, no caso o LTCAT, além da facilidade de gerenciar o processo para a sua
emissao. Além dessa vantagem, também ha maior nivel de controle da
Administracao na execucao dos servicos, maior facilidade no cumprimento do
cronograma pré-estabelecido e na observancia dos prazos, concentracao da
responsabilidade pela execucdao do servico em um Unico prestador, e concentragcao
da garantia dos resultados, além de permitir a participacdao de maior nUmero de
interessados, uma vez que a juncao torna-os mais atrativos do ponto de vista
financeiro, o que despertara o interesse de um nUmero maior de empresas e,
consequentemente, uma maior economia de escala.

8.4. A contratacao do objeto desta Licitacdo sera pelo regime de execucao indireta,
por empreitada por preco unitario, por demanda, e os prazos da prestacao do
servico, conforme constante neste Termo de Referéncia.

9. DOS RECURSOS

9.1.0s recursos financeiros para custear as despesas com o objeto desta licitagao
sao provenientes de receita préopria do LABORATORIO FARMACEUTICO DO



ESTADO DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL ARRAES S. A - LAFEPE.
10. DO PRAZO CONTRATUAL

10.1. O prazo de vigéncia do Contrato decorrente da licitacao serd de 12 (doze)
meses contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual
periodo ou ndo, nos termos do art. 166 do Regulamento interno de Licitacdes,
Contratos e Convénio do LAFEPE, disponivel no site desta instituicao, observado o
interesse publico e a vantajosidade na prorrogacdao, em comum acordo com a
contratada, observando-se o limite de 60 (sessenta) meses.

10.2. O licitante terd o prazo de 05 (cinco) dias para assinatura do contrato,
contados a partir da convocacao pelo CONTRATANTE.

11. DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO, LOCAL E CONDICOES DA
PRESTACAO DE SERVICO

11.1. O local da execucao do objeto da presente licitacao serd no LAFEPE, situada no
Largo de Dois Irmaos, 1.117 - Recife / PE. Tendo em vista que o levantamento de
campo para emissao do documento deve ser realizado in loco.

11.2. A empresa devera possuir pessoal qualificado e habilitado para realizar os
levantamentos de campo, conforme agendamento prévio com a Divisao de
Seguranca e Saulde do Trabalho - DISET, contudo respeitando o horario de
funcionamento do LAFEPE.

11.3. A execucao se dara apds a emissao da ordem de servicos de acordo com a
necessidade do LAFEPE, obedecendo ao prazo contratual e as especificacdes
descritas neste Termo de Referéncia;

11.4. Apds a conclusao do levantamento de campo a empresa devera realizar a
entrega do objeto em licitacao em versao impressa na sua totalidade (nao podendo
ser parcial) e em formato digital em até 15 (quinze) dias Uuteis, na DISET,
acompanhado da nota fiscal do servico realizado, obedecendo as especificacdes
descritas neste termo de referéncia.

O LTCAT sera recebido da seguinte forma:

a) provisoriamente, para efeito de posterior verificacao da conformidade do servico
executado com as descricdes constantes do termo de referéncia e da proposta da
empresa e especificacdes técnicas. O objeto pode ser enviado na forma eletr6nica
para verificacdo, a fim de evitar os desperdicios na fase ainda de verificacao e
possiveis ajustes necessarios se aplicaveis.

Na ocasiao, o setor responsavel emitird um termo de recebimento provisério ou



o termo de recusa, esse Ultimo, detalhando as correcdes a serem realizadas no
servico.

b) definitivamente, apds a verificacao da qualidade do servico e verificacdo da
guantidade, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento
provisério, mediante a elaboracao de termo de recebimento definitivo.

12. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE obriga-se a:

12.1. Aprovar o objeto da licitacao emitido pela contratada e sua execucao dos
servicos, desde que atendidas as especificacdes acordadas no termo de referéncia e
respectivos anexos;

12.2. Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da licitacao em desacordo com a ordem
de servico;

12.3. Solicitar que seja providenciada as correcoes do objeto da licitacao, quando
estiver fora das especificacOes estabelecidas neste termo de referéncia;

12.4. Disponibilizar todas as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA com relacao ao objeto desta licitacao;

12.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no prazo estipulado neste Termo de
Referéncia;

12.6. Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom cumprimento do
contrato;

12.7. Fiscalizar, como |lhe prover e no seu exclusivo interesse, o exato cumprimento
das clausulas e condicdes contratadas, registrando as deficiéncias porventura
existentes, devendo comunica-las, por escrito, a CONTRATADA para correcao das
irregularidades apontadas;

12.8. Acompanhar a entrega do objeto conforme agendamento;

12.8. Conferir ao final da prestacao de servico a fatura de acordo com o que foi
executado e ainda, os documentos enviados.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA



A CONTRATADA obriga-se a:

13.1. Assumir inteira responsabilidade pelos servicos prestados ora contratados e
efetud-los de acordo com as especificacdes deste termo de referéncia;

13.2. Garantir a seguranca e idoneidade das avaliacdes. As avaliacdes quantitativas
gue apresentarem resultados 100% acima do limite de tolerancia deverao ser
refeitas com acompanhamento do técnico responsavel pelo laudo, durante o tempo
de duracao da medicao, sendo escolhido outro empregado para servir de apoio ao
monitoramento;

13.3. Verificar o tempo de exposicao didrio dos empregados aos riscos, bem como a
quantidade de produto manuseado;

13.4. Utilizar Audiodosimetro ou dosimetro nas avaliacdes ambientais para medir o
nivel de pressao sonora (ruido);

13.5. Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades
em que a avaliacao qualitativa identificar a existéncia deste risco, sendo obrigatorio
a apresentacao dos histogramas ou tabela que possibilite a identificacao das
frequéncias avaliadas. Os demais ambientes que nao apresentarem este risco deve-
se indicar a sua auséncia.

13.6. Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecao coletiva
(EPC) necessarias a eliminacao ou neutralizacdao dos riscos.

13.7. Realizar as avaliacdes ambientais separadamente por unidade e por ambiente
periciado, sendo as informacdes coletadas proximo ao empregado que estd exposto
ao maior risco dentro do ambiente;

13.8. Avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos)
com os setores em funcionamento;

13.9. Agendar previamente o periodo das avaliacdes ambientais;

13.10. Fazer reunidao de abertura dos trabalhos no LAFEPE, antes do inicio dos
trabalhos, a fim de tirar ddvidas, informar metodologia de trabalho e estabelecer o
cronograma de atividades, registrando os assuntos em ata. O cronograma de
trabalho devera ser elaborado em conjunto com a Divisao de Seguranca e Saude
Ocupacional - DISET, sendo de responsabilidade tanto do LAFEPE quanto da
contratada em fazer cumoprir.

13.11. Emitir Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) para os trabalhos
realizados;



13.12. Nao juntar as informacdes das avaliacdes ambientais de 02 (dois) ou mais
ambientes periciados na mesma pdagina. Cada planilha devera ser impressa de
forma que as folhas fiqguem separadas por unidade e por ambiente;

13.13. Priorizar as avaliacdes quantitativas dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e
biolégicos). Quando nao for possivel quantificar os agentes de risco, deve-se
qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender exatamente o texto
descrito nas NRs e seus anexos, bem como a Portaria 3.311, de 29 de novembro de
1989 e suas atualizacoes;

1314. As avaliacdoes ambientais deverao ser realizadas em todos os locais descritos
na tabela do item 3.6 do presente termo de referéncia;

13.7. Responsabilizar-se por todos e quaisquer 6nus e encargos decorrentes da
Legislacao Fiscal (Federal, Estadual e Municipal) e da Legislacao Social,
Previdenciaria, Trabalhista e Comercial, sendo certo que os empregados da
CONTRATADA nao terao vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

13.8. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas,
sociais, previdenciarios, fiscais e comerciais, nao transfere a CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste Contrato.

13.9. A fiscalizacao pela CONTRATANTE nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por quaisquer irregularidades, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitéorios e, na ocorréncia destes, nao implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

13.10. Manter sigilo dos servicos contratados, de dados processados, inclusive da
documentacao gerada.

13.11. Responder por todos e quaisquer 6nus suportados pela CONTRATANTE,
decorrente de eventual condenacao trabalhista proposta por seus empregados,
autorizando, desde ja, a retencao dos valores correspondentes aos créditos
existentes deste Contrato e de outros porventura existentes entre as partes e,
inclusive da garantia contratual.

13.12. Atender com presteza a solicitacao do Gestor/Fiscal do Contrato;

13.13. Estar em condicOes de fornecer o servico a partir da data de recebimento da
Ordem de Servico;

13.14. Responder por quaisquer danos pessoais e/ou ao patrimbnio, causados
diretamente ou indiretamente ao CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo, dos materiais fornecidos, nao excluindo ou reduzindo sua



responsabilidade, mesmo que nao haja a fiscalizacao ou o acompanhamento por
este Orgao;

13.15. Executar o quantitativo especificado neste Termo de Referéncia
independentemente de qualquer contratempo, mesmo que para isso a empresa
tenha que adquirir o produto de outros fornecedores devidamente especializados
sem nenhum acréscimo de 6nus para o CONTRATANTE;

13.16. A contratada fica obrigada a manter durante a execucao do contrato todas as
condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas para participacao na licitacao.

14. DA VISITACAO DO LOCAL DO SERVICO

14.1. E recomendada a visita ao LAFEPE, local onde serd executado o servico a ser
contratado, por representante legal devidamente qualificado para esse fim o qual
sera acompanhado por servidor indicado pelo LAFEPE. Para tanto, poder-se-a
agendar a visita na Coordenadoria de Seguranca do Trabalho, pelo telefone, (81)
3183-1249 ou 3183-1193; pelos e-mails: odayanna.monteiro@lafepe.pe.gov.br ou
debora.neres@lafepe.pe.gov.br.

14.2. A vistoria prévia constitui condicdo para o auxilio na confirmacao do
guantitativo de materiais de consumo, equipamentos e utensilios que serao
utilizados durante a execucao do contrato, bem como para avaliacao das areas,
visto que nao serao aceitas quaisquer alegacdes posteriores desde o conhecimento
do local de intervencao para omissao de obrigacdes contratuais ou das exigéncias
contidas nesse documento.

14.3. A vistoria prévia podera ocorrer a partir do dia util seguinte ao da publicacao
do edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para abertura da
sessao publica.

14.4. Na opcao pela nao realizacao da vistoria, a licitante deverd, no ato da
apresentacao da proposta, apresentar uma declaracao, que tem o formato
do Anexo lll desse Termo de Referéncia, de que nao realizou a vistoria nos
locais onde sera executado o servico objeto da licitacdo ndao podendo alegar
futuramente desconhecimento das condicdes do local, em favor de eventuais
pretensdes de acréscimo dos precos da proposta.

14.5. Caso a licitante opte por fazer a vistoria, deverd agendar através dos e-mails
acima citados e apresentar declaracao, que tem o formato do Anexo Il desse
Termo de Referéncia, contendo informacao de que tomou conhecimento de todos
os detalhes que se fardo necessarios a apresentacao de sua proposta.

14.7. As visitas nao serao realizadas em mesmo horario, aos interessados.



15. DA FORMA DE PAGAMENTO

15.1. O pagamento serd efetuado por demanda, em moeda brasileira (Real) através
de depdsito bancéario, em conta corrente da empresa Contratada, em até 30 (trinta)
dias do fornecimento, mediante atesto da nota fiscal/fatura.

15.2. A contratante reserva-se o direito de suspender o pagamento se o(s) servico(s)
for(em) entregue(s) em desacordo com as condicdes e especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia, Edital e seus respectivos anexos;

15.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido
de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data
limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, com base na
variacdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado - IPCA, do IBGE, aplicando-se
a seguinte férmula:

EM=I1IxNXxVP

EM = Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do
efetivo pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso

| = indice de atualizacdo financeira, assim apurado:
| = (TX/100)/365)

TX = Percentual do IPCA anual

16. DO REAJUSTE

16.1. O Preco contratado podera vir ser reajustado apés 12 (doze) meses contados a
partir da data limite para apresentacao da proposta ou do orcamento a que essa se
referir, utilizando-se para tanto, até o limite maximo do IPCA, fornecido pelo IBGE,
ou outro que venha a substitui-lo, nos termos da Lei n°® 12.525/03.

16.2.Havendo interesse das partes contratantes em prorrogar a avenca, a empresa
contratante deverd pleitear o reajuste dos precos até a data anterior a efetivacao da
prorrogacao contratual, sob pena de, nao fazendo tempestivamente, ocorrer a
preclusao do seu direito.

17. DAS SANCOES

17.1. Além do que dispoe no Edital, a CONTRATADA em caso de inadimplemento de
suas obrigacdes, garantido o contraditério e a ampla defesa anteriormente a sua
aplicacao definitiva, ficara sujeita as sancdes previstas no Capitulo X da RILC e a



Secao lll da Lei 13.303/2016.

18. REQUISITOS DA HABILITACAO

A documentacao relativa a regularidade juridica, fiscal, econOmica e
financeira e qualificacao técnica, além do solicitado no Edital consistira.

18.1. HABILITACAO JURIDICA

18.1.1. No caso de empresario individual: inscricao na Junta Comercial, Registro
Publico de Empresas Mercantis ou érgao equivalente, acompanhado de todas
as alteracdes ou da consolidacao respectiva;

18.1.2. No caso de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial ou
orgao equivalente, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicao de seus administradores, acompanhado de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva;

18.1.3. No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia: inscricao no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera com averbacao no Registro onde tem
sede a matriz, acompanhado de todas as alteracdes ou da consolidacao respectiva;

18.1.4. No caso de sociedades simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas, acompanhada de prova de diretoria em exercicio,
acompanhado de todas as alteracdes ou da consolidacao respectiva;

No caso de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao.

18.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

18.2.1. Prova de regularidade com o INSS, mediante apresentacao da Certidao
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao.

18.2.2. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servicos
(FGTS), mediante a apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).

18.2.3. Prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual.

18.2.4. Apresentar Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.



18.2.5. Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).
18.3. CAPACIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA

18.3.2. Certidao Negativa de faléncia e recuperacao judicial, emitida pelo Cartério
distribuidor da sede do licitante, com data de expedicao inferior a 90 (noventa) dias,
da data de apresentacao dos Documentos de Habilitacao e das Propostas, caso no
documento nao conste o prazo de validade.

18.3.2.1. Certiddao Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial
referente aos processos distribuidos pelo PJE (Processos Judiciais Eletrénicos) da
sede da pessoa juridica;

18.3.2.2. A certiddo descrita no subitem “18.3.2.1" somente é exigivel quando a
certiddo negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial ou Extrajudicial do Estado da

sede da licitante subitem “a” contiver a ressalva expressa de que nao abrange os
processos judiciais eletronicos.

18.3.3. Empresas em recuperacao judicial poderao participar da presente Licitacao,
desde que, para tanto, comprovem mediante a apresentacao de certidao judicial
especifica, o seu regular cumprimento do plano homologado e que certifigue que a
licitante estd apta econOmica e financeiramente a participar de procedimento
licitatorio.

18.4. DA QUALIFICAGAO TECNICA
18.4.1. No caso de empresas do seguimentos de Engenharia:

18.4.1.1. Certidao de Registro da empresa Licitante no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Pernambuco - CREA, com a indicacao do(s)
seu(s) responsavel (eis) técnico(s), dentro de seu prazo de validade. As proponentes
que forem sediadas em outra jurisdicao e, consequentemente, inscritas no CREA de
origem, deverao apresentar, obrigatoriamente, “Visto para Licitacao” junto ao
CREA/PE.

18.4.1.1.1. Quando da contratacao, a empresa vencedora do presente certame, se
enquadrada na situacao referida na parte final do item supra - “Visto para
Licitacdo”-, devera providenciar o seu “Visto para Execucao” perante o CREA/PE.

18.4.1.2. Apresentacao de, no minimo, 02 (dois) atestados de capacidade técnica,
fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprove que a
Licitante empresa possui aptidao para desempenhar atividade pertinente e
compativel com o objeto desta Licitacdo, ou seja, que comprove ter a Licitante
executado servico de elaboracao de Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) para contratante com no minimo 300 empregados, cuja a empresa
desempenha atividade classificada pela Classificacao Nacional de Atividades



EconOmicas - CNAE no minimo como de Grau de Risco 3 (trés).

18.4.1.3. Apresentacao de Certidao de Acervo Técnico - CAT do responsavel técnico
pela empresa ou, no caso de mais de um responsavel técnico, de ao menos um dos
responsaveis técnicos pela empresa, dando conta de que o mesmo ja desempenhou
atividade pertinente com o objeto da presente Licitacao, ou seja, que comprove ter o
responsavel técnico executado servico de elaboracdo de Laudo Técnico de
Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) para contratante que desempenha

atividade classificada pela Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE
no minimo como de Grau de Risco 3 (trés). O responsdavel técnico constante da CAT
apresentada obrigatoriamente deverd ser o responsavel técnico da empresa a ser
empregado na execucao dos servicos ora contratados.

18.4.1.3.1.Quando da contratacao, o responsavel técnico da empresa vencedora do
presente certame, constante da(s) CAT(s) apresentada(s), devera apresentar o seu
registro perante o CREA/PE ou, no caso de profissional de outro Estado da
Federacao, deverd providenciar o seu Visto Profissional junto ao CREA/PE.

18.4.1.4. No caso do Atestado de Capacidade Técnica nao contemplar a dimensao
do servico em no minimo 300 empregados ou no caso da Certidao de Acervo Técnico
- CAT nao contemplar a dimensao do servico em atividade de no minimo Grau de
Risco 3 (trés), a Licitante devera comprovar que o Atestado de Capacidade Técnica
e/ou a Certidao de Acervo Técnico - CAT apresentado(s)refere(m)-se a um servico
com no minimo essas dimensdes. Tal comprovacao nao exime da obrigacao da
apresentacao conjunta do Atestado de Capacidade Técnica e/ou da Certidao de
Acervo Técnico - CAT.

18.4.1.2. Nao serao aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio nome,
nem qualquer outro em desacordo com as exigéncias do edital.

18.4.2. No caso de empresas do seguimento de Saude:

18.4.2.1. Estar cadastrado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude,
conforme Portaria n?1.646, de 02 de outubro de 2015 do Ministério da Saude, que
Institui o Cadastro de Estabelecimento de Saldde. Para fins de documentacao de
habilitacao técnica emitir e fornecer a Ficha de Estabelecimento Identificacao. As
proponentes que forem sediadas em outra jurisdicao e, consequentemente, inscritas
no CREA de origem, deverao apresentar, obrigatoriamente, “Visto para Licitacao”
junto ao CREA/PE.

18.4.2.1.1. Quando da contratacao, a empresa vencedora do presente certame, se
enquadrada na situacao referida na parte final do item supra - “Visto para
Licitacao”-, devera providenciar o seu “Visto para Execucao” perante o CREA/PE.

18.4.2.2. Devera apresentar, no minimo, 02 (dois) atestados de capacidade técnica,
fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprove que a
Licitante empresa possui aptidao para desempenhar atividade pertinente e



compativel com o objeto desta Licitacdo, ou seja, que comprove ter a Licitante
executado servico de elaboracao de Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) para contratante com no minimo 300 empregados, cuja a empresa
desempenha atividade classificada pela Classificacao Nacional de Atividades
Econ6micas - CNAE no minimo como de Grau de Risco 3 (trés).

18.4.2.2. Nao serao aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio nome,
nem qualquer outro em desacordo com as exigéncias do edital.

18.4.3. Declaracao, conforme Anexo IV, composta por:

- declaracao, assinada pelo representante legal da Licitante, de que indicara para os
trabalhos um Engenheiro de Seguranca do Trabalho, responsavel na geréncia dos
servicos, indicando o nome, a qualificacdo profissional e 0 nimero da inscricdo junto
ao CREAPE, cujo nome deverd constar na Anotacao de Responsabilidade Técnica
(ART) relativa aos servicos objeto da presente Licitacdo. Este profissional devera ser
o mesmo da CAT apresentada para fins de habilitacao; ou

- declaracao, assinada pelo representante legal da Licitante, de que indicara para os
trabalhos um Médico do Trabalho, responsavel na geréncia dos servicos, indicando o
nome, a qualificacao profissional e o nUmero da inscricao junto ao CREMEPE.

- declaracao, assinada pelo representante legal da Licitante, de que, se considerado
adjudicatario do objeto da presente Licitacao, dispora de pessoal técnico qualificado
e em numero suficiente para a execucao dos servicos de elaboracao de Laudo
Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

- declaracao, assinada pelo representante legal da Licitante, de que, se considerado
adjudicatario do objeto da presente Licitacao, dispora dos equipamentos necessarios
e em numero suficiente a execucao dos servicos de elaboracao de Laudo Técnico de
Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT).

19. DA GESTAO/FISCALIZACAO DO CONTRATO

19.1. A gestao do contrato sera exercida pela Coordenadora de Seguranca e Saude
do Trabalho e Meio Ambiente - COSET, o qual sera responsavel, dentre outras
atribuicdes previstas no Regulamento, pela analise da manutencao da regularidade
dos contratados, pelo gerenciamento dos custos, dos prazos e alteracdes dos
contratos, dentre outras atribuicdbes relacionadas ao acompanhamento dos
contratos. Serd responsavel também pelo acompanhamento da execucao do objeto
contratual conforme as especificacdes previstas neste Termo de Referéncia, sendo
subsidiado pelos fiscais dos contratos quando necessario. Dara ciéncia a Autoridade
Administrativa de possiveis irregularidades na execucao dos contratos para decisao
da instauracao de Processo Administrativo de Aplicacao de Penalidade - PAAP.
Conforme dispostos nos art. 169 e 170 do Regulamento Interno do LAFEPE - RIL.

19.2. O acompanhamento e a fiscalizacao do objeto do contrato serao exercidos por



meio de um funciondrio indicado pela Coordenadoria de Seguranca e Saude do
Trabalho e Meio Ambiente - COSET, designado como fiscal do contrato, ao qual
competird dentre outras atribuicbes previstas no Regulamento, acompanhar,
fiscalizar, conferir e avaliar a execucao, bem como dirimir e desembaracar
quaisquer ddvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for necessario a
regularizacao das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, dando ciéncia de
tudo a Contratada.

19.3. O Contratante ao constatar qualquer irregularidade no fornecimento de bens
por parte da Contratada expedira notificacdo, para que a mesma regularize a
situacao, sob pena de, nao o fazendo, ser aplicada a multa pertinente.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Os casos omissos neste Instrumento serao resolvidos pela Lei n? 13.303/2016,
pelo Regulamento de Licitacbes e Contratos do LAFEPE e, subsidiariamente, pela Lei
n2 10.520/2002 e demais leis vigentes que tratem sobre o assunto.

21. ANEXOS

ANEXO [: Matriz de risco.

ANEXO Il: Modelo de Declaracao de Visita Técnica

ANEXO Il - Modelo de declaracao de nao realizacao de vistoria

Anexo IV - Modelo de Declaracoes.

Recife, 02 de agosto de 2023.

Ronaldo Franscisco dos Santos
Coordenador de Seguranca e Saude do Trabalho e Meio Ambiente

ANEXO | - MATRIZ DE RISCO

MATRIZ DE RISCO

CATEGORIA DO
RISCO

ALOCACAO

DESCRICAO CONSEQUENCIA DO RISCO




Atraso na execucao do

Paralisacao

objeto  contratual por | téMporaria das
culpa do Contratado. atividades Contratado
Fatores retardadores ou
impeditivos da execucao L.
do contrato préprios do Parallsa,gao
RISCO ATINENTE | . T temporaria das
A0 TEMPO DA risco ordinario da atividades Contratado
ph atividade empresarial ou '
EXECUGAO da execucao.
Fatos retardadores ou
impeditivos da execucao P .
o aralisacao
do contrato que nao z
: . temporaria das
estejam na sua alea o Contratante
. : atividades.
ordinaria, tais como fatos
do principe.
Alteracao de
enquadramento tributario,
em razao do resultado ou | Aumento ou
de mudanca da atividade | diminuicao do
empresarial, bem como | lucro do | contratado
por erro do Contratado na | Contratado
avaliacao da hipotese de
incidéncia tributaria
Aumento ou
o diminuicao do
RISCO DA | Variacao da taxa de | cysto do produto | contratado
ATIVIDADE cambio e/ou do servico.
EMPRESARIAL
Elevacao dos custos
operacionais para o]
desenvolvimento da
atividade empresarial em
geral e para a execucao | Aumento do custo
do objeto em particular, | do produto e/ou do
tais como aumento de | servico. Contratante
preco de insumos,
prestadores de servico e
mao de obra devidamente
comprovados
Responsabilizacao do Ge[)agiz:]_o de Custos
LAFEPE por verbas tra a 'St‘??. e/ou
trabalhistas o previdenciario
RISCO . e para o LAFEPE,
TRABALHISTA E prewdc_enagnas dos além de eventuais | Contratado
profissionais do

PREVIDENCIARIO

Contratado alocados na
execucao do objeto
contratual

honorarios
advocaticios,
multas e verbas
sucumbenciais




Responsabilizacao do
LAFEPE por recolhimento
RISCO indevido em valor menor
TRIBUTARIO E |ou maior que 0
FISCAL (NAO | necesséario, ou ainda de
TRIBUTARIO) auséncia de recolhimento,
quando devido, sem que
haja culpa do LAFEPE

Débito ou crédito
tributdrio ou fiscal | Contratado
(nao tributario)

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGCAO DE VISITA TECNICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ sob o n.
estabelecida na cidade de , Estado de

no endereco , telefone n. ,por meio de

seu representante legal, , portador da Carteira de Identidade

n. , expedida pela , para fins de participacao na

licitacao, vistoriou as instalacdes do Laboratério Farmacéutico de Pernambuco
Governador Miguel Arraes - LAFEPE, onde os servicos serao realizados e tomou
conhecimento dos aspectos técnicos e todas as informacdes necessarias a sua
adequada execucao, estando satisfeita com as informacdes e esclarecimentos
obtidos na aludida visita.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Em de de 20xx.

Nome, Cargo e assinatura do Representante legal.

ANEXO IIl - MODELO DE DECLARACAO DE NAO REALIZACAO DE VISTORIA




Declaro que a empresa , CNPJ n®

, telefone , endereco
eletrénico , Nao realizou vistoria nos locais onde
serdo executados os servicos objeto do Pregdo Eletronico n? XX/20XX, nao cabendo
alegacoOes, pela supracitada empresa, em qualquer época, de desconhecimento de
estado, fatos e detalhes que impossibilitem ou dificultem a execucao dos servicos ou
o cumprimento de todas as suas obrigacdes.

Em de de 20XX.

Nome, Cargo e assinatura do Representante Legal

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCOES

Ref. Pregao Presencial n.2 xxx/20xx
Licitante:

CNPJ n.2:
Tel. n.2: ; Fax n.2:

Endereco:

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento
licitatério, sob a modalidade de Pregao Presencial n.2 xxx/20xx, instaurado pelo
CREA/PE, que se nossa empresa for declarada adjudicataria do objeto:

a) utilizaremos para os trabalhos, na qualidade de responsavel na geréncia
dos servicos, o Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho,
Senhor , inscrito junto ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia de Pernambuco - CREA/PE ou Conselho Regional de Medicina do Estado
de Pernambuco - CREMEPE sob o n.2

b) disporemos do pessoal técnico qualificado na quantidade necessaria para
a execucao dos servicos de elaboracdao de Laudo Técnico de Condicdes Ambientais
do Trabalho(LTCAT).

c) disporemos dos equipamentos necessarios e em nUmero suficiente para a
execucao dos servicos de elaboracao de Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT).

Por ser a expressao da verdade, firmamos o presente.

(Cidade) - (Estado), (dia) de (més) de 20xx.



Nome e niumero da identidade e do C.P.F. do declarante Cargo/Funcao na Licitante

Documento assinado eletronicamente por Emilly Inocencio Da Silva, em
03/08/2023, as 16:41, conforme horério oficial de Recife, com fundamento no art.
109, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ronaldo Francisco dos Santos, em
04/08/2023, as 14:34, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art.
109, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

il
sel o
assinatura
gletrénica

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
* verificador 39278327 e o cédigo CRC 319EE53C.

LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO GOVERNADOR
MIGUEL ARRAES

Largo de Dois Irmaos, 1117, - Bairro Dois Irmaos, Recife/PE - CEP 51110-
130, Telefone: (81) 3183-1100
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