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1. MODALIDADE

1.1 DISPENSA DE LICITACAO

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.2. A dispensa de Licitacao possui fundamento no art. 29, inc. VIl da Lei
13.303/2016:

“Art. 29. E dispensével a realizacdo de licitacdo por empresas publicas e sociedades
de economia mista:

...VIl - na contratacao de instituicao brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional ou de
instituicdo dedicada a recuperacao social do preso, desde que a CONTRATADA
detenha inquestionavel reputacao ético-profissional e nao tenha fins lucrativos;”

3. DO OBJETO

3.1. Contratacao de instituicao de ensino ou entidade sem fins lucrativos,
especializada em recrutamento, pré-selecao e gestao de contratacao de Jovens
Aprendizes, para atendimento a legislacao vigente.

3.2. O valor do objeto é SIGILOSO conforme Art. 34 da lei 13.303/16.

4. DA CONCEITUACAO DO OBJETO
4.1. Objeto deste Termo de Referéncia tem por finalidade:

4.1.1. Recrutar, pré-selecionar, contratar e acompanhar os Jovens Aprendizes, com
perfil previamente determinado;

4.1.2. Acompanhar todo o processo de selecao, bem como administrar o Programa
de Aprendizagem, atendendo as demandas trabalhistas;

4.1.3. Ministrar as aulas tedricas dos cursos de aprendizagem de “Auxiliar de
Producao Industrial” e de “Ocupacdes Administrativas”;

4.1.4. O curso de formacao em “Auxiliar de Producao Industrial” deve ser baseado
na Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO), CBO 7842-05 Alimentador de Linha
de Producao;

4.1.5. O curso de formacao em “Ocupacdes Administrativas” deve ser baseado na
Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO), CBO 4110-05 Auxiliar de Escritério;

5. ESPECIFICACAO DO OBJETO



5.1. Os cursos de Formacao deverao possuir Proposta Pedagdgica compativel com as
Descricdes das funcdes de Auxiliar de Escritério/em geral e de Alimentador de Linha
de Producao (Auxiliar de Producao), conforme descricoes abaixo, baseadas na
Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO), da Secretaria do Trabalho. As
atividades tedricas e praticas desenvolvidas pelos Jovens deverao estar em
consonancia com os CBO e descricdes sumarias abaixo descritas.

CBO 4110-05 Auxiliar de Escritorio, em geral

Descricao Sumaria - Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica;, atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informacdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; atuam na
concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas
agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

CBO 7842-05 Alimentador de Linha de Producao

Descricdao Sumaria - Preparam materiais para alimentacdo de linhas de producéo;
organizam a area de servico; abastecem linhas de producdo; alimentam maquinas e
separam materiais para reaproveitamento.

5.2. A duracao do Programa de Aprendizagem (teoria e pratica) devera obedecer as
orientacdes da CONAP (Catalogo Nacional de Aprendizagem Profissional) e os cursos
poderao ter duracao de até 24 meses, considerando os limites (minimo e maximo)
estabelecidos para as cargas horarias tedricas e praticas, de acordo com a Portaria
671/2021 do MTP, Art. 338, devendo-se considerar também as alteracdes legais
posteriores que venham atualizar ou suceder a legislacao vigente.

5.3.As férias dos jovens deverao ser concedidas, exclusivamente, nos periodos das
férias escolares (janeiro ou julho) para os jovens que ainda estao estudando e ainda
nao concluiram o ensino médio;

5.4. A carga hordria dos Jovens Aprendizes sera de 20 (vinte) horas semanais,
havendo 01(uma) aula tedrica semanal na instituicdo CONTRATADA; os demais dias
da semana serao destinados as atividades praticas nas instalacdes do
CONTRATANTE. O cronograma de aulas serd elaborado pela Instituicao
CONTRATADA, obedecendo a carga horaria pratica e tedérica definidas pela entidade
qualificadora;

5.5. Ndo sera permitida a prorrogacao nem a compensacao de jornadas de trabalho,
inclusive nas hipoteses prevista nos incisos | e Il do art. 413 da CLT.

5.6. A adolescente aprendiz gravida tem estabilidade proviséria, desde a
confirmacao da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto, sendo indenizado o
periodo entre o fim do contrato e o fim da estabilidade, nos casos cujo término do
contrato de aprendizagem precede ao fim da estabilidade proviséria, devendo o
LAFEPE repassar ao Empregador Contratado os valores correspondentes;

5.7. O adolescente aprendiz tem estabilidade proviséria enquanto permanecer em
licenca por acidente do trabalho e até doze meses apds o retorno, limitado ao fim da
vigéncia do Contrato de Aprendizagem;

5.8. O aprendiz que estiver em licenca maternidade, licenca por acidente de
trabalho ou licenca para tratamento de saude e que nao tenha cumprido a caréncia
de contribuicdes ao INSS, recebe o salario, pago pelo Empregador e repassado pelo
LAFEPE, até completar o periodo de caréncia, quando passara a receber o saldrio
pelo INSS, limitado ao fim da vigéncia do Contrato de Aprendizagem.

5.9. O quadro dos Aprendizes devera atender aos seguintes requisitos basicos:
5.9.1. Idade a partir de 14 (quatorze) até 24 (vinte e quatro) anos completos até o



fim do periodo do curso, conforme legislacao;

5.9.2. Ser alfabetizado, estar matriculado e frequentando a escola regular, caso nao
tenha concluido o ensino médio;

5.9.3. Estar inscrito em curso ou programa de aprendizagem desenvolvido pelos
Servicos Nacionais de Aprendizagem, e, na hipétese desse ndo oferecer cursos ou
vagas suficientes, esta podera ser suprida por Escolas Técnicas de Educacao, ou
entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente
e a educacao profissional;

5.9.4. Estar inscrito em curso de Aprendizagem, vinculado a CONTRATADA, na
modalidade de “Auxiliar Administrativo” ou “Auxiliar de Producao Industrial”;

5.9.5. Pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA,;

5.9.6. Apresentar desenvolvimento fisico, moral e psicolégico compativel com a
formacao técnico-profissional metddica objeto do contrato de aprendizagem.

6. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

6.1.Com base na Lei 10.097/2000, as empresas de médio e grande porte devem
contratar jovens com idade entre 14 e 24 anos como aprendizes. O contrato de
trabalho pode durar até dois anos (24 meses) e, durante esse periodo, o jovem é
capacitado na instituicao formadora e na empresa, combinando formacao tedrica e
pratica.

6.2. Os jovens tém a oportunidade de inclusao social com o primeiro emprego e de
desenvolver competéncias para o mundo do trabalho, enquanto as empresas tém a
oportunidade de contribuir para a formacao dos futuros profissionais do pais,
difundindo os valores e cultura de sua empresa. A cota de aprendizes esta fixada
entre 5%, no minimo, e 15%, no maximo, por estabelecimento. O nimero deve ser
calculado sobre o total de empregados cujas funcdes demandem formacao
profissional.

6.3.Considerando todo o arcabouco administrativo que envolve a realizacao de
recrutamento, pré-selecao e gestao de contratacao de Jovens Aprendizes em face ao
cumprimento do estabelecido na Lei de Aprendizagem 10.097/2000 e Decreto
5.598/2005, Art.429 CLT, e suas posteriores alteracdes, a contratacao de uma
empresa para gerir o programa de aprendizagem se apresenta como medida
indispensavel.

6.4. Sendo o Lafepe uma empresa de economia mista, vinculada ao Governo do
Estado, as contratacdes dos empregados sao realizadas por meio de concurso
publico, nao sendo possivel realizar a contratacao direta do jovem, o que justifica a
contratacao de uma entidade formadora nao apenas para oferecer os cursos de
formacao, como também para realizar a contratacao dos jovens.

7. DO QUANTITATIVO ESTIMADO

7.1.Considerando que a cota de aprendizes é calculada sob o total de empregados
cujas funcdes demandem formacao profissional, atualmente, a cota minima do
Lafepe representa um quantitativo de dezesseis (16) aprendizes, distribuidos nos
cursos de Auxiliar de Producao Industrial e de Ocupacbes Administrativas.
Entretanto, esse quantitativo podera sofrer variacdes, a depender das alteracdes
ocorridas no quadro de empregados do Lafepe, como também da demanda dos
setores que absorvem os aprendizes. Por esses motivos, o quantitativo de Jovens
Aprendizes que devera fazer parte deste contrato estd estimado entre dezesseis


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L10097.htm

(16) e trinta (30) aprendizes.

8. COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL/ANUAL COM A CONTRATACAO DE 01
APRENDIZ

8.1.0s custos com a contracao de cada aprendiz sao compostos por dois montantes:
os custos previstos legalmente (Montante A) e os custos varidveis (Montante B).

8.2. O Montante A compreende os custos relativos a remuneracao de mao de obra,
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, fixados para o exercicio financeiro
de 2023, foram estimados com base no saldrio minimo para 2023, fixado pelo
Orcamento Geral da Uniao, no valor de R$1.320,00 ( Um mil, trezentos e vinte reais),
poderao ser alterados, a qualquer tempo, em decorréncia de lei ou por
Acordo/Convencdes Coletivas do Trabalho supervenientes, e serao repassados nos
valores da tabela abaixo. Os referidos custos representam despesas obrigatdrias,
indispensaveis a contratacao de cada aprendiz, uma vez que a entidade contratante
deverd cumprir todas as exigéncias legais.

TABELA | - CUSTOS COM PREVISAO LEGAL (Montante A):

Custo Mensal Custo Anual
Discriminacao custos por aprendiz ( por (por _
aprendiz) aprendiz por
12 meses)
Salario minimo/hora (04 horas)* 619,99 7.439,88
Férias (provisao) 51,67 619,99
I(:f/rgs)/prg\?iséol/?) constitucional 17,22 206,66
132 salario - 1/12 (provisao) 51,67 619,99
FGTS - 2% (s/ salario) 14,47 173,60
PIS - 1% (s/salario) 7,23 86,80
Vale transporte (valor estimado) 360,80 4.329,60
Taxa Vale Transporte (2,5%+2,20) || 11,22 134,64
TOTAL 1.134,27 13.611,16

*Para calculo do salario, considerou-se o piso nacional a partir de maio de 2023.

8.2.1. Na composicao dos custos acima nao esta incluida a Taxa de Administracao
da Entidade CONTRATADA que devera ser apresentada conforme planilha do Anexo |
deste Termo.

8.2.2. O valor referente ao beneficio de vale transporte do aprendiz contratado, na



forma da Lei n? 7.619/87, regulamentado pelo Dec. n? 95.247/87, varia conforme
tipo de transporte utilizado pelo aprendiz e foi estimado com base no valor do vale
transporte tipo A (R$4,10), considerando quatro passagens didrias, multiplicado por
22 dias, o que totaliza R$ 360,80 (trezentos e sessenta reais e oitenta centavos).

8.2.3. O valor referente ao vale transporte do aprendiz contratado deverd ser
ressarcido, mensalmente, ao Contratado mediante apresentacao de comprovantes
mensais de utilizacao, com deducao da parte descontada do aprendiz (6%) conforme
previsao legal.

8.2.4. Os valores dos Encargos Sociais referentes ao PIS e ao INSS nao serao
repassados as Entidades que comprovarem Imunidade Tributaria.

8.3. O Montante B compreende os custos variaveis que sao:
a) taxa de administracao;

b) exames médicos admissionais, periédicos e demissionais, conforme PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) do LAFEPE, relacionados, de
forma nao exaustiva, nas obrigacdes da CONTRATADA; os custos dos exames
médicos entram na composicao dos custos mensais e sé serao repassados para a
contratante no més em que forem realizados;

c) seguro de vida, com cobertura para morte e invalidez total ou parcial, causada
por acidente ou doenca; o custo do seguro mensal, por aprendiz, sera repassado
mensalmente para a CONTRATADA;

9. DA PROPOSTA

9.1. A proposta de precos devera ser apresentada em planilha de custos aberta
contendo o detalhamento da composicao do custo final apurado, estando incluidos
todos os custos diretos, indiretos, encargos sociais e trabalhistas e taxa de
administracao, conforme modelo do Anexo | deste Termo de Referéncia.

9.2. E necessario considerar que, na apresentacido da Proposta, no montante A
deverao constar as informacodes ja previstas neste termo de referéncia (Tabela |),
uma vez que tais informacodes ja sao padronizadas, conforme previsao legal.

9.3. Sobre o montante B, a contratante devera apresentar as informacdes de acordo
com a sua disponibilidade. O Montante B ¢é que diferenciard as propostas
apresentadas.

9.4. As propostas terao validade de, no minimo, 90 dias.

9.5. Serao desclassificadas as propostas que apresentarem custos superiores aos
fixados pela planilha do item 8 supra, ou que nao atendam as especificacdes e
exigéncias deste Termo de Referéncia.

10. DO CRITERIO DE JULGAMENTO E REGIME DE EXECUCAO
10.1. O critério de julgamento utilizado sera o de menor preco global.

10.2. Os servicos serao realizados por execucao indireta, sob o regime de
empreitada por preco unitario.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. O contrato firmado, com o fornecedor do servico, terd um prazo de 12 (doze)
meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogavel nos termos



previstos da Lei 13.303/2016.

11.2. O representante legal da contratada devera assinar o contrato, dentro do
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da convocacao.

12. DO PRAZO, LOCAL E DEMAIS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

12.1. Apds assinatura do contrato, a CONTRATADA terd um prazo de dez dias para
iniciar a prestacao do servico.

12.2. A execucao do objeto da presente licitacdo serd na sede da Contratante,
situada no Largo de Dois Irmaos, 1.117 - Recife / PE, obedecendo ao prazo
contratual e as especificacdes descritas neste Termo de Referéncia.

13. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

13.1. Os recursos financeiros para custear as despesas desta licitacao sao
provenientes de receita prépria do Laboratério Farmacéutico do Estado de
Pernambuco Governador Miguel Arraes S. A - LAFEPE.

14. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1. O pagamento é por Jovem Aprendiz contratado e sera efetuado em moeda
brasileira (Real) através de depdsito bancario, em conta corrente da empresa
vencedora da licitacao, até o dia 05 do més subsequente ao da prestacao do
servico, mediante atesto na nota fiscal / fatura, em conformidade com o art. 69 da
Lei 13.303/16.

14.2. O CONTRATANTE enviara a entidade CONTRATADA até, o dia 05 de cada més,
as informacdes relativas as frequéncias dos Jovens Aprendizes nas atividades
praticas;

14.3. Até o dia 25 (vinte e cinco) do més da prestacao do servico, a entidade
CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura referente aos servicos
executados no més corrente, acompanhada de toda documentacao comprobatoria,
devidamente discriminada com todos os servicos prestados, com detalhamentos da
Contribuicao Institucional, salarios, tributos, descontos de faltas, contribuicdes
previdenciarias, vale-transporte, exames médicos realizados e outras obrigacdes
sociais, previdenciarias e trabalhistas, conforme legislacao vigente, incluindo
eventuais glosas/multas apontadas pelo CONTRATANTE referentes ao més anterior;

14.4. A entidade CONTRATADA comprovara o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias relativas ao més anterior ao de competéncia da Nota Fiscal/Fatura,
mediante cépias da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP e da Guia da Previdéncia Social -
GPS, devidamente quitadas;

14.5. O pagamento dos exames médicos (admissional, periddico e demissional) sera
repassado para a CONTRATANTE no més da realizagcdo, mediante apresentacao de
comprovante e de acordo com os valores apresentados na TABELA EXAMES
MEDICOS (Anexo |);

14.6. O pagamento a entidade CONTRATADA podera ficar retido, caso a
CONTRATADA deixe de cumprir quaisquer obrigacdes contratuais de natureza
técnica, administrativa, seguranca e medicina do trabalho, legislacdao trabalhista e
outras pertinentes;



14.7. O pagamento da Ultima fatura ficara condicionado a retirada de todas as
pendéncias, inclusive no caso de haver renovacao contratual;

14.8. Documentos de cobranca rejeitados por erros ou incorrecdes em seu
preenchimento serao formalmente enviados a entidade CONTRATADA, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua apresentacao;

14.9. Em caso de rejeicao da Fatura/Nota Fiscal relativa ao periodo devido, motivada
por erro ou incorrecdes, o prazo de pagamento passara a ser contato a partir da
data da nova protocolizacao;

14.10. A entidade CONTRATADA deverd descontar dos Jovens Aprendizes os valores
referentes as faltas injustificadas no Lafepe e também no Curso de Aprendizagem,
além do valor didrio do vale transporte referente a esses dias;

14.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido
de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data
limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, com base na
variacdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado - IPCA, do IBGE, aplicando-se
a seguinte férmula:

EM=1xNx VP
EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

N = NUumero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do
efetivo pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso

| = indice de atualizacdo financeiro, assim apurado:
| = (TX/100)/365)

TX = Percentual do IPCA anual

15. DOS REAJUSTES

15.1. O preco contratado podera vir a ser reajustado apds 12 (doze) meses contados
a partir da data limite para apresentacao da proposta ou do orcamento a que essa
se referir, utilizando-se para tanto, até o limite maximo do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE, ou outro que venha substitui-lo,
nos termos da Lei n? 12.525/03 e alteracdes posteriores.

15.2. Para o reajuste de precos, nos termos da Lei n? 12.525/03, sera considerado,
tao somente, os custos relativos ao Montante B (Anexo |), para cada aprendiz
vinculado, com contrato vigente.

16. DA HABILITACAO JURIDICA

16.1. No caso de empresario individual: inscricdo na Junta Comercial, Registro
Pdblico de Empresas Mercantis ou 6rgao equivalente, acompanhado de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva;

16.2. No caso de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial ou
orgao equivalente, e, no caso de sociedades por acbes, acompanhado de
documentos de eleicao de seus administradores, acompanhado de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva;



16.3. No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia: inscricao no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera com averbacao no Registro onde tem
sede a matriz, acompanhado de todas as alteracdes ou da consolidacao respectiva;

16.4. No caso de sociedades simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas, acompanhada de prova de diretoria em exercicio,
acompanhado de todas as alteracdes ou da consolidacao respectiva;

16.5. No caso de sociedade empresdria estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacao.

17. DA HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA

17.1. Prova de regularidade com o INSS, mediante apresentacao da Certidao
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.

17.2. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), mediante a apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS.

17.3. Prova de regularidade com a Fazenda PuUblica Estadual do domicilio sede do
licitante, através de certiddo expedida pelo érgao competente e que estejam dentro
do prazo de validade.

17.4. Apresentar Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.
17.5. Prova de inscricao no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

18. DA HABILITACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

18.1. Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial, ou Liquidacao Judicial,
ou de Execucao Patrimonial, conforme o caso, emitida pelo Cartério distribuidor da
sede do licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na
prépria certiddao, ou, na omissao, expedida a menos de 90 (noventa) dias, contados
da data de apresentacao dos documentos de Habilitacao e das Propostas Comercial,
caso no documento nao conste o prazo de validade.

18.1.1. Certidao Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial ou Extrajudicial
referente aos processos distribuidos pelo PJE (Processos Judiciais Eletronicos) da
sede da pessoa juridica;

18.1.2. A certidao descrita no SUBITEM “18.1.1” somente é exigivel quando a
Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial, ou Liquidacao Judicial, ou de
Execucao Patrimonial Faléncia, Recuperacao Judicial ou Extrajudicial do Estado da
sede da licitante contiver a ressalva expressa de que nao abrange os processos
judiciais eletronicos.

19. DA QUALIFICACAO TECNICA

19.1. Um ou mais atestado(s) / declaracao(des), fornecido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove o fornecimento regular de produto(s)
compativel(eis) com o objeto desta licitagcao, em caracteristicas e quantidades, e
gque ateste o bom desempenho da empresa (qualidade e cumprimento de prazo)
com seus clientes. Além disso, devera(ao) especificar a(s) quantidade(s)
fornecida(s), cuja soma dos atestados devera contabilizar, no minimo, 40%
(quarenta por cento) do total do objeto solicitado neste Edital. Nao serao aceitos



atestados de empresas que pertencam ao mesmo grupo empresarial. No atestado
devera constar claramente que o mesmo foi fornecido para a licitante, com CNPJ,
razao social e endereco da mesma.

19.2. Nao serao aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio nome, nem
gualquer outro em desacordo com as exigéncias do edital.

19.3. Comprovacao de atendimento a requisitos previstos em legislacao especial,
mediante apresentacao dos seguintes documentos:

a) Comprovante do cadastramento eletrénico via sitio da Secretaria do Trabalho - no
Cadastro Nacional de Aprendizagem;

b) Comprovacao de cadastro do curso de “Auxiliar Administrativo” junto ao Cadastro
Nacional da Aprendizagem, mantido pela Secretaria do Trabalho;

c) Comprovacao de cadastro do curso de “Auxiliar de Producao”junto ao Cadastro
Nacional da Aprendizagem, mantido pela Secretaria do Trabalho;

d) Apresentacao de Certidao do Registro da Entidade no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, como entidade sem fins lucrativos
gue tem por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional.

19.4. Os documentos/certidées que nao apresentarem prazo de validade serao
considerados validos por um periodo de 90 (noventa) dias de sua emissao, salvo
previsao de prazo diverso em lei ou em norma infralegal, ficando a licitante
responsavel por juntar a respectiva comprovacao.

19.5.Nao serd aceito qualquer protocolo de entrega ou de solicitacao de documentos
em substituicdo aos documentos relacionados neste Termo de Referéncia;

19.6. Serd inabilitado o licitante que deixar de apresentar quaisquer documentos
exigidos ou apresenta-los em desacordo com as exigéncias deste Termo de
Referéncia, ressalvadas as restricdes relativas a regularidade fiscal e trabalhista das
microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da lei Complementar n°
123/2006.

20. OBRIGACOES DA CONTRATADA

20.1. As entidades deverao assegurar aos Jovens a formacao técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolédgico, e o
aprendiz, a executar com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formacao.

20.2. Possuir inscricao no Cadastro Nacional de Aprendizagem, observando o art. 2°
da Portaria n2 615, de 13 de dezembro de 2007, bem como cadastrar os respectivos
programas e cursos de aprendizagem, apresentando uma coépia protocolada a
CONTRATANTE;

20.3. Inscrever seus programas e cursos de aprendizagem no respectivo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, quando o publico atendido tiver
idade inferior a 18 (dezoito) anos, apresentando uma coépia protocolada a
CONTRATANTE;

20.4.Entrevistar, selecionar e contratar jovens inscritos em programa de
aprendizagem e encaminha-los a CONTRATANTE;

20.5.Acompanhar a frequéncia dos Jovens ao Programa de Aprendizagem, enviando
relatério mensal de frequéncia, a CONTRATADA,;

20.6.Atender, orientar e acompanhar os aprendizes, nas areas social, pedagdgica e
psicoldogica, nas situacdes de inadaptacao, risco social e familiar, sempre que



necessario, durante o contrato de aprendizagem, mediante profissionais
devidamente qualificados para este fim, sob supervisao da CONTRATADA;

20.7.Apresentar comprovacao de que o0s jovens estao matriculados em programa de
aprendizagem, desenvolvido sob a orientacao de entidade qualificada em formacao
técnica-profissional metédica;

20.8. Acompanhar, trimestralmente, o vinculo escolar dos aprendizes que nao
tenham concluido o ensino médio, por meio de documentacao que evidencie a
frequéncia escolar e as notas nas disciplinas cursadas;

20.9 Efetuar os pagamentos salariais dos aprendizes abrangidos pelo contrato, bem
como seus beneficios (vale-transporte) até o 52 dia util do més subseqliente ao da
prestacdo dos servicos. Para fins de calculo salarial serd considerado o saldrio
minimo hora, conforme rege a Legislacao;

20.10.Pagar quaisquer tributos incidentes sobre sua atividade ou sobre a presente
contratacao, bem como na incumbéncia e responsabilidade pela administracdao e
cumprimento de todos os direitos (encargos sociais e trabalhistas), que incidam ou
venham a incidir sobre a presente contratacao;

20.11. Apresentar, mensalmente, ao CONTRATANTE, os comprovantes de
pagamento dos salarios (folha de pagamento e cdpia do contracheque), os recibos
de entrega de vale-transporte, tributos em geral, encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios e registro dos aprendizes, referentes ao més anterior ao da
prestacao dos servicos;

20.12. Manter em dia e as suas expensas apoélice de seguro de acidentes de trabalho
dos jovens aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez
permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto desta contratacao;

20.13. Enviar ao CONTRATANTE cépia da apdlice de seguro de acidentes de trabalho
dos aprendizes, em até 30 (trinta) dias, a partir da data da expedicao da ordem de
servico, bem como a lista do efetivo contemplado pelo referido seguro;

20.14.Elaborar a programacao de férias do aprendiz coincidindo com um dos
periodos de férias escolares do ensino regular, em conformidade com o paragrafo 2°
do artigo 136 da CLT, sendo vedado o seu parcelamento, nos termos do paragrafo
22 do artigo 134 da CLT.

20.15. Atender as seguintes exigéncias, na composicao do quadro de aprendizes:

20.16.0 Contrato de Trabalho do aprendiz é especial e devera ser ajustado por
escrito e por prazo determinado nao superior a 2 (dois) anos, inclusive na CTPS,
sendo recolhidos os mesmos tributos de qualquer empregado;

20.17. A aliquota de depdsito do FGTS serd na razao de 2% (dois por cento) e a
aliquota de recolhimento a Previdéncia Social serd na mesma razao de qualquer
empregado;

20.18. Caso nao tenha ainda o seu n2 do PIS, deverd ser aberta a numeracao;

20.19. O contrato devera indicar expressamente o curso objeto da aprendizagem, a
jornada didria, a jornada semanal, a remuneracao mensal, o termo inicial e final do
contrato, bem como a razao social, o endereco e o niumero de inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ da empresa tomadora dos servicos de
aprendizagem;

20.20. Manter o controle de frequéncia e do rendimento dos jovens no maédulo
teérico do curso de aprendizagem e nas atividades praticas, informando o
andamento ao CONTRATANTE mediante relatérios mensais e folhas de frequéncia e,
ainda, quando do desligamento do jovem aprendiz no programa;



20.21. Fornecer certificado de qualificacdo para os aprendizes, que concluirem o
programa de aprendizagem com aproveitamento, com validade em todo o territério
nacional, contendo especificacao das disciplinas, rendimento e horas cursadas pelo
jovem, devendo ser assinado em conjunto com o CONTRATANTE;

20.22. Para todo aprendiz contratado, apresentar ao CONTRATANTE a Proposta
Pedagdgica com carga hordria tedrica e pratica, conforme cursos validados pela
Secretaria do Trabalho, bem como calendario de conclusao de curso;

20.23. Participar de audiéncias na Secretaria do Trabalho, em conjunto com o
CONTRATANTE, para quaisquer assuntos relacionados aos Jovens Aprendizes,
disponibilizando a documentacdo que for requerida por esse 6rgao;

20.24. Responsabilizar-se por qualquer dano ou prejuizo que porventura sejam
causados pelos aprendizes ou prepostos a qualquer titulo, as instalacbes, ao
patrimbnio e ao pessoal do CONTRATANTE, procedendo, imediatamente, ao
respectivo reembolso, em cada caso;

20.25. Indicar um preposto formalmente credenciado, na condicao de Coordenador
Pedagdgico, Supervisor ou outra categoria definida pela entidade CONTRATADA, gue
deverd ser o responsavel pelo contato direto, entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA, junto a Coordenadoria de Recursos Humanos.

20.26. Efetuar a substituicao do jovem aprendiz que por algum motivo venha a ser
desligado do programa, desde que expressamente autorizado pela CONTRATADA, de
forma que a cota de aprendizes nao fique abaixo dos 5% exigidos por lei.

20.27. Manter durante toda a execucao do contrato todas as condicoes de
habilitacao e qualificacao exigidas para participacao na licitacao.

20.28. Contratar seguro de vida em beneficio do jovem aprendiz;

20.29. Realizar os exames médicos admissionais, periédicos e demissionais,
conforme Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do LAFEPE e
gualquer outro que venha a ser requerido por médico especializado do trabalho.

20.30. Os exames periddicos serao realizados anualmente, quando completar
1(um) ano da admissao,com excecao do exame de audiometria, que tem a
periodicidade diferenciada, conforme item 20.31.1, para a funcao de auxiliar de
producao.

20.31. Relacao de exames atualmente exigidos - Relacao nao exaustiva

20.31.1. para a funcao de auxiliar de producao: hemograma completo,
TGO, TGP, creatinina, acuidade visual, atestado de aptidao fisica e mental,
audiometria (deve ser realizado na admissao, a segunda audiometria apds 6 meses
da admissdo e as subsequentes apds 1(um) ano da admissao), espirometria, raio-x

do térax/perfil, carboxihemoglobina;

20.31.2. para a funcao de auxiliar administrativo: hemograma completo,
TGO, TGP, creatinina, acuidade visual, atestado de aptidao fisica e mental.

20.32. A CONTRATADA deverd manter o seu pessoal engajado na execucao dos
servicos em conformidade com as politicas de Seguranca e Medicina do Trabalho do
LAFEPE, no que diz respeito ao cumprimento do PCMSO, devendo a CONTRATADA
fazer um planejamento para a realizacao dos exames médicos dos aprendizes
baseados no PCMSO da CONTRATANTE, apresentando cdpias dos exames médicos
realizados.

20.33. Quando da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar
declaracao de que possui estrutura adequada para a prestacao dos servicos, na
localidade (cidade) onde sera executado o objeto do contrato, ficando reservado ao



Lafepe o direito de verificar in loco, tais informacdes; apresentar Autorizacao de
Diligéncia, em papel timbrado da Empresa.

21.0BRIGACOES DA CONTRATANTE

21.1. Realizar a fiscalizacao do contrato junto a CONTRATADA, designando
orientadores que receberao o jovem aprendiz e que farao o acompanhamento do
mesmo, nas atividades praticas;

21.2. Disponibilizar espaco fisico para o aprendiz exercer suas atividades, com os
equipamentos necessarios;

21.3. Indicar formalmente empregado para ser o monitor para cada aprendiz, que
ficard responsavel pela coordenacdao de exercicios praticos, de acordo com o
programa de aprendizagem, com as seguintes atribuicdes:

21.3.1.verificar a integracao do aprendiz ao ambiente de trabalho/aprendizagem,;

21.3.2.realizar acompanhamento pedagdgico por meio de palestras, quando
necessario;

21.3.3.receber os relatérios da CONTRATADA de controle de frequéncia e
rendimento;

21.3.4.supervisionar o desempenho do Programa de Aprendizagem da
CONTRATADA,;

21.3.5. Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento dos salarios e beneficios, dos
aprendizes contratados, por meio da verificacao dos recibos assinados pelo(s)
mesmos, que deverao ser enviados mensalmente pela CONTRATADA;

21.3.6. Colaborar com a CONTRATADA na supervisao dos Jovens Aprendizes
colocados a sua disposicao, assegurando aos profissionais da CONTRATADA o
acesso aos locais de trabalho dos Jovens, de modo a facilitar o desempenho de suas
funcdes de acompanhamento e supervisao;

21.3.7. Informar a respeito do comportamento, atitudes, eficiéncia,educacao e
progresso do menor, quando solicitado pela CONTRATATADA, e sempre que julgar
necessario;

21.3.8. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, falta praticada pelo jovem aprendiz, que nos termos da
legislacao trabalhista caracterize hipétese de sancao disciplinar ou de rescisao do
contrato de trabalho por justa causa;

21.3.9. Fazer o controle e a anotacao diaria do horario de trabalho cumprido pelo
menor, remetendo mensalmente a CONTRATADA, todos os controles devidamente
assinados e rubricados;

21.3.10. Estabelecer horario de trabalho para o menor, em turno diurno e de até 20
(vinte) horas semanais, compativel com a idade e horario escolar do
menor,observando as normas de protecao ao trabalho do Jovem Aprendiz.

22.DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

22.1. A gestao do contrato sera exercida pela CORHU (Coordenadoria de Recursos
Humanos) do LAFEPE.

22.2. O acompanhamento e a fiscalizacao do objeto do contrato serao exercidos por
meio de um servidor indicado pela CORHU, ao qual competird acompanhar,
fiscalizar, conferir e avaliar a execucao, bem como dirimir e desembaracar



guaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for necessario a
regularizacao das faltas,

das falhas, dos problemas ou defeitos observados, dando ciéncia de tudo a
Contratada, conforme determina o artigos 169 e 170 do Regulamento do LAFEPE;

22.3. A CONTRATANTE ao constatar qualquer irregularidade no fornecimento de
bens por parte da Contratada expedird notificacdao, para que a mesma regularize a
situacao, sob pena de, nao o fazendo, ser aplicada amulta pertinente.

23. DAS INFRAGOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Além do que dispde na Minuta do Contrato, a CONTRATADA, em caso de
inadimplemento de suas obrigacdes, garantido o contraditério e a ampla defesa
anteriormente a sua aplicacao definitiva, ficara sujeita as sancdes previstas no
Capitulo X da RILC (Regulamento de Licitacdes e Contratos do Lafepe) e a Secao lli
da Lei 13.303/2016.

24. DA CONTRATACAO

24.1. A prestacao dos servicos dar-se-a mediante a formalizacao de contrato entre
este LAFEPE - LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
GOVERNADOR MIGUEL ARRAES e a licitante vencedora, conforme minuta anexa ao
edital.

24.2. A CONTRATANTE avaliara anualmente as condicbes de mercado, comparando
com a prestacao de servico, devendo revisar os precos praticados.

24.3. Durante a vigéncia da contratacao, sera permitida a fusao, a cisao, a
incorporacao, a alteracao da razao social da empresa, desde que sejam mantidas as
condicdes estabelecidas na contratacao original, sem prejuizo as responsabilidades
contratuais e legais decorrentes da sua execucao, devendo a CONTRATADA
encaminhar copia autenticada do registro da alteracdo no respectivo drgao,
observadas as condicdes a sequir.

24.4. No caso de alteracao que possa repercutir na execucao do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar ao LAFEPE cépia autenticada do referido
instrumento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do
competente registro, sob pena de aplicacao das sancbes legais cabiveis, previstas
na minuta do contrato para os casos de inexecucao parcial;

24.5. No caso de fusao, cisao, incorporacao, a CONTRATADA devera comprovar as
mesmas qualificacdes exigidas para fins de habilitacdo, no prazo maximo de 15
(quinze) dias consecutivos, a contar do registro das alteracdes sob pena de rescisao
contratual e aplicacao das penalidades decorrentes da inexecucao total.

25. DA SUBCONTRATACAO

25.1. E expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste
contrato, sob pena de rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacdao de penalidade
prevista na minuta do contrato.

26. DO CONSORCIO

26.1. A vedacao de constituicao de empresas em consoércio, para o caso concreto, é
o que melhor atende o interesse publico, por prestigiar os principios de
competitividade, economicidade e moralidade. A reuniao de empresas em consdrcio



que, individualmente poderiam prestar os servicos, reduziria o niumero de licitantes
participantes e poderia, eventualmente, proporcionar a formacao de conluios /
cartéis para manipular os precos nas licitacdes. Assim, no presente caso, a vedacao
de participacao de consércios visa afastar possivel restricao a competicdo e
proporcionar a obtencao de proposta mais vantajosa.

27. DOS AUMENTOS E DAS REDUCOES

27.1. Fica estabelecido que as alteracGes quantitativas incidentes sobre o objeto
deste Termo de Referéncia poderao ser feitas por acordo entre as partes e, em se
tratando de prestacao de servico, essas alteracdes limitar-se-ao a 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do art. 179 e seguintes
do Regulamento interno de Licitagdes, Contratos e Convénio do LAFEPE.

28. DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1. Os casos omissos serao resolvidos em comum acordo pelas partes
CONTRATANTES, sempre tendo em vista a Lei n? 13.303/13 e suas alteracdes
posteriores e legislacao complementar existente.

29. ANEXOS

29.1. ANEXO | - PROPOSTA DE PRECO - CUSTO UNITARIO (POR JOVEM
CONTRATADO)

29.2. ANEXO Il - MATRIZ DE RISCOS

Recife, 20 de Setembro de 2023.

Stefani Farias
Coordenadoria de Recursos Humanos

ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

(Papel timbrado ou carimbo da empresa)

PROPOSTA DE PRECO - CUSTO UNITARIO (POR JOVEM CONTRATADO)

Montante “A” - Custos relativos a remuneracao de mao de obra, encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios.

Custo Mensal Custo Anual

Discriminacao custos por aprendiz



. (por aprendiz porl2
( por aprendiz) meses)

Salario minimo/hora (04 horas)* 619,99 7.439,88
Férias (provisao) 51,67 619,99
Férias de 1/3 constitucional (1/12
\/provis3o 17,22 206,66
132 salario - 1/12 (provisao) 51,67 619,99
FGTS - 2% (s/ salario)** 14,47 173,60
PIS - 1% (s/saldrio) 7,23 86,80
Vale transporte (valor estimado)*** 360,8 4329,60
Taxa Vale Transporte (2,5%+2,20) 11,22 134,64
TOTAL 1.134,27 13.611,16

*salario minimo nacional em 2023;
**aliquota especifica para contratos de aprendizagem;

***yalor estimado, considerando-se o uso didrio de 4 vales-transportes tipo A

Montante “B” - Outros custos

Custo Mensal Custo anual
Discriminacao . o aorendis . 12
(por aprendiz) (p nI:eses)

Taxa de administracao

Seguro de vida

Exames médicos (baseado na
tabela “Exames Médicos”)

TOTAL

Observacoes:

o A CONTRATADA deverd preencher a TABELA EXAMES MEDICOS com os valores
propostos para cada modalidade de exame (admissional, periédicos e
demissional);

e Para preenchimento da tabela do MONTANTE B, deve-se considerar o somatério
dos custos dos exames médicos (todas as modalidades), baseado na TABELA
EXAMES MEDICOS; tal somatério correspondera ao custo anual dos exames; para



apresentacao do custo mensal, divide-se o custo anual por 12 meses.

e Os exames médicos entram na composicao dos custos mensais, para a
estimativa dos valores contratuais, mas, apenas serao repassados para a
CONTRATANTE nos meses em que forem realizados, ou seja, quando ocorrer cada
modalidade, e de acordo com os custos apresentados na TABELA EXAMES
MEDICOS.

TABELA “EXAMES MEDICOS”

Modalidades exames Custo por Aprendiz

Exames Admissionais

Exames Periédicos 1 (Exame de Audiometria p/
curso Auxiliar de Producao, apds 6 meses de
admissao)

Exames Periddicos 2(anual)

Exames Demissionais

Custo total para o Programa (somatorio por
aprendiz)

Obs: A composicao de cada modalidade devera ser de acordo com o PCMSO
do Lafepe, descritos nos itens 20.31.1 e 20.31.2 (Obrigacoes da
CONTRATADA);

VALOR CONTRATUAL GLOBAL ANUAL ESTIMADO (MONTANTES “A” + “B”)

CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
(MONTANTES “A” + (MONTANTES “A” + “B”) x
llBI') 12

Valor global unitario (por
aprendiz)

PROPOSTA FINAL

VALOR FINAL DA PROPOSTA

alor global para o quantitativo de R$
30 aprendizes pelo periodo de 12
meses

Prazo de validade da proposta:




Local e data

Carimbo, nome e assinatura do representante legal da empresa

ANEXO 1l

MATRIZ DE RISCOS

CATEGORIA DO < - ALOCACAO
RISCO DESCRICAO CONSEQUENCIA DO RISCO
Atraso na execucao do Aumento do
objeto contratual por |[custo do produto|Contratado
culpa do Contratado. e/ou do servigo.
Fatores retardadores ou
impeditivos da eXecucao| mento do
do contrato proprios do
: S custo do produto||Contratado
risco ordinario da :
. . e/ou do servico.
atividade empresarial ou
da execucao.
RISCO ATINENTE Fatos retardadores ou
AO TEMPO DA impeditivos da execucao
EXECUCAO b S Aumento do
do contrato que nao
) . custo do produto [Contratante
estejam na sua alea :
S . e/ou do servico.
ordinaria, tais como fatos
do principe.
Alteracao de
enquadramento
tributario, em razao do Aumento ou
resultado ou de mudanga| diminuicdo do
da atividade empresarial, lucro do Contratado
bem como por erro do Contratado

Contratado na avaliacao
da hipétese de incidéncia
tributaria




Variacao da taxa de

Aumento ou
diminuicao do

Contratado

cambio custo do produto
e/ou do servico.
RISCO DA
ATIVIDADE o
EMPRESARIAL EIevaga}o dqs custos
operacionais para o
desenvolvimento da
atividade empresarial em
geral e para a exelcugéo Aumento do
dt%izbcjgtgoe;r%aerrtlltcougag, custo do produto [Contratante
. e/ou do servico.
preco de insumos,
prestadores de servico e
mao de obra
devidamente
comprovados
Geracao de
Responsabilizacao do Cqstos
LAFEPE por verbas | trabalhistas e/ou
trabalhistas e previdenciario
RISCO . - para o LAFEPE,
TRABALHISTA E| Previdenciarias dos além de Contratado
PREVIDENCIARIO profissionais do eventuais
Contratado alocados na o
execucao do objeto honoralrllos
contratual advocaticios,
multas e verbas
sucumbenciais
Responsabilizagcao do
LAFEPE por recolhimento
RISCO indevido em valor menor |« 0 o4 crédito
TRIBUTARIO E ou mailor que o tributdrio ou | contratado

FISCAL (NAO
TRIBUTARIO)

necessario, ou ainda de
auséncia de
recolhimento, quando
devido, sem que haja
culpa do LAFEPE

fiscal (nao
tributario)
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Documento assinado eletronicamente por Ana Claudia Nunes De Moura, em
20/09/2023, as 11:58, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art.
109, do Decreto n® 45.157, de 23 de outubro de 2017.

1.
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assinatura i
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Stefani Farias da Silva, em
20/09/2023, as 16:20, conforme horério oficial de Recife, com fundamento no art.
109, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

25+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

e Nttp://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?
T P acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
114 verificador 41082185 e o codigo CRC 2FC17499.
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