B BOVERMO:

CqL LAFEPE Secretaria 8 PEH
TS ..

da Salde &3 ﬁo

EETADD DE MALICAHTA,

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 0060407855.000056/2024-84

Fazem parte deste Termo de Referéncia os seguinte anexos assinados por referéncia:

e ANEXO | - MATRIZ DE RISCO

e ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

e ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - RECEPCIONISTA
e ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - ARMAZENISTA

e ANEXO V - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

e ANEXO VI - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - COPEIRAGEM

e ANEXO VIl - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - CONFERENTE DE
CARGA E DESCARGA DIURNO

e ANEXO VIII - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - CONFERENTE DE
CARGA E DESCARGA NOTURNO

e ANEXO IX - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - JARDINEIRO
e ANEXO X - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - BALANCEIRO

e ANEXO XI - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - ASSISTENTE DE
SERVICOS

e ANEXO XII - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - PINTOR
e ANEXO XIII - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - PEDREIRO

e ANEXO XIV - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - ENCANADOR
DIURNO

e ANEXO XV - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - ENCANADOR
DIURNO PLANTONISTA

e ANEXO XVI - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - ENCANADOR
NOTURNO PLANTONISTA

e ANEXO XVII - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - MECANICO DIURNO

e ANEXO XVIII - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - MECANICO DIURNO
PLANTONISTA

e ANEXO XIX - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - ELETRICISTA
DIURNO

e ANEXO XX - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - ELETRICISTA DIURNO



PLANTONISTA

e ANEXO XXI - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - ELETRICISTA
NOTURNO PLANTONISTA

e ANEXO XXII - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - OPERADOR DE
EMPILHADEIRA

e ANEXO XXIII - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - TECNICO EM
ELETROTECNICA

e ANEXO XXIV - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - TECNICO EM MEIO
AMBIENTE

e ANEXO XXV - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - TECNICO
MECANICO

e ANEXO XXVI - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAOQ DE PRECO - MOTORISTA

e ANEXO XXVII - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - ASSISTENTE DE
DESENVOLVIMENTO

e ANEXO XXVIII - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - ASSISTENTE DE
DESENVOLVIMENTO |

e ANEXO XXIX - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - ASSISTENTE DE
DESENVOLVIMENTO I

e ANEXO XXX - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - GESTOR DE
DESENVOLVIMENTO ELETRICO

e ANEXO XXXI - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - GESTOR DE
DESENVOLVIMENTO MECANICO

e ANEXO XXXII - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - AUXILIAR DE
NUTRICAO E DIETETICA

e ANEXO XXXIII - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - SUPERVISOR
e ANEXO XXXIV - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - ENCARREGADO

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste termo de referéncia a contratacdao da Prestacao de
Servicos de Limpeza e Conservacao Predial, visando a obtencao de adequadas
condicdes de salubridade e higiene, com a disponibilizacao de mao de obra, insumos,
materiais e equipamentos necessarios para a execucao, nas areas externas e
internas do parque fabril, administrativo e nas farmacias da Regidao Metropolitana
deste Laboratério Farmacéutico do Estado de Pernambuco Governador Miguel Arraes
- LAFEPE.

2. DA JUSTIFICATIVA
2.1. Da Necessidade da Contratacao
2.1.1. A presente contratacdo é necessaria em funcdo do término do

Contrato n2 032/2016. Bem como, nao existe Ata de Registro de Preco vigente
gue seja compativel com as especificidades do servico.

2.1.2. A contratacao de empresa terceirizada para desempenhar atividades-
meio dara uma maior agilidade, dinamizando a administracdao e tornando-a mais
eficiente e menos onerosa, especialmente as atividades que nao fazem parte da
sua linha principal de atuacao, porém necessarias a administracao, simplificando
sua estrutura e potencializando os meios para atingir a atividade-fim, sem colocar



2.2.

em risco a continuidade dos servicos.

2.1.3. Essa contratacao se dd em funcao dos servicos serem necessarios a
Administracao para o desempenho de suas atribuicdes. Devido a importancia
destes servicos, faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada
Limpeza e Conservacao Predial, visando a obtencao de adequadas condicdes
de salubridade e higiene, com a disponibilizacao de mao de obra, materiais e
equipamentos, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos no Termo
de Referéncia e respectivos anexos, uma vez que nao se dispde de recursos
materiais e humanos no Quadro de Pessoal para realizacao dessa atividade.

2.1.4. Além disso, os cargos relacionados com o objeto desta contratacao
nao fazem parte do plano de carreira deste Laboratério Farmacéutico para suprir
a demanda dos servicos acima mencionados.

Do Quantitativo Estimado

2.2.1. O quantitativo a ser contratado foi com base no contrato vigente e no
levantamento realizado com as Coordenadorias, visando atender a demanda
atual e futura, garantindo quantidades suficientes para o bom desenvolvimento
das atividades.

N ., Preco Total Total
Grupo Ocupacao Quant. Unid. Unif. Mensal Anual
Recepcionista 10 un.
Armazenista 20 un.
Aux. Servico Gerais 50 un.
Copeiragem 05 un.
Conferente de Carga e Descarga 30 Un.
I Conf. de Carga e Descarga - 15 Un.
Noturno
Jardineiro 05 un.
Balanceiro 06 un.
Assistente de Servicos 18 un.
SUBTOTAL GRUPO |
Pintor 06 un.
Pedreiro 06 un.
Encanador - Diurno 06 un.
Encanador - Diurno plantonista 02 un.
Encanador - Noturno plantonista 02 Un.
Mecanico - Diurno 06 un.
Mecanico - Diurno plantonista 02 un.
I Eletricista - Diurno 10 un.
Eletricista - Diurno plantonista 02 un.
Eletricista - Noturno plantonista 02 un.
Operador de Empilhadeira 06 Un.
Técnico em Eletrotécnica 02 un.
Técnico em Meio Ambiente 02 un.

SUBTOTAL GRUPO II

Motorista 17 Un.



11 . ., Preco Total Total
Grupo Ocupacao Quant. Unid. Unit. Mensal Anual
SUBTOTAL GRUPO 1lI
Assistente de Desenvolvimento 06 un.
Assistente de Desenvolvimento | 08 un.
Assistente de Desenvolvimento Il 08 un.
Gestor de Desenvolvimento
v 02 un.
Elétrico
IV Gestor de Desenvolvimento
N 02 un.
Mecanico
Auxiliar de Nutricao e Dietética 01 un.
Supervisor 06 un.
Encarregado 06 un.
SUBTOTAL GRUPO IV
Didria - Sem Pernoite 200 Un.
V  Diaria - Com Pernoite 200 Un.
SUBTOTAL GRUPO V
TOTAL
3. DA MODALIDADE DE LICITACAO
3.1 Pregao Eletrbnico, do tipo Menor Preco.
4. DO REGIME DE EXECUCAO E CRITERIO DE JULGAMENTO
4.1. Regime de execucao indireta: empreitada por preco unitario.
4.2. Critério de julgamento: menor preco global.
DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
5.1 DETALHAMENTO DO OBJETO DE CONTRATACAO
5.1.1. Grupo |
5.1.1.1. Servicos de Recepcionista

| - O valor nominal mensal é de R$ 1.524,08 (um mil quinhentos e
vinte e quatro reais e oito centavos)

Il - Desempenhar as seguintes atividades:

a) Recepcionar, orientar e encaminhar o publico que vier ao prédio do
LAFEPE;

b)ldentificar, por meio de documentos, toda e qualquer pessoa que
quiser adentrar no LAFEPE;

c) Nao permitir o acesso de pessoas nao identificadas;

d)Tratar a todos com cordialidade, urbanidade, devido respeito,
cortesia e educacao;

e)Fazer o correto encaminhamento das pessoas, em visita ou em
audiéncias, ao setor correspondente;



5.1.1.2.

f) Prestar informacdes que souber sobre o érgao ou direcionar as
perguntas para outros servidores qualificados a respondé-las;

g) Enviar, receber e preparar correspondéncias bem como malotes para
envio e recebimento de documentos;

h) Protocolar documentos;

i) Processar correspondéncias e documentos recebidos, organiza-los e
distribui-los ao destinatario;

j) Cumprir prontamente as tarefas que receber, segundo as prioridades
estabelecidas pela chefia,com correcao e nos moldes em que
previamente foram informados;

k) Zelar pelos equipamentos e objetos da Administracao, em especial,
aqueles que utiliza no desempenho de suas funcdes, como computador,
mesa, etc;

I) Atender ligacdOes telefénicas, quando necessario;
mJ)Ter conhecimento das tarefas que vai desempenhar;
n) Desempenhar atividades com uso de microcomputador;

o) Evitar tratar de assuntos de servico ou outros, de carater reservado,
com pessoas alheias ou desconhecidas;

p) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior;

Servicos de Armazenista

| - O valor nominal mensal é de R$ 1.814,14 (um mil oitocentos e
quatorze e quatorze centavos)

Il - Desempenhar as seguintes atividades:

a) Conferir os volumes recebidos para armazenamento, efetuando a
contagem fisica da matéria-prima e dos produtos acabados, por classe e
tipo, para certificar-se da correspondéncia aos dados relacionados nos
formularios de entrega;

b) Armazenar os volumes recebidos, posicionando as matérias-primas e
os produtos acabados nos locais indicados e agrupando-os por classe e
tipo, para facilitar o abastecimento dos setores de producao e
comercializacao;

c) Preparar os volumes relacionados nas requisicdes recebidas,
separando a matéria- prima e os produtos acabados segundo classe,
tipo e quantidades solicitadas, para remeté-los as areas de producao e
comercializacao;

d)Inspecionar os volumes armazenados, atentando para o estado de
conservacao da matéria-prima e da embalagem dos produtos acabados,
para evitar a utilizacao de matéria- prima deteriorada e a
comercializacao de produtos embalados em desacordo com as
especificacdes;

e)Zelar pela area de trabalho, executando a limpeza da mesma, para
assegurar-lhe condicdes de higiene e seguranca.

f) Pode especializar-se na armazenagem de determinadas matérias-
primas ou produtos e ser designado de acordo com a especializacao.
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g)Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecdo apropriados (EPI), quando necessario e da execucao dos
servicos;

h) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Servicos de Auxiliar de Servicos Gerais

| - O valor nominal mensal é de R$ 1.422,00 (um mil quatrocentos e
vinte e dois reais

- Desempenhar as seguintes atividades:

a) Varrer, periodicamente, todos os pisos, escadarias e patamares;
b) Passar pano molhado nos pisos que requeiram tais servicos;

c) Aspirar as alcatifas e/ou tapetes;

d)Espanar e passar flanela em moéveis de madeira e ago, armarios e
balcdes fixos, aparelhos elétricos/eletrénicos;

e) Coletar papéis, detritos e materiais usados no cestos e manté-los
devidamente limpos;

f) Limpar cinzeiros, limpar e conservar aparelhos sanitdrios com
detergentes e produtos aromatizados;

g)Preparar e servir café e cha;
h) Fazer reposicao dos garrafdes de dgua potavel nos setores

i) Varrer todas as areas internas e externas recolhendo folhas e detritos
de um modo geral;

j) Mensalmente:

1. vasculhar todos os tetos e paredes, quando necessario, utilizar
removedor ou palha de aco nos pisos para remocao de manchas;
Fazer limpeza dos bebedouros com solucao clorada.

2. limpar todas as luminarias, polir todos os mdveis com produtos
adequados;

3. preferencialmente no SABADO, ou quando determinado, além dos
servicos constantes nos itens anteriores, lavar e encerar os pisos
e escadarias, limpar as divisorias, vidros internos e externos,
janelas, grades, persianas e polir partes metalicas;

k) Manter permanentemente nos sanitarios, papel higiénico, toalhas de
papel, sabao liquido e pastilhas desinfetantes;

[) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecao apropriados (EPI), quando necessario e da execugcao dos
Servicos;

m)Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

n) Apoiar no servico de poda;
0) Apoiar nas acdes de mobilizacao e desmobilizacao.



5.1.1.4.

5.1.1.5.

5.1.1.6.

Servicos de Copeiragem

| - O valor nominal mensal é de R$ 1.422,00 (um mil quatrocentos e
vinte e dois reais)

Il - Desempenhar as seguintes atividades:
a) Auxiliar a programacao dos servicos de copeiragem;

b)Efetuar o controle da dispensa dos géneros que compdem o0s
servicos, conferindo e controlando materiais de trabalho;

c) Efetuar atendimento dos servicos de copeiragem aos Vvisitantes,
clientes e trabalhadores em geral, bem como cuidar da limpeza e
higiene do local de trabalho, e ainda elaborar a programacao dos
servicos de copeiragem, especialmente para as reunides a serem
realizadas nas dependéncias da empresa, também elaborar a
solicitacao de materiais e insumos de uso nos servicos e encaminhar ao
Departamento Administrativo.

d) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Servicos de Conferente de carga e descarga

| - O valor nominal mensal é de R$ 1.422,00 (um mil quatrocentos e
vinte e dois reais

- Desempenhar as seguintes atividades:

a) Controlar o prazo de pedido de reposicao e o prazo de entrega do
material, atualizando a relacao de pedidos em aberto e acionando
fornecedores em atraso, a fim de suprir as necessidades da empresa;

b) Conferir o material comprado e comercializado através da nota fiscal
emitida pela empresa e conforme pedido da &rea requisitante,
levantando quantidades e confrontando o pedido com o estoque
existente, para determinar os limites dos mesmos ou sua rejeicao;

c) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecdo apropriados (EPI), quando necessario e da execucao dos
Servicos;

d)Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Jardineiro

| - O valor nominal mensal é de R$ 1.926,33 (um mil novecentos e
vinte e seis reais e trinta e trés centavos)

Il - Desempenhar as seguintes atividades:

a) Aguar todas as plantas localizadas no LAFEPE e &rea conveniada, em
jarros e nos jardins internos e externos;

b)Realizar a limpeza dos jardins internos e externos, retirando toda a
folnagem desprendida, bem como de embalagem plasticas, de papel,
entre outros;

c) Realizar a vistoria nos jarros e jardins, objetivando a retirada de ervas
daninhas que possam prejudicar o desenvolvimento da flora &
existente;



5.1.1.7.

5.1.1.8.

d)Operar os aspersores nos jardins externos, obedecendo o critério de
rodizios nos locais, evitando o consumo excessivo de dgua ou saturacao
das plantas;

e) Proceder a capina e rocada, retirar de toda area externa, plantas
desnecessarias, cortar grama e podar arvores;

f) Realizar a manutencao dos jardins localizados no prédio do LAFEPE e
area conveniada;

g)Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecao apropriados (EPI), quando necessdario e da execugcao dos
Servicos;

h) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Balanceiro

| - O valor nominal mensal é de R$ 2.087,34 (dois mil e oitenta e
sete reais e trinta e e quatro centavos)

Il - Desempenhar as seguintes atividades:

a) Pesar produto;

b) Tirar amostra de produtos;

c) Escanear cédigos dos produtos;

d) Codificar itens;

e) Enderecar materiais;

f) Encaminhar materiais para armazenagem;

g) Conferir qualidade e vencimento dos produtos;
h) Conferir produtos com especialista da area requerente;
i) Emitir tiquetes de pesagem;

j) Cadastrar produtos no sistema;

k) Codificar notas;

[) Colocar produtos em prateleiras, porta paletes, drivers, blocagem,
gaiolas etc...;

m)Armazenar matéria-prima

n)Armazenar produtos em zona de quarentena;
0) Separar produtos por pedidos;

p) Contar volumes na distribuicao;

q) Etiquetar mercadorias /produtos;

r) Controlar estoque,;

s) Organizar local de armazenagem;

t) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Assistente de Servicos
| - O valor nominal mensal é de R$ 1.836,81 (um mil oitocentos e



5.1.2.
5.1.2.1.

5.1.2.2.

trinta e seis reais e oitenta e um centavos)
Il - Desempenhar as seguintes atividades:

a) Executar servicos de apoio nas d&reas de recursos humanos,
administracao, financas, logistica, seguranca do trabalho e producao;

b) Atender fornecedores e clientes internos e externos, fornecendo e
recebendo informacdes sobre produtos e servicos;

c) Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos;

d) Desempenhar atividades com uso de microcomputador;
e) Elaborar textos, planilhas, graficos e apresentacdes;
f) Apoiar no controle e entrega de materiais e EPI's;

g)Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Grupo |l
Pintor

| - O valor nominal mensal é de R$ 2.021,06 (dois mil e vinte e um
reais e seis centavos)

Il - Desempenhar as seguintes atividades:

a) Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas
quantidades adequadas;

b) Efetuar pintura a mao, a revolver ou com outras técnicas;

c) Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos
providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e
interrupcdes nos servicos;

d)Ter conhecimento das diversas técnicas empregadas para a pintura
de paredes (pintor predial) e de metais (automotivo);

e) Remover materiais e residuos provenientes de execucao dos
Servicos;

f) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
apropriados;

g)Zelar pela guarda, manutencao, conservacao e limpeza dos
equipamentos, ferramentas e materiais de seu trabalho;

h) Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local
de trabalho;

i) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecao apropriados (EPI), quando necessario e da execugcao dos
Servicos;

j) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior, dentre outros.

Pedreiro

| - O valor nominal mensal é de R$R$ 2.021,06 (dois mil e vinte e
um reais e seis centavos)
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Il - Desempenhar as seguintes atividades:

a) Executar demolicdes de alvenarias e pecas estruturais, bem como
retirar o entulho proveniente dessa demolicao, abrir e re-aterrar valas,
cortar alvenaria e piso, limpar a obra;

b)Dosar e executar a mistura de cimento, areia, pedra e agua, para
obter argamassas;

c) Controlar o nivel e o prumo das obras em geral;

d)Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
préprios para a execucao dos servicos;

e) Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de
trabalho:

f) Zelar pela guarda, manutencao, conservacao e limpeza das
ferramentas e materiais, bem como dos locais de trabalho;

g) Executar pequenas alvenarias / revestimentos, contra-pisos, passeios
e fixa batentes de madeira com argamassa (ap6s a instalacao do
batente no local pelo carpinteiro);

h) Executar tarefas relacionadas a manutencdo preventiva / corretiva,
reformar obras novas, como: paredes e alvenaria, revestimentos
argamassados (chapisco, emboco e reboco), revestimentos ceramicos
(azulejos), preparacao e concretagem de estruturas e fundacbes de
concreto armado, contra-pisos, regularizacbes de pisos para
impermeabilizacdao de lajes, pisos ceramicos, vinilicos e cimentados,
caixas de inspecao em alvenaria, muros de arrimo etc.;

i) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecao apropriados (EPI), qguando necessario e da execucao dos
servicos;

j) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Encanador

| - O valor nominal mensal é de R$ R$ 2.021,06 (dois mil e vinte e
um reais e seis centavos)

Il - Desempenhar as seguintes atividades:
a) Fluidos e testes de estanqueidade;

b)Estudar o trabalho a ser executado, marcando os locais por onde
deverao passar as tubulacdes a fim de quebrar a parede, piso, muro ou
outros, abrindo valas e introduzindo as tubulacdes, confeccionando
assim, o sistema de canalizacao;

c) Executar a manutencdao de instalagbes hidraulicas, redes de
tubulacao, distribuicdo e coleta de &gua, vapor, gases, esgotos e
outros;

d) Executar reparos em encanamento, vedando, rosqueando, soldando,
regulando;

e) Testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios;
f) Executar limpeza em caixa d’dgua, telhas e telhados;
g)Instalar e consertar registros, torneiras, valvulas, sifées, condutores,
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caixas d’adgua, caixas de decantacao, chuveiros, loucas e aparelhos
sanitarios e outros;

h) Abrir valetas no solo, quebrar e furar paredes para colocacao de
canos, observando as condicdes de seguranca e melhor aproveitamento
do espaco para execucao dos trabalhos solicitados;

i) Executar desentupimento de esgotos, galerias, canos e aparelhos
sanitarios para manter as condicdes de higiene e limpeza dos mesmos;

j) Executar a manutencao das instalacdes hidraulicas, de gas, ar
comprimido e outros fluidos, trocando pecas defeituosas e fazendo
pequenos reparos;

k) Manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade em perfeitas
condicdes de uso e funcionamento;

[) Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos,
encaminhando os itens faltantes para providencias de compra, de
forma a evitar atrasos e interrupcdes nos servicos;

m}Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecao apropriados (EPI), quando necessario e da execucao dos
servicos;

n)Transportar materiais, pecas, ferramentas e o que mais for
necessario a realizacdo dos servicos;

o) Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, ferramentas e dos materiais peculiares ao trabalho, bem
como dos locais inclusive, aqueles onde forem realizados 0s Servicos;

p)Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho;

q) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Mecanico

| - O valor nominal mensal é de R$R$ 2.021,06 (dois mil e vinte e
um reais e seis centavos)

- Desempenhar as seguintes atividades:

a)Coletar informacdes junto a operadores, sobre caracteristicas e
funcionamento de maquinas e processos;

b) Detectar defeitos;

c) Interpretar manuais técnicos, desenhos técnicos e medidas expressas
em instrumentos de medicao;

d) Desmontar conjuntos mecanicos;

e) Medir parametros dimensionais;

f) Substituir pecas;

g) Eliminar residuos de pecas e maquinas;
h)Elaborar croquis de pecas ;

i) Recondicionar pecas;

j) Montar conjuntos mecanicos ;
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k) Alinhar maqguinas e conjuntos mecanicos;

[) Calibrar equipamentos;

mNivelar maquinas e conjuntos mecanicos;

n) Instruir operadores sobre causas de incidéncia de quebras e defeitos;
o) Testar funcionamento de maquinas;

p) Controlar frequéncia de inspecdes;

g) Inspecionar maquinas em funcionamento;

r) Analisar informacdes do operador;

s) Realizar analises de vibracao, ruido e temperatura;

t) Verificar alinhamento e nivelamento de maquinas;
u)Realizar ensaios fisicos e mecanicos;

v) Detectar possibilidade de falhas;

w)Encaminhar amostras para ensaios laboratoriais;

x) Analisar resultados de testes laboratoriais;

y) Planejar atividades de manutencao;

z) Lubrificar maquinas industriais, componentes e ferramentas;
aalDocumentar informacodes técnicas;

abExecutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Eletricista

| - O valor nominal mensal é de R$R$ 2.021,06 (dois mil e vinte e
um reais e seis centavos) + 30% de periculosidade.

- Desempenhar as seguintes atividades:

a) Operacionalizar projetos de instalacao de elétrica;

b) Definir tracados e dimensionar eletrodutos e fiacdes;
c) Realizar testes operacionais de cargas elétricas;

d)Realizar servicos de manutencao elétrica em geral, em baixa e alta
tensao da rede elétrica, em quadros de distribuicdo de energia,
trocando lumindrias, lampadas e reatores e efetuando a limpeza e
desobstrucao de eletrodutos;

e)Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos,
encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de
forma a evitar atrasos e interrupcdes nos servicos;

f) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecao apropriados (EPI), quando necessario e da execucao dos
Servicos;

g) Transportar pecas, materiais, ferramentas e o0 que mais for
necessario a realizacao dos servicos;

h)Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho;

i) Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos
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equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho;

j) Realizar em instalacdes e montagens elétricas efetuando cortes em
paredes e pisos, abrindo valetas para eletrodutos e caixas de
passagens, lancando fios e preparando caixas e quadro de luz;

k) Efetuar manutencao da rede telefénica, instalando e consertando
aparelhos para garantir o perfeito funcionamento dos mesmos;

|) Testar as instalacdes executadas, fazendo-as funcionar em situacoes
reais, para comprovar a exatidao dos trabalhos;

m)Auxiliar na instalacao de transformadores e disjuntores, obedecendo
as normas e esquemas especificos para o perfeito funcionamento dos
mesmos;

n)Efetuar exames periddicos nas instalacdes das Unidades/Orgdos
localizando defeitos na rede elétrica e equipamentos executando as
manutencoes preventivas e corretivas das mesmas;

o) Providenciar reparos e substituicdes do que for necessario, adotando
0s cuidados a cada tipo de trabalho, visando o perfeito funcionamento
dos equipamentos e instalacdes elétricas;

p) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior;

q) Possuir certificacao NR10.

Operador de Empilhadeira

| - O valor nominal mensal é de R$ 2.176,17 (dois mil cento e
setenta e seis reais e dezessete centavos)

Il - Desempenhar as seguintes atividades:

a) Ser habilitado em curso especifico;

b) Interpretar ordens de servico;

¢) Inspecionar visualmente a carga e descarga de servicos;

d) Conferir conteldos, peso e volumes de cargas;

e) Selecionar equipamentos de movimentacao de acordo com a carga;

f) Separar e utilizar os acessérios do equipamento de movimentacao de
acordo com o tipo de carga;

g) Prever materiais para o armazenamento (estrato, forracao);
h) Programar sequéncia de movimentacao;

i) Carregar e Descarregar o equipamento de acordo com sua
capacidade e conforme programacao;

j) Monitorar condicdes de funcionamento do equipamento durante a
operacao;

k) Controlar velocidade e sentido de operacao de equipamentos;
[) Organizar ambiente de trabalho;
m)Organizar carga;

n) Consultar instrucbées dos fabricantes para uso e conservacao de
equipamentos;



o) Lubrificar equipamentos;

p) Manter o equipamento em condicdes de higiene adequadas;
q) Testar funcionamento de equipamentos;

r) Identificar disfuncdes e avarias;

s) Requisitar manutencao;

t) Trabalhar com seguranca

5.1.2.7. Técnico em Eletrotécnico

| - O valor nominal mensal é de R$ 4.108,96 (quatro mil cento e oito
reais e noventa e seis centavos)

- Desempenhar as seguintes atividades:

a) Planejar atividades do trabalho;

b) Elaborar cronogramas do planejamento e das atividades;
c) Definir software apropriado as atividades;
d)Supervisionar cronograma (follow-up);

e) Realizar suporte técnico;

f) Preparar e ministrar cursos, treinamentos e palestras;
g) Elaborar procedimentos;

h)Interpretar e Aplicar normas e procedimentos;

i) Coletar dados para elaboracao de relatdrios;

j) Elaborar relatérios;

k) Determinar escopo do projeto;

) Executar esbocos e desenhos;

m)Dimensionar circuitos eletroeletronicos;

n)Elaborar especificacdes técnicas do projeto;

o) Utilizar técnicas estatisticas na previsao de falhas;

p) Determinar fluxograma do processo;

g) Determinar os meios (maquinas e equipamentos);

r) Realizar medicdes e ensaios;

s) Realizar projetos;

t) Operar sistemas elétricos;

u)Supervisionar sistemas de geracao, transmissao e distribuicao;
v) Supervisionar o funcionamento dos equipamentos;
w)Analisar o desempenho de sistemas elétricos;

x) Fornecer informacdes para a manutencao;

y) Identificar necessidades de manutencao;

z) Diagnosticar o desempenho dos equipamentos;
aalRealizar manutencao preditiva, preventiva e corretiva;
abCumprir cronogramas de manutencao;
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5.1.3.
5.1.3.1.

acRealizar medicoes de grandezas elétricas;
adElaborar relatérios de manutencao;
aelPropor melhorias;

afExecutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Técnico em Meio Ambiente

| - O valor nominal mensal é de R$ 1.676,56 (um seiscentos setenta
e seis reais e cinquenta e seis centavos)

Il - Desempenhar as seguintes atividades:
a) Aplicar metodologias para minimizacao de impactos ambientais;

b)Aplicar legislacdo vigente, assim como parametros analiticos de
qualidade do ar, dgua e solo, bem como da poluicao sonora e visual;

c) Analisar os parametros de qualidade ambiental e as novas propostas
de desenvolvimento sustentavel;

d)Participar no planejamento, implementacao e manutencao do
Sistema de Gestao Ambiental, conforme ISO - 14.001, em caso de
busca por certificacao;

e) Acompanhamento das Auditorias de manutencao apds criacao do
Sistema de Gestao Ambiental,

f) Participar na Elaboracdao e manutencao de praticas para
Licenciamento Ambiental para reforma ou instalacao de novos
equipamentos: LP (Licenca Prévia) LI (Licenca de Instalacao) LO
(Licenca Operacional);

g)Coletar dados e acompanhar o Engenheiro de Meio Ambiente em
suas atribuicdes, dando o suporte necessario ao mesmo;

h) Participar na elaboracao de Planejamentos e Relatérios ligados a area
ambiental da empresa;

i) Acompanhar e /ou executar as rotinas ambientais relacionadas aos
contratos e procedimentos operacionais padrao (POP) do setor de meio
ambiente;

j) Executar as demandas da area relacionadas a autorizacdes,
compensacoes e licenciamentos ambientais;

k) Planejar e coordenar acdes de sensibilizacao e educacao ambiental
na empresa;

) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Grupo llI
Servicos de Motorista

| - O valor nominal mensal é de R$ 2.658,19 (dois seiscentos e
cinquenta e oito reais e dezenove centavos)

Il - Desempenhar as seguintes atividades:



5.1.4.
5.1.4.1.

5.1.4.2.

a) Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e
direcao, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras
de transito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de
passageiros, cargas e mercadorias;

b)Inspecionar os veiculos automotores, verificando a documentacao, os
niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos
pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios;

c) Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido,
os horarios, os nimeros de viagens e outras instrucdes, para programar
a sua tarefa;

d) Efetuar carga e descarga de pequenos volumes;
e) Manter os veiculos automotores em condicdes de higiene adequadas;

f) Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas
cabiveis na prevencao ou solucao de qualquer anomalia, para garantir a
seguranca dos servicos prestados aos transeuntes e veiculos;

g)Providenciar os servicos de manutencao, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

h)Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem da empresa, para permitir sua manutencao e abastecimento.

i) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Grupo IV
Assistente de Desenvolvimento

| - O valor nominal mensal é de R$ 2.636,64 (dois mil seiscentos e
trinta e seis reais e sessenta e quatro centavos)

Il - Desempenhar as seguintes atividades:

a)Apoiar no planejamento, organizacao, controle e execucao das
rotinas administrativas em geral;

b)Dar suporte na realizacao de atividades em recursos humanos e
intermediacao de mao-de-obra para colocacao e recolacao;

c) Dar assisténcia na area de compras e ajudar na area de vendas;
d) Contribuir nas atividades de logistica em geral;

e) Processar correspondéncias e documentos recebidos, organiza-los e
distribui-los ao destinatario;

f) Apoiar as atividades das areas produtivas;
g)Redigir documentos;

h) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Assistente de Desenvolvimento |

| - O valor nominal mensal é de R$ 3.515,32 (trés mil quinhentos e
quinze reais e trinta e dois centavos)

Il - Desempenhar as seguintes atividades:
a)Apoiar no planejamento, organizacao, controle e execucao das



rotinas administrativas em geral;

b)Dar suporte na realizacao de atividades em areas técnicas e
intermediacao de mao-de-obra para colocacao e recolacao;

c) Dar assisténcia na area de coordenacao que for alocado;
d)ldentificar irregularidades nos documentos;

e) Dar apoio operacional para elaboracao de manuais técnicos;
f) Atender clientes e/ou fornecedores e/ou doadores;

g)Tirar cépias de documentos;

h) Preencher formularios e/ou cadastros;

i) Redigir relatérios;

j) organizar e manter as documentacoes do setor

k) envio de produtos e planilhas de acompanhamento

[) auxiliar no planejamento e execucao dos trabalhos de sua
coordenadoria

m)Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

5.1.4.3. Assistente de Desenvolvimento Il

| - O valor nominal mensal é de R$ 5.251,30 (cinco mil duzentos e
cinquenta e um reais e trinta centavos)

- Desempenhar as seguintes atividades:

a) Registrar a entrada e saida de documentos;

b) Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos;

¢) Verificar, triar, classificar, distribuir documentos;
d)ldentificar irregularidades nos documentos;

e) Tirar cépias de documentos;

f) Digitalizar documentos;

g)Receber, protocolar, formatar, arquivar documentos;

h) Digitar textos e planilhas;

i) Preencher formuldrios e/ou cadastros;

j) Preparar minutas;

k) Coletar dados;

I) Elaborar planilhas de calculos;

m)Elaborar e gerir organogramas, fluxogramas e cronogramas;
n)Redigir atas;

o) Elaborar correspondéncia;

p)Orientar o apoio operacional para elaboracao de manuais técnicos;
q)Ajustar contratos;

r) Gerir processos administrativos;

s) Atender clientes e/ou fornecedores e/ou doadores;
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t) Gerir rotinas de apoio na drea de recursos humanos;
u) Prestar apoio logistico.

v) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Gestor de Desenvolvimento Elétrico

| - O valor nominal mensal é de R$ 4.210,72 (quatro mil duzentos e
dez reais e setenta e dois centavos)

Il - Desempenhar as seguintes atividades:

" - planejamento, organizacao, controle e execucao das rotinas
administrativas em geral,

a) Gerir a execucao de projeto, definindo papéis, delegando tarefas e
acompanhando e documentando o desenvolvimento das atividades.

b) Acompanhar nos projetos de instalacao de elétrica

c) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecdo apropriados (EPI), quando necessario e da execucao dos
servicos;

d)fazer a gestao dos projetos de desenvolvimentos elétricos;

e) fornecer informacdes técnicas;

f) Acompanhar nas gestdes de cronograma dos projetos;
g)Acompanhar na organizacao de propostas e planejamentos elétricos;
h)definicao de métricas adequadas e parametros claros;

i) Apoiar na resolucao de problemas e erros futuros;

j) comunicam informacdes com transparéncia a todos os interessados
nas atividades;

k) aperfeicoar a capacidade de producao;

) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior

Gestor de Desenvolvimento Mecanico

| - O valor nominal mensal é de R$ 4.169,18 (quatro mil cento e
sessenta e nove reais e dezoito centavos)

Il - Desempenhar as seguintes atividades:

a) Gerir no planejamento, organizacao, controle e execucao das rotinas
administrativas em geral,

b)Otimizar a utilizacao dos equipamentos, através do desenvolvimento
dos planos de manutencao preventiva

c) Programar junto com as areas técnica e operacional as paradas para
manutencao dos equipamentos.

d)Planejar, organizar e dirigir as atividades de engenharia de
manutencao, definindo as prioridades de execucao.

e) Assegurar as condicdes de desempenho dos equipamentos.

f) Analisar a condicao dos equipamentos em conjunto com a geréncia
técnica.

g) Gerenciar as oficinas de manutencao da matriz e bases.
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h) Acompanhar o desempenho da equipe de manutencao junto com o
coordenador de manutencao.

i) Elaborar relatérios gerenciais e encaminhar a direcao

j) Acompanhar todos o0s servicos e manutencdes que ocorrem nos
equipamentos

k) Atender demandas vindas da obra para manutencdes preventivas e
corretivas

) Elaborar pedido de pecas para que o controlador possa abrir
corretamente a solicitacao de material.

mMerificar e atender calendario de manutencdes elaborados pelo
controlador

n) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Auxiliar de Nutricao e dietética

| - O valor nominal mensal é de R$ 2.533,37 (dois mil quinhentos e
trinta e trés reais e trinta e sete centavos)

Il - Desempenhar as seguintes atividades:

a) Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios
ou enfermos);

b) Administrar unidades de alimentacao e nutricao;

c) Efetuar controle higiénico-sanitario;

d)Planejar unidades de alimentacao e nutricao;

e) Exercer atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento;
f) Estruturar atendimento ao consumidor;

g)Ministrar palestras técnico-cientificas;

h) Fornecer informacdes sobre nutricao e alimentacao;

i) Redigir relatérios;

j) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Supervisor

| - O valor nominal mensal é de R$ 5.251,30 (cinco mil duzentos e
cinquenta e um reais e trinta centavos)

Il - Desempenhar as seguintes atividades:

a) Coordenar as atividades de manutencao predial e servicos de apoio
administrativo, visando garantir o estado de conservacao da
infraestrutura fisica das instalacdes e a qualidade dos servicos de apoio
administrativo.

b)Supervisionar e orientar os servicos de atendimento interno, como
telefonia, recepcao, vigilancia, portaria e copa, visando assegurar a
qualidade e presteza nesses servicos;

c) Negociar com prestadores de servico de manutencao, selecionando
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empresas com pessoal especializado, visando a melhor qualidade do
servico prestado;

d)Efetuar ou solicitar a compra dos materiais necessarios a
manutencao;

e) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

5.1.4.8. Encarregado

| - O valor nominal mensal é de R$ 2.636,64 (dois mil seiscentos e
trinta e seis reais e sessenta e quatro centavos)

- Desempenhar as seguintes atividades:

a) Organizar, orientar e coordenar a equipe de trabalho, orientando
quanto a realizacao das atividades de conservacao e limpeza da
empresa, acompanhando o chek list das atividades realizadas;

b)Controlar e organizar a distribuicdo de materiais, maquinas e
equipamentos para limpeza, de acordo com a necessidade;

c) Controlar a frequéncia de funcionarios e elaborar relatérios de
atividades;

d) Atender solicitacOes diversas de tarefas de limpeza em geral.

e)Inspecionar a manutencao predial, identificando necessidades de
reparos, definindo as prioridades, visando preservar as condicdes de
funcionamento das instalacdes prediais;

f) Inspecionar os servicos de copa, limpeza, visando o adequado
atendimento das necessidades das areas usuarias desses servicos;

g)Controlar as escalas de trabalho e tarefas do pessoal de servicos
gerais, visando otimizar a utilizacao do tempo e dos recursos humanos
disponiveis;

h) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

DA CARGA HORARIA
5.2.1. Os servicos serao prestados em regime, nos periodos e nos locais
definidos pela CONTRATANTE.
5.2.2. Os postos a serem contratados deverao observar a seguinte
COMpOSicao:

5.2.2.1. Posto de 44 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira (em
jornada de 8 horas e 48 minutos diarios, mediante a formalizacdo de Acordo
Coletivo de Trabalho para compensacao de jornada aos sabados), diurno;

5.2.2.2. Posto de 44 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira (em
jornada de 8 horas e 48 minutos diarios, mediante a formalizacdo de Acordo
Coletivo de Trabalho para compensacao de jornada aos sabados), noturno;

5.2.2.3. Posto de 12 horas diarias, de segunda-feira a domingo (em
jornada 12X36 horas), diurno;

5.2.2.4. Posto de 12 horas didrias, de segunda-feira a domingo (em
jornada 12X36 horas), noturno.
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5.5.

DO PAGAMENTO DE DIARIAS

5.3.1. As diarias de viagem serao devidas sempre que o profissional
terceirizado execute viagens a servico em locais fora da Regiao Metropolitana do
Recife, sendo diaria no valor de R$ 30,00 (trinta reais), quando nao houver
pernoite, e de R$ 70,00 (setenta reais), quando houver pernoite, ajustaveis pela
variacao salarial da categoria, a partir de 12 de janeiro de 2021, ficando certo que
a respectiva verba nao tem natureza salarial para fins trabalhistas,
previdenciarios ou tributarios, considerando-se que se destina, exclusivamente,
ao reembolso de despesas;

5.3.1.1. Nao serd computado como jornada de trabalho o tempo em que
o profissional terceirizado nao esteja a disposicao da empresa, estando em
hotéis, albergues, sala de repouso, sala de jogos e etc, em fim em qualquer
lugar que nao esteja prestando servico efetivamente;

5.3.1.2. Esse beneficio tem natureza indenizatéria, haja vista que visa
ressarcir as despesas de viagens do profissional terceirizado.

ADICIONAL NOTURNO

5.4.1. O adicional noturno devido aos empregados da CONTRATADA
gue prestarem servico & CONTRATANTE serao remuneradas com base no
valor da hora salarial do profissional.

5.4.2. O adicional noturno serd devido nos termos do art. 73 do
decreto-lei n? 5.452/1943, que aprovou a Consolidacao das Leis do Trabalho
- CLT

5.4.3. Os valores de adicional noturno somente serao pagos quando os

servicos forem expressa e previamente autorizado pelo gestor e fiscal do
contrato apds o setor solicitante avisar com antecedéncia.

5.4.4, Havendo autorizacao normativa, expressa em legislacao
trabalhista ou em instrumento coletivo e em contrato de trabalho, fica
facultado a CONTRATANTE optar pelo regime de compensacao de jornada de
trabalho.

DAS ESPECIFICACOES DOS UNIFORMES PARA AS OCUPACOES
5.5.1. Grupo |
5.5.1.1. Recepcionista

| - Constituido de blusa sem manga em malha, “spencer”, calca
100% poliéster.

- Sapatilha salto baixo na cor preta.
" - Blazer feminino em microfibra.

5.5.1.2. Copeiragem

| - Constituido de camisa social, tecido 100% algoddao mangas
curtas.

- Calca social em microfibra.
" - Sapatilha salto baixo na cor preta e/ou sapato vulcabras.
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5.5.1.4.

5.5.2.
5.5.2.1.

5.5.3.

Auxiliar de Servicos Gerais, Jardineiro e Assistente de Servico

| - Constituido de camisa industrial gola pdlo, tecido 100% algodao,
mangas curtas ou longas, 01 bolso com logomarca da empresa
vencedora bordada, lado do peito esquerdo, abertura de 10cm abaixo
do pescoco, com fechamento em botao.

Il - Os pantones deverao ser discriminados na logomarca da
empresa vencedora.

" - Calca tipo pijama, tecido 50% algodao e 50% poliéster, braguilha
falsa, com eldstico e cadarco no cés, com 2 bolsos na parte dianteira e
1 bolso na parte traseira do lado direto.

IV - Calcado: Bota de seguranca com elastico confeccionado com
77% de poliéster e 23% de elastodieno, com tratamento
antimicrobiano; Revestimento interno em nao tecido; Solado
antiderrapante injetado diretamente no cabedal confeccionado em
poliuretano de bidensidade (PU+BORRACHA NITRILICA); Calcado com
bigueira em termoplastico.

Auxiliar de Carga e Descarga, Armazenista e Balanceiro

| - Jaleco industrial tipo guarda pé, tecido brim 100% algodao, fecho
com botdes, 3 (trés) bolsos, manga curta, logomarca da empresa
vencedora no lado do peito esquerdo.

Il - Calca tipo pijama, tecido brim 100% algodao, com elastico e
cadarco no cds, com 2 bolsos na parte dianteira e 1 bolso na parte
traseira do lado direto.

" - Calcado: Bota de seguranca com elastico confeccionado com
77% de poliéster e 23% de elastodieno, com tratamento
antimicrobiano; Revestimento interno em nao tecido; Solado
antiderrapante injetado diretamente no cabedal confeccionado em
poliuretano de bidensidade (PU+BORRACHA NITRILICA); Calcado com
biqueira em termoplastico.

Grupo |l
Para todas as ocupacoes

| - Jaleco industrial tipo guarda pé, tecido brim 100% algodao, fecho
com botdes, 3 (trés) bolsos, manga curta, logomarca da empresa
vencedora no lado do peito esquerdo.

Il - Calca tipo pijama, tecido brim 100% algodao, com elastico e
cadarco no cdés, com 2 bolsos na parte dianteira e 1 bolso na parte
traseira do lado direto.

1" - Calcado: Bota de seguranca com elastico confeccionado com
77% de poliéster e 23% de elastodieno, com tratamento
antimicrobiano; Revestimento interno em nao tecido; Solado
antiderrapante injetado diretamente no cabedal confeccionado em
poliuretano de bidensidade (PU+BORRACHA NITRILICA); Calcado com
bigueira em termoplastico.

Grupo lll



5.5.3.1. Motorista

| - Constituido de camisa social, tecido 33% algodao e 67%
poliéster, mangas curtas ou longas.

- Calca social em microfibra.
I - Sapato vulcabras.

5.5.4. Grupo IV
554.1. Supervisor e Auxiliar de Nutricao e Dietética

| - Constituido de camisa social, tecido 33% algodao e 67%
poliéster, mangas curtas ou longas.

Il - Calca social em microfibra.
" - Sapatilha salto baixo na cor preta e/ou sapato vulcabras.

5.5.4.2. Encarregado, Assist. de Desenvolvimento, Assist. de
Desenvolvimento | e Il e Gestor de Desenvolvimento Eletrico e Mecanico.

| - Constituido de camisa industrial gola pdlo, tecido 100% algodao,
mangas curtas ou longas, 01 bolso com logomarca da empresa
vencedora bordada, lado do peito esquerdo, abertura de 10cm abaixo
do pescoco, com fechamento em botao.

Il - Os pantones deverao ser discriminados na logomarca da
empresa vencedora.

1" - Calca tipo pijama, tecido 50% algodao e 50% poliéster, braguilha
falsa, com elédstico e cadarco no cés, com 2 bolsos na parte dianteira e
1 bolso na parte traseira do lado direto.

v - Calcado: Bota de seguranca com elastico confeccionado com
77% de poliéster e 23% de elastodieno, com tratamento
antimicrobiano; Revestimento interno em nao tecido; Solado
antiderrapante injetado diretamente no cabedal confeccionado em
poliuretano de bidensidade (PU+BORRACHA NITRILICA); Calcado com
biqueira em termoplastico.

5.5.5. Os uniformes serao fornecidos, no minimo: 02 conjuntos de
uniformes, devendo ser substituido a cada 6 (seis) meses e sempre que
necessario;

5.5.6. Os EPIs serao fornecidos de acordo com a necessidade e substituidos
sempre que necessario;

5.5.7. Os trabalhos deverao ser executados de forma a garantir os melhores
resultados, cabendo a CONTRATADA otimizar a gestao de seus recursos humanos
e materiais, com vistas a qualidade dos servicos e a satisfacdo da CONTRATANTE,
praticando produtividade adequada aos tipos de trabalhos;

5.5.8. Manter planejamento de esquemas alternativos de trabalho ou planos
de contingéncia para situacdes emergenciais, tais como: quebra de
equipamentos, funcionamento fora do horario comercial, paralisacao do
transporte publico, greves e outros, assegurando a continuidade dos servicos;

5.5.9. A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos
contratados, cumprindo, evidentemente, as disposicdoes legais que interfiram em



6.

6.1.

sua execucao.

CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO
O preco maximo admitido para o presente processo licitatério ésigiloso,

nos termos do art. 34 da Lei 13.303/2016 e e a RILC do LAFEPE.

7.2.

7.3.

PRAZO, LOCAL E DEMAIS CONDICOES DO FORNECIMENTO

Do prazo:

7.1.1. A CONTRATADA devera iniciar a execucao dos servicos em até 30
(trinta) dias corridos, contados do momento da ultima assinatura do Contrato.

Do local da execucao e entrega da Nota Fiscal/Fatura:

7.2.1. O Servico sera executado na sede do LAFEPE - LABORATORIO
FARMACEUTICO DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL ARRAES, no
endereco Largo de Dois Irmaos, n? 1.117, Recife/PE, CEP. 52.171-010.

Demais CondicOes do fornecimento:

7.3.1. O faturamento mensal se dara pela quantidade efetiva dos cargos
ocupados;
7.3.2. Sera concedido a todos os profissionais terceirizados, intervalo

intrajornada de 1h (uma hora) ou 2h (duas horas) para almoc¢o/descanso;

7.3.3. Fornecer o vale refeicao aos seus empregados envolvidos na
prestacdo dos servicos, sendo que o valor facial do vale refeicdao deverd ser de
acordo com o estabelecido no instrumento coletivo de trabalho;

7.3.4. Fornecer o valor do vale-transporte efetivamente praticados no
municipio onde os servicos estarao sendo prestados, até o ultimo dia util de cada
més anterior ao da respectiva utilizacao.

7.3.5. Efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até o ultimo
dia Util do més corrente;

7.3.6. Disponibilizar todos o0s insumos, equipamentos e utensilios
necessarios a execucao dos servicos, no minimo, nas seguintes quantidades:

a) 02 aspiradores de poé;

b)02 enceradeiras;

¢) 02 aparador de grama;

d)02 rocadeiras;

e) 02 maquina de canto;

f) 01 motoserra;

g)01 Podador de cerca viva;
h)02 lavadora de alta pressao;

i) 02 mangueiras de 100m cada;
j) 02 carrinhos de mao;

k) 02 escadas multifuncional 16 degraus.



7.3.7. A ordem para a execucao dos servicos sera definida pela
CONTRATANTE;

7.3.8. Caso seja necessario, a Contratada deverd firmar Acordo Individual ou
Coletivo de Trabalho para permitir o cumprimento da jornada de trabalho.

7.3.9. Em caso de necessidade do servico, serd concedido ao profissional
terceirizado o pagamento de despesas com estada, conforme valores e critérios
estabelecidos;

7.3.10. A prestacao dos servicos que necessitem de pagamento de despesas
com estada dependera de autorizacdo de setor competente da Contratante,
mediante prévia solicitacao e justificativa do setor requerente do servico;

7.3.11. No momento da assinatura do Contrato a CONTRATANTE informara os
horarios de entrada e de saida dos profissionais terceirizados.

8. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.4. Os recursos destinados para a presente contratacao serao todos
provenientes de receita préopria do LAFEPE.

9. DO PRAZO E DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento somente sera efetuado, e consequentemente paga a
despesa, na forma prevista neste instrumento convocatério;

9.2. O faturamento mensal se dara pela quantidade efetiva dos cargos
ocupados;

9.3. A CONTRATADA é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

9.4. O pagamento devera ser efetuado mensalmente a Contratada em até 30
(trinta) dias do més subsequente a prestacdao dos servigos, apés comprovacao do
pagamento dos salarios dos empregados vinculados ao contrato, relativos ao més da
competéncia da prestacao dos servicos, e da demonstracao do recolhimento de todos
0s encargos trabalhistas e contribuicdes sociais (Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e Previdéncia Social, v.g.) inerentes a contratacdo, correspondentes ao més
da Ultima competéncia vencida, bem como apresentacao da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada pelo Gestor e fiscal do Contrato.

9.5. Para comprovacao da regularidade dos encargos trabalhistas e
previdenciarios exigidos no paragrafo anterior, a CONTRATADA devera apresentar
cépia dos documentos relacionados a sequir, sendo autenticadas as que constarem
autenticacdo bancaria: Registro de Empregados, de cada um dos empregados
vinculados aos servicos contratados; Controle de Horas; Convencao, Acordo ou
Sentenca Normativa de Trabalho, da categoria dos trabalhadores; Certificado de
Regularidade do FGTS; GFIP e o arquivo SEFIP; Comprovante de pagamento dos
saldrios de todos os empregados; Certiddo Negativa de Débitos Previdenciarios
(CND); GPS-Recolhimento a Previdéncia Social; Demonstrativo do gerenciamento do
ambiente de trabalho através de Laudo Técnico fornecido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho (PPRA, nos termos na NR-9; PCMSO, nos termos
da NR-7; CAT; PPP outros pertinentes, todas estas Normas Regulamentadoras, do
Ministério do Trabalho e Emprego-MTE); Paginas da CTPS com anotacdes do registro
de empregados; Aviso de concessao de férias; Recibo de fornecimento de Vales
Transporte e/ou declaracao sob as penas da lei da nao concessao; Recibo de
fornecimento de Vales-refeicao, e/ou declaracao sob as penas da lei da nao
concessao; RAIS-Relacao Anual de Informacdes Sociais; Atestados e justificativas de



faltas; Termo de rescisao de contrato de trabalho,Guia resciséria de Fundo de
Garantia, Aviso Prévio e pedido de demissao, Comunicacao de Dispensa e Seguro
Desemprego, se for o caso.

9.6. A CONTRATADA devera apresentar com antecedéncia de, no minimo, 05
(cinco) dias Uteis a data de cada pagamento mensal a ser efetuado pela
CONTRATANTE, copias de todos os documentos necessarios para a comprovacao
inequivoca do pagamento de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
exigidos pela legislacao, de cada um de seus empregados, referentes ao més
anterior, sob pena de ser vedado o pagamento mensal e, na falta de regularizacao de
suas obrigacdes no prazo de 10 (dez) dias corridos sofrer as penalidades previstas no
item 15.

9.7. A CONTRATANTE somente efetuara o pagamento da Ultima parcela do
valor do Contrato, mediante a comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento dos
direitos rescisérios de todos os seus empregados demitidos, referentes a este
instrumento, inclusive, em se tratando de contratos trabalhistas por tempo
indeterminado, os relativos ao aviso prévio e a multa do FGTS.

9.8. Os Vales Transporte deverao ser entregues pela CONTRATADA aos seus
empregados no ultimo dia util de cada més anterior ao da respectiva utilizacao.

9.9. Os salarios dos empregados da CONTRATADA deverao ser pagos até o
ultimo dia util do més corrente;

9.10. A empresa CONTRATADA deve apresentar ao gestor do contrato, relacao
detalhada contendo os nomes de seus empregados que prestem, por qualquer tempo,
servicos no ambito do LAFEPE. Desta relacdao devem constar, dentre outros que sejam
necessarios a total identificacdo de cada empregado: nome completo; niUmero da
Carteira de Trabalho (CTPS); data de admissao; data da demissao; cargo ou funcao;
saldrio inicial e evolucao salarial; observacdes acerca de circunstancias especiais, tais
como existéncia de contrato de experiéncia ou por tempo determinado; e local (is) de
trabalho, tudo em conformidade com o art. 82, caput e demais paragrafos, do Decreto
Estadual n? 25.304, de 17.03.2003.

9.11. A CONTRATADA devera apresentar, a cada cobranca, juntamente com a
nota fiscal e fatura, os comprovantes de pagamentos efetuados aos empregados
utilizados na prestacao dos servicos, apresentando recibos de saldrios pagos, cépia
da folha de pagamento, comprovacao de pagamento de vale-transporte e vale-
refeicao, relativos ao més do servico prestado discriminado na Nota Fiscal e fatura
apresentada; comprovantes de recolhimento das obrigacdes com o INSS e FGTS,
anexando as cOpias das guias autenticadas, bem como os comprovantes de quitacao
das obrigacdes trabalhistas, em caso de rescisdbes contratuais ocorridas no més
anterior, observadas as formalidades legais.

9.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa Unica
e exclusiva da CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de atualizacao
financeira, devida entre a data referida no item 9.4 e a correspondente ao efetivo
adimplemento da parcela, serd calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos Moratérios
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo



pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga
| = indice de atualizacéo financeira, assim apurado:

| = (TX/100)/365

TX = indice Nacional de Precos ao Consumidor amplo - IPCA

9.13. A atualizacao financeira prevista nesta condicao sera incluida na Nota
Fiscal/Fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

10. DO REAJUSTE

10.1. De acordo com o art. 52 da Lei n? 12.525/03, o valor do contrato sera
reajustado com periodicidade anual, observadas as seguintes disposicoes:

10.1.1. O montante “A” da planilha de custos sera reajustado no mesmo
periodo e percentual fixados nas normas coletivas de trabalho de cada categoria,
conforme prescreve o art. 29, inc. Il da Lei Estadual n? 12.525/03, alterado pela
Lei n® 15.834/16.

10.1.2. O montante "B" da referida planilha sofrerd reajuste depois de
decorridos 12 (doze) meses, contados a partir da data limite para a apresentacao
da proposta, obedecendo ao indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA, fornecido pelo IBGE, com excecao de beneficios estabelecidos nas normas
coletivas de trabalho da respectiva categoria, que serao reajustados no mesmo
periodo e percentual fixados nos respectivos instrumentos, de acordo com o art.
29, inc. lll, da Lei Estadual n? 12.525/03, alterado pela Lei n? 15.834/16.

10.2. Havendo interesse das partes contratantes em prorrogar a avenca, a
empresa contratada devera pleitear o reajuste dos precos até a data anterior a
efetivacao da prorrogacao contratual, sob pena de, nao o fazendo tempestivamente,
ocorrer a preclusao do seu direito.

10.3. Sera assegurado o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
inicial, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado,
ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual, de acordo com o art. 81, inciso VI, da Lei
n2 13.303/2016.

11. DOS PRAZOS DE VIGENCIA E DE EXECUCAO DO SERVICO

11.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 24 (vinte e guatro) meses,
contados da data da Ultima assinatura, podendo ser prorrogada, por igual periodo ou
nao, de comum acordo entre as partes, sempre que a continuidade do contrato se
mostrar vantajosa para o LAFEPE, limitando-se ao prazo de 60 (sessenta) meses,
conforme previsto no art. 166 do RILC.

11.2. O licitante tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para assinatura do
contrato, por meio eletrénico, contados a partir da convocacao pela CONTRATANTE;

11.3. A CONTRATADA devera iniciar a execucao dos servicos em até 15
(quinze) dias Uteis, contados da data da uUltima assinatura do contrato.



12.

OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

12.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

12.1.1. Exercer a fiscalizacao dos servicos avaliando a qualidade dos servicos
prestados;

12.1.2. Indicar instalacdes sanitarias e vestiarios com armarios, para uso dos
empregados da CONTRATADA;

12.1.3. Destinar local para guarda dos insumios, utensilios, materiais e
equipamentos;

12.1.4. Fornecer a entrega dos materiais de limpeza (saneantes
domissanitarios e produtos quimicos) a serem utilizados na execucdo dos
servicos, de forma a garantir a manutencao de seu abastecimento;

12.1.5. Efetuar periodicamente a programacao dos servicos a serem
executados pela CONTRATADA;
12.1.6. Indicar, formalmente, o gestor para acompanhamento da execucao

contratual e, se necessario, fiscal designado para auxilid-lo na avaliacao periddica
da prestacao dos servicos;

12.1.7. Indicar o valor a ser faturado pelos servicos prestados, considerando
eventuais descontos a serem aplicados e encaminhar a liberacao de pagamento
da Nota Fiscal/Fatura aprovada;

12.1.8. Analisar os documentos relativos a comprovacdao do pagamento de
todos os salarios, beneficios e encargos;

12.1.9. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer utensilio, material
ou equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservacao de seus
pertences, equipamentos ou instalacdes, ou ainda, que nao atendam as
necessidades e nivel de qualidade estabelecido pela CONTRATANTE;

by

12.1.10. Solicitar a CONTRATADA o acréscimo de utensilios, materiais ou
equipamentos considerados insuficientes a adequada prestacao de servigos;

12.1.11. Receber e acompanhar a relacao nominal dos empregados
contratados;

12.1.12. Verificar se o nimero de empregados alocados para o servico é
compativel com o remunerado pelo contrato, garantindo assim a prestacao
eficiente dos servicos;

12.1.13. Monitorar a frequéncia dos empregados;

12.1.14. Registrar as ocorréncias havidas, devendo notificar a empresa sobre
tais ocorréncias, valendo-se, inclusive, da aplicacao de adverténcia ou multas;

12.1.15. Fiscalizar a quantidade e qualidade dos servicos, nao aceitando
materiais e equipamentos com qualidade inferior a contratada;

12.1.16. Acompanhar diariamente os postos de trabalho, assim como também
a execucao dos servicos;

12.1.17. Analisar e aprovar plano de trabalho elaborado pela CONTRATADA;

12.1.18. Checar a cépia da folha de pagamento dos empregados envolvidos na
prestacao dos servicos;

12.1.19. Fiscalizar o cumprimento das obrigacbes e encargos sociais e
trabalhistas;

12.1.20. Solicitar regularmente o0s comprovantes de pagamento que



demonstrem a regularidade da empresa contratada junto ao FGTS, Previdéncia
Social e CND - Certidao Negativa de Débito, correspondente ao més da Ultima
competéncia vencida;

12.1.21. Atestar a Nota Fiscal/Fatura.

12.1.22. Instruir a contratada sobre todos os procedimentos necessarios a
correta execucao dos servicos, fornecendo as normas e instrucdes pertinentes
a0S mesmos.

12.1.23. Notificar a contratada sempre que ocorra qualquer fato que
prejudique, ou venha prejudicar, a qualidade dos servicos, exigindo providéncias
imediatas quanto a sua regularizacao.

12.1.24. Comunicar a contratada sobre qualquer problema causado pelos
empregados contratados por esta para a execucao dos servicos, e que venha
prejudicar o andamento dos mesmos, solicitando imediatas providéncias por
parte da contratada.

12.1.25. Aplicar as penalidades pertinentes a cada caso; sempre que ocorra
fato que prejudique a qualidade dos servicos contratados.

13. OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

13.1. A CONTRATADA, além da disponibilizacao de mao de obra, dos utensilios,
dos materiais e dos equipamentos necessarios para a perfeita execucdo dos servicos
de limpeza das areas envolvidas, obriga-se a:

13.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos
termos da legislacao vigente;

13.1.2. Designar por escrito, no ato da assinatura do contrato, preposto(s)
gue tenha(m) poder(es) para resolucao de possiveis ocorréncias durante a sua
execucao;

13.1.3. Disponibilizar empregados qualificados no posto de trabalho, em

guantidade necessaria, portando crachd com foto recente e com sua funcao
profissional devidamente registrada nas carteiras de trabalho;

13.1.4. Apresentar, antes do inicio da prestacao dos servicos, a listagem de
materiais de consumo, equipamentos e utensilios, com o0s respectivos
guantitativos minimos, a serem disponibilizados mensalmente para a execucao
dos servicos, para analise e aprovacao da CONTRATANTE, podendo ser propostos
ajustes com base nas necessidades especificas das areas a serem limpas;

13.1.5. Realizar periodicamente treinamento dos empregados quanto a
metodologia de limpeza e a utilizacao de materiais, equipamentos e utensilios;
13.1.6. Manter seu pessoal provido dos Equipamentos de Protecao Individual
- EPI's;

13.1.7. Disponibilizar todos os insumos, equipamentos e utensilios

necessarios a execucao dos servicos, no minimo, nas seguintes quantidades:
a) 02 aspiradores de pé;
b)02 enceradeiras;
c) 02 aparador de grama;
d)02 rocadeiras;
e) 02 maquina de canto;



f) 01 motoserra;

g)01 Podador de Cerca Viva;

h)02 lavadora de alta pressao;

i) 02 mangueiras de 100m cada;

j) 02 carrinhos de mao;

k) 02 escadas multifuncional 16 degraus.

13.1.8. Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios a execucao
dos servicos, em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem
ser dotados de sistema de protecao, de modo a evitar danos na rede elétrica;

13.1.9. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, conforme item 13.1.7, de forma a nao serem confundidos com
similares de propriedade da CONTRATANTE;

13.1.10. Completar ou substituir o material considerado insuficiente ou
inadequado pela Contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

13.1.11. Propiciar aos empregados as condicdes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servicos, fornecendo-lhes:

a) Uniformes adequados as tarefas que executam e as condicoes
climaticas locais, devendo ser substituido a cada 6 (seis) meses e
sempre que necessario;

b)Equipamentos de protecao individual, devendo ser substituido
sempre que necessario;

13.1.12. Elaborar plano de trabalho dos servicos a serem executados,
indicando as atividades, com as respectivas frequéncias e o0s responsaveis,
devendo ser aprovado pela CONTRATANTE;

13.1.13. Manter planejamento de esquemas alternativos de trabalho ou planos
de contingéncia para situacdbes emergenciais, tais como: quebra de
equipamentos, funcionamento fora do horario comercial, paralisacao do
transporte publico, greves e outros, assegurando a continuidade dos servicos;

13.1.14. Implantar, de forma adequada, a planificacao, execucao e supervisao
permanente dos servi¢cos, de maneira estruturada, mantendo durante o horario
comercial suporte para dar atendimento a eventuais necessidades para
manutencao das areas limpas;

13.1.15. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missao de
garantir o bom andamento dos trabalhos. Estes encarregados terao a obrigacao
de reportarem-se, quando houver necessidade, ao preposto dos servicos da
CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes;

13.1.16. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, apds os
primeiros socorros realizados pela CONTRATANTE;

13.1.17. Cumprir os postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou
municipal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

13.1.18. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as
orientacbes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

13.1.19. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, devendo providenciar reposicao imediata em caso de auséncia ou



atraso;

13.1.20. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
inclusive, quanto a produtividade praticada, fornecendo todos os utensilios,
materiais e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacbes aceitas pela legislacdao e pelas normas
técnicas vigentes;

13.1.21. Observar conduta adequada na utilizacao dos saneantes
domissanitarios, materiais e dos equipamentos, objetivando correta higienizacao
dos utensilios e das instalacdes objeto da prestacdo de servicos;

13.1.22. Respeitar a legislacdao vigente e observar as boas praticas, técnica e
ambientalmente recomendadas, quando da realizacao de atividades com
produtos quimicos controlados e da aplicacao de saneantes domissanitarios,
guanto a qualidade, a quantidade e a destinacao, nas areas de escopo dos
trabalhos. Essas atividades sao da inteira responsabilidade da CONTRATADA, que
responderd em seu préprio nome perante os 6rgaos fiscalizadores;

13.1.23. Executar os servicos em hordrios que nao interfiram no bom
andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE;

13.1.24. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar nao seréa
mantido nas dependéncias da execucao dos servicos ou quaisquer outras
instalacdes da CONTRATANTE;

13.1.25. Atender de imediato as solicitacbes da CONTRATANTE quanto as
substituicbes de empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados
para a prestacao dos servicos;

13.1.26. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos dos
saldrios, beneficios e encargos;

13.1.27. Permitir e colaborar com a fiscalizagcdo dos servicos por responsavel
especialmente designados da Contratante;

13.1.28. Emitir a Nota Fiscal/Fatura e apresentar a Contratante.

13.1.29. Fornecer vale refeicao aos seus empregados envolvidos na prestacao
dos servicos, sendo que o valor facial do vale refeicdo deverd ser de acordo com
o estabelecido no instrumento coletivo de trabalho;

13.1.30. Efetuar o pagamento dos saldrios dos seus empregados até o ultimo
dia Util do més corrente;

13.1.31. Para elaboracao da sua fatura, a contratada devera aplicar a aliquota
de ISS e o valor do vale-transporte efetivamente praticados no municipio onde os
servicos estarao sendo prestados, mesmo que inferiores aos constantes de
proposta apresentada no certame;

13.1.32. Caso se enquadre no requisito previsto no art. 12 da Lei Estadual n®
15.209/2013, a licitante deverd reservar 2% (dois por cento) da mao de obra
contratada para atender as condicdes elencadas no citado dispositivo,
ressalvadas as hipdteses legais de incompatibilidade com o exercicio das
atividades previstas na contratacao;

a) O disposto neste item poderd ser excepcionado nas hipdteses
previstas na legislacdao que trata sobre a matéria.

13.1.33. Assumir integral responsabilidade pelos danos eventualmente
causados a contratante ou a terceiros, no fornecimento ora ajustado, nao
excluindo ou reduzindo tal responsabilidade a fiscalizacao ou acompanhamento
realizado pela Contratante



13.1.34. Instalar, no periodo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
assinatura do contrato, 02 (dois) Registradores Eletronicos de Ponto na sede do
Contratante, direcionado para os controles de jornada dos seus empregados.

13.1.35. Responsabilizar-se pela manutencao dos Registradores Eletronicos de
Ponto e nos casos de defeito realizar o reparo em até 24 (vinte e quatro) horas, a
fim de manté-los sempre em perfeito estado de uso.

13.1.36. Entregar, aos seus empregados, os vales-transportes até o ultimo dia
util de cada més anterior ao da respectiva utilizacao.

13.1.37. Manter durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habilitacao e qualificacao
exigidas na licitacao.

13.1.38. Nao transferir, no todo ou em parte, o presente objeto.

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES AMBIENTAIS ESPECIFICAS

13.1.39. Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de
limpeza, o sistema de protecao elétrica e as condicbes de seguranca de
extensoOes elétricas utilizadas em aspiradores de pd, enceradeiras, etc.;

13.1.40. Realizar verificacbes e, se for o caso, manutencdes peridédicas em
seus aparelhos elétricos, extensoes, filtros, recipientes dos aspiradores de pé e
nas escovas das enceradeiras. Evitar ao méaximo o uso de extensoes elétricas;

13.1.41. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a
reducao do consumo de energia fornecidas pelo Contratante.

13.1.42. Observar a Resolucao CONAMA n? 20, de 7/12/94, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento, devendo, em
especial:

a) certificar-se que os aspiradores de pd utilizados na prestacao dos
servicos possuem Selo Ruido, indicativo do respectivo nivel de poténcia
sonora, nos termos da Resolucao CONAMA n° 20, de 07/12/94, e da
Instrucao Normativa n° 15, de 18/02/2004, e legislacao correlata.

13.1.43. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos soélidos;

13.1.44. Separar e entregar ao Contratante pilhas e baterias destinadas para
descarte que contenham em suas composicdes chumbo, cadmio, mercurio e seus
compostos, bem como lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral,
ou aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas inddstrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores, para que esses adotem, diretamente ou por meio de terceiros, o0s
procedimentos de reutilizacao, reciclagem, tratamento ou disposicao final
ambientalmente adequada, em atendimento a Resolucao CONAMA n? 401, de 5
de novembro de 2008;

13.1.45. Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente aos fabricantes para destinacao final, ambientalmente
adequada, em atendimento a Resolucao CONAMA n? 416, de 30de setembro de
2009, bem como a Instrucao Normativa do IBAMA n201, de 18 de marco de 2010;

13.1.46. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios;
13.1.47. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se



fizerem necessarios, para a execucao de servicos;

13.1.48. Realizar treinamento dos empregados para orientacdo quanto a
adocao de medidas voltadas para a reducao de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e de producao de residuos soélidos, observadas as normas
ambientais vigentes, bem como orientacao quanto ao tratamento a ser dado a
pilhas e baterias, lampadas fluorescentes e frascos de aerossdéis em geral,
destinados para descarte, e a pneumaticos inserviveis abandonados.

14. PROPRIEDADE, SIGILO E SEGURANCA DE DADOS

14.1. Todas as informacdes, aplicativos, documentos que forem manuseados e
utilizados sao de propriedade do CONTRATANTE, nao podendo ser repassados,
copiados, alterados ou absorvidos na relacao de bens da CONTRATADA, bem como de
seus executores, sem expressa autorizacao do CONTRATANTE.

14.2. Os executores da CONTRATADA, que atuarao na implantacao e nos
demais servicos previstos, receberao acesso privativo e individualizado, nao podendo
repassa-los a terceiros, sob pena de responder, criminalmente e judicialmente, pelos
atos e fatos que venham a ocorrer em decorréncia deste ilicito.

14.3. Sera considerada ilicita a divulgacao, o repasse ou utilizacao indevida de
informacdes, bem como dos documentos e informacdes utilizados durante a
prestacao dos servicos.

14.4. A CONTRATADA obrigar-se-4& a dar ciéncia ao CONTRATANTE,
imediatamente e por escrito, sobre qualquer anormalidade que verificar na prestacao
dos servicos.

15. DAS PENALIDADES RELATIVAS A FORMALIZACAO E A EXECUCAO
CONTRATUAL
15.1. Além do que dispde no Edital, a contratada, em caso de inadimplemento

de suas obrigacdes, garantido o contraditério e a ampla defesa anteriormente a sua
aplicacdo definitiva, ficara sujeita as sancbes previstas no Capitulo X da RILC
(Regulamento de Licitacdes e Contratos do Lafepe) e a Secao Ill da Lei 13.303/2016,
combinado com o artigo 7° da Lei n2 10.520/2002, sem prejuizo de multa de até 30%
(trinta por cento) do valor estimado para a contratacao e demais cominacdes legais,
nos seguintes casos:

15.1.1. Apresentar documentacao falsa;

15.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

15.1.3. Falhar na execucao do contrato;

15.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

15.1.5. Deixar de entregar documentacao exigida no contrato;

15.1.6. Cometer fraude fiscal;

15.1.7. Fizer declaracao falsa;

15.1.8. Deixar de cumprir as obrigacoes trabalhistas e/ou previdenciarias.
15.2. O retardamento da execucdao previsto no subitem 15.1.2, estard
configurado quando a CONTRATADA:

15.2.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada e aceita pela Administracao, a

execucao do contrato, apds 7 (sete) dias, contados da data determinada para
inicio da execucao do Contrato;



15.2.2. Deixar de realizar, sem causa justificada e aceita pela Administracao,
os servicos definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias
intercalados dentro do prazo de execucao do contrato e quando verificado
prejuizo para a Administracao.

15.3. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razao de falha na execucao
do contrato, de que trata o subitem 15.1.3, o valor relativo as multas aplicadas em
razao do subitem 15.6.

15.4. A falha na execucao do contrato prevista no subitem 15.1.3 estara
configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em qualquer das situacoes
previstas na tabela 3 do item 15.6 desta cldusula, respeitada a graduacao de
infracdbes conforme a tabela 1 a sequir, e alcancar o total de 20 (vinte) pontos,
cumulativamente.

Tabela 1
PONTOS

GRAU DA DA
INFRACAO |NFRAGCAO

1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10
15.5. O comportamento inidéneo previsto no subitem 15.1.4 estara configurado

quando a CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 37 e 38 da
Lei n.2 13.303/2016.

15.6. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracao
aplicard multas conforme a graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes,
observando-se o valor minimo de R$ 2.000,00 (dois mil reais):

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato por
incidéncia
> 0,4% sobre o valor mensal do contrato por
incidéncia
3 0,8% sobre o valor mensal do contrato por

incidéncia



4 1,6% sobre o valor mensal
incidéncia
5 3,2% sobre o valor mensal
incidéncia
6 4,0% sobre o valor mensal
incidéncia
Tabela 3
ITEM DESCRICAO

Permitir a presenca de empregado nao
1 uniformizado ou com uniforme manchado,
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.

Manter funcionario sem qualificacao para

2 ~ :
a execucgao dos servigos.
Manter funcionario sem os EPIs
3 necessarios para a execucao dos
Servigos.
Fornecer materiais e/ou equipamentos
4 sem a qualidade adequada e/ou em
quantitativos insuficientes para a
execucao dos servicos.
5 Fornecer informacao falsa de servico ou

substituicao de material.

Suspender ou interromper, salvo motivo
6 de forca maior ou caso fortuito, os
servicos contratuais.

Destruir ou danificar documentos por
culpa ou dolo de seus agentes.

Utilizar as dependéncias da
8 CONTRATANTE para fins diversos do
objeto do contrato.

Recusar-se a executar  servigo
9 determinado pela FISCALIZACAO, sem
motivo justificado.

do contrato por

do contrato por

do contrato por

GRAU INCIDENCIA

Por

empregado

1 ou por
ocorréncia

Por
1 empregado e
por dia

Por
empregado
ou por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por dia e por
posto

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia



ITEM

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

DESCRICAO

Permitir situacao que crie a possibilidade
de causar ou que cause dano fisico, lesao
corporal ou consequéncias letais.

Retirar das dependéncias da Contratante
quaisquer equipamentos ou materiais,
previstos em contrato, sem autorizacao
prévia do responsavel.

Retirar funcionarios ou encarregados do
servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia da CONTRATANTE.

GRAU

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal.

Substituir empregado que tenha conduta
inconveniente ou incompativel com suas
atribuicodes.

Cumprir  horario estabelecido pelo
contrato  ou determinado pela
FISCALIZACAO.

Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO
para controle de acesso de seus
funciondrios.

Cumprir determinacao formal ou
instrugdo complementar da
FISCALIZACAO.

Efetuar a reposicao de funcionarios
faltosos.

Efetuar o pagamento de salarios.

Efetuar o pagamento de vales-
transportes, vales-refeicdes, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como
arcar com quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a execucao do
contrato nas datas avencadas.

Entregar o uniforme aos funcionarios nas
datas e periodicidades previstas.

1

INCIDENCIA

Por
ocorréncia

Por item e
por
ocorréncia

Por
empregado e
por
ocorréncia

Por
empregado e
por dia

Por

empregado e
por dia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por dia e por
ocorréncia

Por dia e por
ocorréncia

Por dia



ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

Apresentar, quando solicitado, .
~ ; . Por item e
22 documentacao fiscal, trabalhista e 2 por dia
previdenciaria.
Entregar ou entregar com atraso ou Por
23 incompleta a documentacao exigida para 1 ocorréncia e
0 pagamento. por dia
Entregar ou entregar com atraso os
esclarecimentos formais solicitados para Por
sanar as inconsisténcias ou duavidas A
24 : T 1 ocorréncia e
suscitadas durante a analise da )
. . por dia
documentacao exigida para o}
pagamento.
Entregar a garantia contratual
25 eventualmente exigida nos termos e 1 Por dia
prazos estipulados.
Entregar os utensilios, materiais e
26 equipamentos reIaaon_ados a execucao 1 Por dia
do contrato nas datas ajustadas.
15.7. As multas estabelecidas neste contrato podem ser aplicadas isolada ou

cumulativamente com outras sancdes, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

15.8. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo
de Aplicacao de Penalidade - PAAP, devendo ser observado o disposto no Decreto
Estadual n2 42.191/2015.

15.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancles, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

15.10. A critério da autoridade competente, o valor da multa poderd ser
descontado do pagamento a ser efetuado ao contratado, inclusive antes da execucao
da garantia contratual eventualmente exigida, quando esta nao for prestada sob a
forma de caucao em dinheiro;

15.11. Caso o valor a ser pago ao contratado seja insuficiente para satisfacao da
multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual eventualmente exigida;

15.12. Caso a faculdade prevista no item 15.10 nao tenha sido exercida e
verificada a insuficiéncia da garantia eventualmente exigida para satisfacao integral
da multa, o saldo remanescente sera descontado de pagamentos devidos ao
contratado;

15.13. Apbs esgotados os meios de execucao direta da sancao de multa
indicados nos itens 15.11 e 15.12 acima, o contratado sera notificado para recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da
comunicacao oficial;

15.14. Decorrido o prazo previsto no item 15.13, o contratante encaminhara a
multa para cobranca judicial;



15.15. Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo ou
em parte, para o pagamento da multa, esta deve ser complementada pelo contratado
no prazo de até 10 (dez) dias Uuteis, a contar da solicitacao da contratante.

16. GESTAO/FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1. A gestao do objeto da presente licitacdo devera ser feita pela COADM
(Coordenadoria Administrativa) do LAFEPE , situado no Largo de Dois Irmaos, 1117 -
Dois Irmaos - Recife / PE, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 16h30min horas.

16.2. O acompanhamento e a fiscalizacao do objeto do contrato serao
exercidos por meio de um servidor indicado pela COADM , ao qual competira
acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucao, bem como dirimir e
desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for
necessario a regularizacao das faltas, das falhas, dos problemas ou defeitos
observados, dando ciéncia de tudo a Contratada, conforme determina o artigos 169 e
170 do Regulamento do LAFEPE;

16.3. O Contratante ao constatar qualquer irregularidade no fornecimento dos
servicos por parte da Contratada expedira notificacdo, para que a mesma regularize a
situacao, sob pena de, nao o fazendo, ser aplicada a multa pertinente.

17. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

17.1. Os documentos para HABILITACAO JURIDICA, HABILITACAO FISCAL e
HABILITACAO TRABALHISTA devem seguir a minuta padrao do Edital de Servico do
LAFEPE, disponivel no site desta instituicdo.

17.2. Para esse servico sera exigida a seguinte comprovagao para
HABILITACAO TECNICA a seqguir elencada:
17.2.1. Apresentacao de um ou mais atestado(s) de capacidade técnica,

expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da
licitante, que comprove(m):

17.2.1.1. Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacao,
demonstrando que a licitante administra ou administrou servicos
terceirizados, com, no minimo, 30% (trinta por cento) dos postos total do
objeto, exigindo-se a comprovacao cumulativa quando da classificacao
proviséria em primeiro lugar.

a) Serd aceito o somatdrio de atestados de periodos concomitantes
para comprovar a capacidade técnica.

17.2.2. Experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacao de servicos
terceirizados, ininterruptos ou nao, até a data da apresentacdo da proposta:

a) Os periodos concomitantes serao computados uma unica vez;

b)Para a confirmacdao de tempo de experiéncia e de informacdes
contidas no(s) atestado(s) apresentado(s), o Pregoeiro poderd
promover diligéncia no intuito de esclarecer/complementar a instrucao
do processo, solicitando e obtendo cépias de contratos e outros
documentos idéneos.

17.2.3. As licitantes deverao disponibilizar, quando solicitadas, todas as
informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados de
capacidade técnica apresentados.

17.2.4. Nao serdao aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio



nome, nem qualquer outro em desacordo com as exigéncias do edital.

17.2.5. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusao do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior.

17.2.6. Para a confirmacao de tempo de experiéncia e de informacgodes
contidas no(s) atestado(s) apresentado(s), a CONTRATANTE podera promover
diligéncia no intuito de esclarecer/complementar a instrucao do processo,
solicitando e obtendo cdépias de contratos e outros documentos idoneos.

17.2.7. As licitantes deverao disponibilizar, quando solicitadas, todas as
informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados de
capacidade técnica apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
cdpia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados os servigos.

17.3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

17.3.1. Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial, expedida pelo
distribuidor ou distribuidores (caso exista mais de um) da sede ou domicilio da
licitante OU, no caso de empresas em recuperacao judicial, certidao emitida pela
instancia judicial competente que ateste que as empresas tenham tido o plano de
recuperacao concedido ou homologado em juizo.

17.3.2. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial referente aos
processos distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletrénicos) da sede da
licitante OU, no caso de empresas em recuperacao judicial, certidao emitida pela
instancia judicial competente que ateste que as empresas tenham tido o plano de
recuperacao concedido ou homologado em juizo.

17.3.2.1. A certidao descrita no subitem 17.3.2 somente é exigivel quando
a certiddao negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial da sede ou do
domicilio da licitante (subitem 17.3.1) contiver a ressalva expressa de que
nao abrange os processos judiciais eletrénicos.

17.3.3. Cabera ao licitante obter a Certiddo Negativa de Faléncia ou
Recuperacao Judicial, de acordo com as disposicoes normativas do respectivo
Estado da Federacao da sede da licitante ou de seu domicilio.

17.3.4. Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social, exigiveis e apresentados na forma da lei;

17.3.4.1. O balanco e demonstracbes devem conter os registros ou
autenticacdes no 6rgdao competente e estar devidamente assinados pelo
administrador da empresa e pelo profissional habilitado junto ao Conselho
Regional de Contabilidade - CRC, e vir acompanhados dos termos de
abertura e de encerramento;

17.3.4.2. As empresas que possuam escrituracao contabil digital (ECD)
obrigatéria, nos termos da Instrucao Normativa RFB n¢ 2003/2021, deverao
apresentar o Balanco Patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo
exercicio social exigiveis, que foram inserido no sistema SPED,
acompanhados do Termo de Abertura, Termo de Encerramento e Recibo de
Entrega da Escrituracao Contdabil Digital junto a Receita Federal.

17.3.5. Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social, apresentado na forma da lei;

17.3.6. Os documentos exigidos para fins de qualificacdo econdmico-
financeira deverao comprovar o seguinte:



17.3.6.1. indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), maiores
ou iguais a 1,0 (um) extraidos do Balanco Patrimonial, que poderao vir
calculados pela licitante, mediante aplicacao das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
LG = —mmmmmmmmm oo igual ou superiora 1
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG = s igual ou superior a1
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC = - igual ou superior a 1
Passivo Circulante

17.3.6.2. Capital Circulante Ligquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacao
do respectivo lote, exigindo-se a comprovacao cumulativa quando da
classificacao proviséria em primeiro lugar em mais de um lote, devendo a
comprovacao ser feita relativamente a data da apresentacao da proposta.

17.3.6.3. Patrim6nio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do
valor estimado para a contratacao do respectivo lote, exigindo-se a
comprovacao cumulativa quando da classificacao provisdria em primeiro
lugar em mais de um lote, devendo a comprovacao ser feita relativamente a
data da apresentacao da proposta.

17.3.7. E vedada a substituicdo do Balanco Patrimonial e da Demonstracio do
Resultado do Exercicio por balancetes ou balancos provisdérios.

17.3.8. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado
ha mais de 3 (trés) meses da data da sessao publica de abertura deste Pregao, o
Balanco Patrimonial poderd ser atualizado pelo INDICE NACIONAL DE PRECOS AO
CONSUMIDOR AMPLO (IPCA).

17.3.9. Caso o licitante nao logre comprovar o atendimento cumulativo dos
requisitos de qualificacao técnica e econdmico financeira para todos os lotes em
gue seja classificado provisoriamente em primeiro lugar, caberd a Administracao
especificar, considerando a maior economia obtida em valores absolutos de cada
lote, os respectivos lotes para os quais o licitante sera habilitado.

17.3.10. Inexistindo preceito legal ou prazo de validade fixado no préprio
instrumento, os documentos/certidées serao considerados validos por um periodo
de 90 (noventa) dias contados da sua emissao, exceto quando se tratar de
Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial que terd validade de 180
(cento e oitenta) dias da sua expedicao.

17.3.10.1. Caso haja previsao de prazo diverso em lei ou em norma
infralegal municipal, de outros estados da federacao ou internacional, a
licitante ficard responsavel por juntar a respectiva comprovacao.

17.3.11. Nao serd aceito qualquer protocolo de entrega ou de solicitacdao de
documentos em substituicao aos documentos relacionados neste certame.



18. DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1. Para execucao do objeto deste instrumento, a CONTRATADA prestara
garantia fixada em favor da CONTRATANTE no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor do objeto, nos termos do artigo 70, da Lei n? 13.303/2016, podendo a
CONTRATADA optar por uma das modalidades de garantia previstas no diploma legal
citado;

18.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara
a aplicacao das sancbes administrativas previstas neste termo de referéncia e podera
ensejar rescisao contratual.

18.1.2. A garantia deverd ser complementada, nos casos de acréscimos que
impliquem aumento no valor do objeto ou de reajustes de precos.

18.2. S6 serao aceitas as prestacdes de seguros-garantia e cartas de fianca
bancéria de agentes devidamente registrados e autorizados pela Superintendéncia de
Seqguros Privados - SUSEP e pelo Banco Central do Brasil, respectivamente.

19. DA PROPOSTA

19.1. O prazo de validade da proposta sera de 90 (noventa) dias, contados da
data da sua apresentacao.

19.2. A CONTRATADA devera apresentar proposta de precos, de acordo com
este Termo de Referéncia, apresentando, inclusive, as planilhas com o detalhamento
e a composicao dos custos, de acordo com o modelo anexo ao presente Termo de
Referéncia, devendo

também ser incluidos todos os custos incidentes na prestacdo dos servicos, tais
como: encargos trabalhistas, sociais, tributarios, insumos, mao de obra, insumos,
materiais, equipamentos, taxas, beneficios, lucro e demais custos, incidentes diretos
e indiretamente sobre os servicos, objeto deste Termo de Referéncia;

19.3. A planilha de custo, a que se refere o item 19.2, devera ser apresentada
de acordo com os anexos deste Termo de Referéncia e em observacao ao item 20.1;

19.4. Os profissionais da CONTRATADA envolvidos na contratacao quando
realizando atividades consideradas insalubres, perigosas, ou que apresentem risco de
vida, receberao os respectivos adicionais nos Termos da Legislacao vigente.

19.5. Para a formalizacdo dos salarios das ocupacbes, serd considerada a
Convencao Coletiva de Trabalho, atualizada, das respectivas ocupacoes;

19.6. A apresentacao da proposta implica plena aceitacao das condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos, bem como da
obrigatoriedade do cumprimento das disposicdoes nela contidas, assumindo a
empresa CONTRATADA do compromisso de executar os servigcos nos seus termos;

20. PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

20.1. As planilhas de custo e formacao de precos constituem os anexos deste
Termo de Referéncia e conterd o valor nominal por cada ocupac¢do e mais encargos
trabalhistas, sociais e beneficios, devendo ser observados pela CONTRATADA para
composicao do custo dos servicos, bem como constar outros custos incidentes direta
e indiretamente sobre 0s servicos, caso nao esteja previsto nos anexos, considerando
a legislacao de enquadramento empresarial, entre outros previstos na legislacao
trabalhista e ou convencdes coletivas de trabalho devendo estar discriminados nos
mencionados anexos, de acordo com o item n2 19.3;

20.2. Os valores, encargos, e percentuais apresentados na planilha de custos e



formacao de precos, anexos a esse Termo de Referéncia, sao o minimo aceitavel pela
CONTRATANTE, em todo caso, obedecidos a legislacdo vigente;

20.3. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicoes contidas em Acordos e
Convencoes Coletivas de Trabalho que nao tratam de matéria trabalhista, a exemplo
de valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para 0s insumos, materiais e equipamentos relacionados ao exercicio da
atividade, exceto os custos decorrentes de Convencao Coletiva que vincule a
empresa CONTRATADA, que obrigatoriamente devera fazer constar em sua planilha
de formacao de precos;

20.4. No gque se refere a Acidente de Trabalho para fins orcamentarios foi
adotada aliquota de 3% (trés por cento) para o RAT e 2% (dois por cento) para o FAP,
porém se a empresa Contratada adotar valores inferiores devera obrigatoriamente
apresentar conjuntamente com a sua proposta, caso haja divergéncia dos percentuais
informados nas planilhas de composicao de custos e formacao de precos documento
emitido de acordo com a legislacao vigente que comprove o valor inferior,
individualizado pelo CNPJ da empresa. O documento pode ser emitido através do site
da Previdéncia Social na internet: http://www.previdencia.gov.br/saude-e-seguranca-
do-trabalhador/politicas-deprevencao/fator-acidentario-de-prevencao-fap/

20.5. Poderd a empresa CONTRATADA apresentar na taxa de administracao,
outras despesas em funcao da futura execucao dos servicos que nao conste no
presente Termo de Referéncia, porém neste caso, devera ser claramente indicada e
justificada;

20.6. A CONTRATADA devera indicar o regime de tributacao a que estd
submetida e considerar na planilha de custo e formacao de preco os percentuais que
reflitam os custos ou despesas efetivamente incorridos;

20.7. A CONTRATADA deverda observar o disposto no Decreto n® 49.103, de 15
de Junho de 2020;
20.8. Os salarios fixados correspondem ao més de marco de 2021, devendo

possiveis reajustes obedecer a politica salarial vigente da categoria sindical
representante dos trabalhadores envolvidos na contratacao, que representa a
categoria preponderante da empresa CONTRATADA, em todo caso, prevalecera o
estabelecido pela legislacao vigente;

20.9. A planilha de formacao de preco, emitida por computador, redigida em
lingua portuguesa, com clareza, sem emendas, rasuras, devidamente datada e
assinada, como também rubricadas todas as folhas pelo licitante ou seu
representante;

20.10. A planilha de formacao de preco devera conter o valor mensal e o valor
anual global da proposta, em algarismo expresso em moeda corrente nacional (real)
de acordo com o0s precos praticados no mercado, considerando os quantitativos
constantes do presente Termo de Referéncia;

20.11. A CONTRATADA devera arcar com o Onus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de suas propostas, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, a exemplo de valores
providos com alimentacao e o0 quantitativo de vale-transporte, devendo
complementa-lo, desde que a proposta de precos nao seja satisfatdéria para o
atendimento ao objeto da contratacao;

20.12. Nao serd Contratada a empresa gue apresentar precos manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que, comprovadamente, forem
insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacao pretendida,
objeto do presente Termo de Referéncia, neste caso, poderd a empresa
CONTRATANTE negociar com a Licitante que apresentou a proposta de preco



subsequente, e assim sucessivamente, até encontrar uma empresa interessada e gue
atenda ao objeto do presente Termo de Referéncia, com exequibilidade.

21. DO CONSORCIO

21.1. A vedacao a participacao de consércios fundamenta-se por tratar-se de
contratacao comum para empresas atuantes neste mercado, que, em sua maioria,
apresentam o minimo exigido no tocante as qualificacbes técnicas e econbmico-
financeira e demais condicbes suficientes par a execucao de contratos dessa
natureza.

21.2. Entendemos que a vedacao a participacao de consércio nao tera prejuizos
a competitividade do certame, visto que, em regra, a formacao de consércios é
admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade ou de
relevante vulto, nas quais as empresas, isoladamente, nao teriam condicdes de suprir
0s requisitos de habilitacao prevista em edital.

22. DA SUCESSAO

22.1. Esta contratacao obriga as partes contratantes e aos seus sucessores,
que na falta delas assumem a responsabilidade pelo seu integral cumprimento.

23. DISPOSICOES GERAIS
23.1. Para efeito das presentes especificacdes, o termo CONTRATADA define o

proponente vencedor do certame licitatorio, a quem foi adjudicado o contrato; o
termo FISCALIZACAO corresponde a equipe que representa a CONTRATANTE perante
a CONTRATADA e a quem este Ultimo dever-se-a reportar.

23.2. Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorrecdes dos documentos
ora fornecidos deverao ser, antecipadamente, objeto de impugnacao, e nao poderao
constituir pretexto para a CONTRATADA pretender cobrar “servicos extras” e/ou
alterar a composicao de precos unitarios. Considerar-se-a a CONTRATADA como
especializado nos servicos em questdao e que, por conseguinte, devera ter
computado, no valor global da sua proposta, também, as complementacbes e
acessorios por acaso omitidos nos projetos, mas implicitos e necessarios ao perfeito e
completo funcionamento de todas as instalacdes, maquinas, equipamentos e
aparelhos.

23.3. Os materiais a serem empregados e 0s servicos a serem executados
deverao obedecer rigorosamente:

a) As normas e especificacdes constantes deste termo de referéncia;
b)As normas da ABNT;

c) As disposicdes legais do Estado de Pernambuco;

d) Aos regulamentos das empresas concessionarias;

e) As prescricdes e recomendacdes dos fabricantes;

f) As normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT;
g)As normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

23.4. Nenhuma modificacao poderé ser feita nas especificacbes dos servicos
sem autorizacao expressa da FISCALIZACAO.

23.5. Os servicos que atrapalhem as atividades normais da Contratante, ou
ainda aqueles que causam a interdicao dos locais de trabalho deverao ser realizados



fora do horario de expediente.

23.6. Os equipamentos que a CONTRATADA levar para o local da execucao do
servico, ou as instalagbes por ele executadas e destinadas ao desenvolvimento de
seus trabalhos, sé poderao ser retirados com autorizacao formal da FISCALIZACAO.

24. DO FORO

24.1. Fica eleito o Foro da Comarca do Recife para discussdes de litigios
decorrentes do objeto desta especificacdo, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que se configure.

Recife, 19 de Marco de 2024
Elho Wénio
Coordenadoria Administrativa

Mat. 3387

ANEXO | - MATRIZ DE RISCO

MATRIZ DE RISCO

CATEGORIA DO < - ALOCACAO
RISCO DESCRICAO CONSEQUENCIA DO RISCO
Atraso na execucao do Paralisacao
objeto contratual por culpa tempordria das Contratado
do Contratado. atividades
Fatores retardadores ou
impeditivos da execucao p o
P aralisacao
do contrato préprios do X
: C o i temporaria das Contratado
risco ordinario da atividade o
, atividades.
empresarial ou da
execucao.
RISCO ATINENTE Fatos retardadores ou
AO TEMPO DA impeditivos da execucao Paralisacio
EXECUCAO do contrato que n&o >ac
) . temporaria das Contratado
estejam na sua alea -
atividades.

ordindria, tais como fatos
do principe.



Alteracao de
enquadramento tributario,

em razao do resultado ou Aumento ou
de mudanca da atividade diminuicao do
empresarial, bem como por lucro do Contratado
erro do Contratado na Contratado

avaliacao da hipétese de
incidéncia tributaria

Greves e paralisacao de Paral|§qgao
T temporaria das Contratado
transporte publico o
atividades.
RISCO DA
ATIVIDADE Aumento ou
EMPRESARIAL Variacao da taxa de diminuicao do Contratado
cambio custo do produto
e/ou do servico.
Elevacao dos custos
operacionais para o
desenvolvimento da
e e T, Aumento do cust
: : . do produto e/ou do Contratado
objeto em particular, tais )
servigo.
como aumento de preco de
insumos, prestadores de
servico e mao de obra
devidamente comprovados
Geracao de Custos
Responsabilizagao do trabalhistas e/ou
LAFEPE por verbas previdenciario
RISCO trabalhistas e para o LAFEPE,
TRABALHISTA E previdenciarias dos além de eventuais Contratado
PREVIDENCIARIO profissionais do Contratado honorarios
alocados na execucao do advocaticios,
objeto contratual multas e verbas
sucumbenciais
Responsabilizacao do
LAFEPE por recolhimento
RISCO indevido em valor menor s Ly
TRIBUTARIO E ou maior que o0 necessario, D_eb|t9 ou cre_dlto
= : O tributario ou fiscal Contratado
FISCAL (NAO ou ainda de auséncia de (N30 tributario)
TRIBUTARIO) recolhimento, quando
devido, sem que haja culpa
do LAFEPE
ANEXO II

MODELO DE PROPOSTA



RAZAO SOCIAL:
C.N.P.).:
ENDERECO:

INSCRICAO MUNICIPAL E/OU ESTADUAL:

TELEFONE:
FAX:
E-MAIL:

Processo Licitatorio n?
Pregao Eletronico n2

LOTE UNICO
Grupo Ocupacao

Recepcionista

Armazenista

Aux. Servico Gerais

Copeiragem

Conferente de Carga e Descarga

I Conf. de Carga e Descarga -
Noturno

Jardineiro
Balanceiro
Assistente de Servicos

Quant.

10
20
50
05
30

15

05
06
18

SUBTOTAL GRUPO 1

Pintor

Pedreiro

Encanador - Diurno

Encanador - Diurno plantonista

Encanador - Noturno plantonista

Mecanico - Diurno

Mecanico - Diurno plantonista
Il Eletricista - Diurno

Eletricista - Diurno plantonista

Eletricista - Noturno plantonista

Operador de Empilhadeira

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Meio Ambiente

Técnico Mecanico

06
06
06
02
02
06
02
10
02
02
06
02
02
02

SUBTOTAL GRUPO II

Motorista
11

17

SUBTOTAL GRUPO IlI

Assistente de Desenvolvimento
Assistente de Desenvolvimento |

06
08

Unid.

un.
un.
un.
un.
un.

un.

un.
un.
un.

un.
un.
un.
un.
un.
un.
un.
un.
un.
un.
un.
un.
un.
un.

un.

un.
un.

Preco Total Total
Unit. Mensal Anual

Total
24
meses



LOTE UNICO

Total
o ., Preco Total Total
Grupo Ocupacao Quant. Unid. Unit. Mensal Anual 24
meses
Assistente de Desenvolvimento Il 08 Un.
v Gestor de Desenvolvimento
. 02 un.
Elétrico
Gestor de Desenvolvimento
~ 02 un.
Mecanico
Auxiliar de Nutricao e Dietética 01 Un.
Supervisor 06 un.
Encarregado 06 un.
SUBTOTAL GRUPO IV
Diaria - Sem Pernoite 200 Un.
\V/ Didria - Com Pernoite 200 Un.

SUBTOTAL GRUPO V
TOTAL

VALOR TOTAL POR EXTENSO:

A validade da proposta sera de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da sua
apresentacao.

Declaro que tendo em vista a faculdade de realizacao da vistoria, nao poderemos
alegar o desconhecimento das condicdes e grau de dificuldade existentes como
justificativa para se eximir das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos de precos, em decorréncia da execucao do servico deste
certame.

A proposta contempla todos os custos da mao de obra, encargos sociais, trabalhistas
e previdenciarios, uniformes, tributos, taxas, contribuicdes, insumos, equipamentos,
utensilios e despesas necessarias a prestacao do servico, objeto desta licitagcdao, bem
como atende a todas as especificacdes exigidas no termo de referéncia.

E parte integrante da presente proposta as PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECO, conforme item 20 do Termo de Referéncia.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.

ANEXO Il



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO
RECEPCIONISTA

Vide Item 5.1.1.1. do Termo de Referéncia.
DESCRICAO
VALOR NOMINAL MENSAL

VALOR DA

REMUNERAGAO....ututierarseinrarssrarassssarassssasasssssssssssssnssssnsnrssnnnnrs

PLANILHA DE ENCARGOS:

VALOR
R$

1.524,08

1.524,08

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS

02 - SESI ou SESC

03 - SENAI ou SENAC

04 - INCRA

05 - Salédrio Educacao

06 - FGTS

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *
08 - SEBRAE

TOTAL GRUPO - A-1

Grupo "A-2"

09 - Férias

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII)
11 - 13° Salério

12 - Aviso Prévio

TOTAL GRUPO -A-2

Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa
TOTAL GRUPO - A-3

Grupo "A-4"

Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%)

TOTAL GRUPO - A-4

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al"
+ IIA2II + IIA3II + IIA4II)

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%

0,60%
33,80% 0,00

10,83%
3,61%
10,83%
2,46%
27,73%0,00

4,00%
4,00% 0,00

10,20%
10,20% 0,00

75,73% 0,00



MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (Item 5.5.1.1)

03 - Vale Transporte

04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Basica (Conforme Acordo Coletivo vigente x
22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)

06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA AS
OCUPACOES)

07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributagao. ***

TRIBUTOS

01 ISS.....tevieiens 0,00
02 COFINS.:............ 0,00
O3 PIS....ccceviiin, 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando os encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para 0s encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso sera observado a legislacao vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o
valor estimado para alimentacao/refeicao diaria nao podera ser inferior ao valor no item
4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores
cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado, devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;



OBSERVACOES2:

* O Licitante devera preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*x* O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINAGCAO
ARMAZENISTA

Vide Item 5.1.1.2. do Termo de Referéncia.

DESCRICAO VALOR
R$

VALOR NOMINAL MENSAL 1.814.14

VALOR DA

REMUNERAGAOD. ....iuieutuiuiarereisusssarasesssssssarasesssssssssssssssssssasassssssssasarans 1.814,14

PLANILHA DE ENCARGOS:

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Saldrio Educacao 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%

TOTAL GRUPO - A-1 33,80% 0,00

Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salério 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%

TOTAL GRUPO -A-2 27,73%0,00



Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%
TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00
Grupo "A-4"

Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%
TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al"

o,
+ IIA2II + IIA3II + IIA4II) 75'7360'00

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (ltem 5.5.1.4 do TR)

03 - Vale Transporte

04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Béasica (Conforme Acordo Coletivo vigente x
22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)

06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA A
OCUPACAO)

07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa deverd preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributacao. ***

TRIBUTOS

0L ISS.....ieeiiis 0,00
02 COFINS.:............ 0,00
O3 PIS....cceeviiiinn, 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES1:

1.) Deverd a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando 0s encargos sociais e respectivos percentuais;



2.) O parametro previsto para 0s encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso sera observado a legislacao vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatdrios, no entanto o
valor estimado para alimentacao/refeicao diaria nao podera ser inferior ao valor no item
4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores
cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado, devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES2:

* O Licitante devera preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*x* O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

ANEXO V

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINAGCAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Vide Item 5.1.1.3. do Termo de Referéncia.

DESCRICAO VALOR
R$

VALOR NOMINAL MENSAL 1.422.00

VALOR DA 1.422,00

REMUNERAGCAO . ...iiueeetttmmmissssssssssssssmsssssssssssssssmmssssssssnnnnsssssssssssnnnns

PLANILHA DE ENCARGOS:

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%



03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Saldrio Educacao 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO - A-1 33,80% 0,00
Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salario 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%
TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00
Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%
TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00
Grupo "A-4"

Grupo "Al1l" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%
TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al"

o,
+ IIA2II + IIA3II + IIA4II) 75,73/00'00

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS
01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (Item 5.5.1.3)

03 - Vale Transporte

04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Basica (Conforme Acordo Coletivo vigente x
22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)
06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (Iltem 7.3.8 do TR)

07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributacao. ***

TRIBUTOS
01 ISS.....ieeiiis 0,00
02 COFINS.:............ 0,00

O3 PIS...ccoieiiiinn, 0,00



TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00
CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando 0s encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso serd observado a legislacdo vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o
valor estimado para alimentacao/refeicao didria nao podera ser inferior ao valor no item
4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, deverda levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores
cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado, devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES2:

* O Licitante devera preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

ANEXO VI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO
COPEIRAGEM

Vide Item 5.1.1.4. do Termo de Referéncia.

DESCRICAO VALOR

R$



VALOR NOMINAL MENSAL

1.422,00
VALOR DA
REMUNERAGAO. . ..ututueierarusrarassssrasssmsssrssssmssssssmssssssssrssssssrssssssasssnnrars 1.422,00
PLANILHA DE ENCARGOS:
ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)
Grupo "A-1"
01 - INSS 20,00%
02 - SESI ou SESC 1,50%
03 - SENAI ou SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%
05 - Salédrio Educacao 2,50%
06 - FGTS 8,00%
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *
08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO - A-1 33,80% 0,00
Grupo "A-2"
09 - Férias 10,83%
10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%
11 - 13° Salario 10,83%
12 - Aviso Prévio 2,46%
TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00
Grupo "A-3"
13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%
TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00
Grupo "A-4"
Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%
TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al" 75,73% 0,00

+ IIA2II + IIA3II + IIA4II)
REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (Item 5.5.1.2)

03 - Vale Transporte

04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Basica (Conforme Acordo Coletivo vigente x
22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)

06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA AS
OCUPACOES)



07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributacao. ***

TRIBUTOS

0L ISS.....teiiins 0,00
02 COFINS.:............ 0,00
O3 PIS...cccceiiiin, 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando 0s encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para 0s encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso serd observado a legislacdo vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o
valor estimado para alimentacao/refeicao didria nao podera ser inferior ao valor no item
4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores
cujo desconto de 6% do saldrio supera o valor do vale transporte;

5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado, devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES2:

* O Licitante deverd preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

% O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n? 49.103/2020.



ANEXO VI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO
CONFERENTE DE CARGA E DESCARGA

Vide Item 5.1.1.5. do Termo de Referéncia.
DESCRICAO
VALOR NOMINAL MENSAL

VALOR DA

REMUNERAGAO......cieiiuiuierereressrarararesssasarasasssssssrasasansssnsares

PLANILHA DE ENCARGOS:

VALOR
R$

1.422,00

1.422,00

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS

02 - SESI ou SESC

03 - SENAI ou SENAC

04 - INCRA

05 - Salédrio Educacao

06 - FGTS

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *
08 - SEBRAE

TOTAL GRUPO - A-1

Grupo "A-2"

09 - Férias

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII)
11 - 13° Salério

12 - Aviso Prévio

TOTAL GRUPO -A-2

Grupo "A-3"
13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa
TOTAL GRUPO - A-3

Grupo "A-4"
Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%)
TOTAL GRUPO - A-4

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%

0,60%
33,80%0,00

10,83%
3,61%
10,83%
2,46%
27,73%0,00

4,00%
4,00% 0,00

10,20%
10,20% 0,00



VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al"

o,
+ IIA2II + IIA3II + IIA4II) 75'73/00'00

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS
01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (ltem 5.5.1.4)

03 - Vale Transporte

04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Basica (Conforme Acordo Coletivo vigente x
22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)
06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA)

07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributacao. ***

TRIBUTOS

01 ISS.....tevieins 0,00
02 COFINS.:............ 0,00
O3 PIS...ccoceviiiin, 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando os encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para 0os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso sera observado a legislacao vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o
valor estimado para alimentacao/refeicao diaria nao podera ser inferior ao valor no item
4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores
cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;



5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado, devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES2:

* O Licitante deverd preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

ANEXO VI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO
CONFERENTE DE CARGA E DESCARGA NOTURNO

Vide Item 5.1.1.5 do Termo de Referéncia.

DESCRICAO VALOR
R$

VALOR NOMINAL MENSAL 1.422,00

ADICIONAL NOTURNO (Conforme Acordo Coletivo ou Legislacao Trabalhista 000

Vigente) '

VALOR DA

REMUNERAGAOD. .. .uueuitiuiarereeustrararessssssssarasesssssssrsrassssssssarasassssssssarans 1.422,00

PLANILHA DE ENCARGOS:

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Salario Educacao 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%

TOTAL GRUPO - A-1 33,80%0,00

Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%



11 - 13° Salério 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%
TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00
Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%
TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00
Grupo "A-4"

Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%
TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al"

o,
+ IIA2II + IIA3II + IIA4II) 75,73/00'00

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (Iltem 5.5.1.4 do TR)

03 - Vale Transporte

04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Basica (Conforme Acordo Coletivo vigente x
22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)

06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA A
OCUPACAOQ)

07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributacao. ***

TRIBUTOS

0L ISS.....ieviiiis 0,00
02 COFINS.:............ 0,00
O3 PIS....cccveviiinnn, 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e 000
Trabalhistas+Insumos+Tributos) '

OBSERVACOES1:



1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando 0s encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para 0s encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso serd observado a legislacdo vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada deverd apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o
valor estimado para alimentacao/refeicao diaria nao podera ser inferior ao valor no item
4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores
cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado, devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES2:

* O Licitante devera preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

ANEXO IX

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO
JARDINEIRO

Vide Item 5.1.1.6. do Termo de Referéncia.

DESCRICAO Re
R$

VALOR NOMINAL MENSAL 1.926,33

VALOR DA

REMUNERAGAO. .....ccuuiruuirrasirnusirnssssssssasssssssssssssasssnasssnsssensssnnsssnsssenns 1.926,33

PLANILHA DE ENCARGOS:
ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)



Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Salédrio Educacao 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO - A-1 33,80% 0,00
Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salario 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%
TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00
Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%
TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00
Grupo "A-4"

Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%
TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al"

o,
+ IIA2II + IIA3II + IIA4II) 75'73/00'00

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS
01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (Item 5.5.1.3 do TR)

03 - Vale Transporte

04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Basica (Conforme Acordo Coletivo vigente x
22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)
06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (ltem 7.3.8 do TR)

07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributacao. ***

TRIBUTOS



0L ISS.....ieviiins 0,00

02 COFINS.:............ 0,00
O3 PIS...cciiiiiiinns 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando os encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para 0os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso serd observado a legislacdo vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o
valor estimado para alimentacao/refeicao didria nao podera ser inferior ao valor no item
4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores
cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado, devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES?2:

* O Licitante devera preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

ANEXO X

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO

BALANCEIRO



Vide Item 5.1.1.7. do Termo de Referéncia.

DESCRICAO VALOR
R$

VALOR NOMINAL MENSAL 2.087.34

VALOR DA

REMUNERAGAOD. ....uueuititiareresussrararessssssssarasesssssssrsrassssssssarasassssssasarans 2.087,34

PLANILHA DE ENCARGOS:

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Salario Educacao 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%

TOTAL GRUPO - A-1 33,80% 0,00

Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salério 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%

TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00

Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%

TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00

Grupo "A-4"

Grupo "Al1" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%

TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al 75,73% 0,00

+ IIA2II + IIA3II + IIA4II)
REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS
01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (Item 5.5.1.4 do TR)

03 - Vale Transporte



04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Basica (Conforme Acordo Coletivo vigente x
22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)

06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA A
OCUPACAOQ)

07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributacao. ***

TRIBUTOS

0L ISS.....ieeiiins 0,00
02 COFINS.:............ 0,00
O3 PIS....ccoviiiinnn, 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando 0s encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para 0s encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso serd observado a legislacdo vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada deverd apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o
valor estimado para alimentacao/refeicao didria nao podera ser inferior ao valor no item
4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores
cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado, devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES2:

* O Licitante devera preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.



*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n? 49.103/2020.

ANEXO XI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO
ASSISTENTE DE SERVICO

Vide Item 5.1.1.8. do Termo de Referéncia.

DESCRICAO VALOR
R$

VALOR NOMINAL MENSAL 1.836.81

VALOR DA

REMUNERAGAO....uiutueierarusrarasssasasssmssarssssmssssssmssssssssssssssnsassssnsasssnnsnss 1.836,81

PLANILHA DE ENCARGOS:

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Salédrio Educacao 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%

TOTAL GRUPO - A-1 33,80%0,00

Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salario 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%

TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00

Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%

TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00

Grupo "A-4"



Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%
TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al"

o,
+ IIA2II + IIA3II + IIA4II) 75'73/00'00

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (Item 5.5.1.3 do TR)

03 - Vale Transporte

04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Basica (Conforme Acordo Coletivo vigente x
22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)

06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA A
OCUPACAO)

07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributacao. ***

TRIBUTOS

0L ISS.....teeiiiis 0,00
02 COFINS.:............ 0,00
O3 PIS....coveiiinnn, 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando 0s encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para 0s encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso serd observado a legislacdo vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada deverd apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o
valor estimado para alimentacao/refeicao diaria nao podera ser inferior ao valor no item
4 do Montante B;



4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores
cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado, devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES2:

* O Licitante deverd preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

ANEXO XII

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO

PINTOR

Vide Item 5.1.2.1 do Termo de Referéncia.

DESCRICAO VALOR
R$

VALOR NOMINAL MENSAL 2.021,06

VALOR DA

REMUNERACAO. ... veeeeeeeeeeseeessssssssessssssssssssnssssssssessessssssssssssssssssnsssns 2.021,06

PLANILHA DE ENCARGOS:

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Salédrio Educacao 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%

TOTAL GRUPO - A-1 33,80%0,00



Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salario 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%
TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00
Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%
TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00
Grupo "A-4"

Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%
TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al"

o,
+ IIA2II + IIA3II + IIA4II) 75'73/00'00

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS
01 - Treinamento/Reciclagem
02 - Uniforme (Item 5.5.2.1 do TR)

03 - Vale Transporte

04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Béasica (Conforme Acordo Coletivo vigente x
22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)

06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA A
OCUPACAO)

07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributacao. ***

TRIBUTOS

01 ISS.....teviiiis 0,00
02 COFINS.:............ 0,00
O3 PIS...ccoeeviiiinn, 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00



OBSERVACOES1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando os encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para 0os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso serd observado a legislacdo vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o
valor estimado para alimentacao/refeicao didria ndao podera ser inferior ao valor no item
4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores
cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado, devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES2:

* O Licitante devera preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

ANEXO XIII

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO
PEDREIRO

Vide Item 5.1.2.2 do Termo de Referéncia.

DESCRICAO waOR
R$

VALOR NOMINAL MENSAL 2.021,06

VALOR DA 2.021,06

REMUNERAGAOD. .. .uueuttitiareresustrararessssssssarasssssssssrssassssssssarasassssssasarans



PLANILHA DE ENCARGOS:
ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Salédrio Educacao 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seqguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO - A-1 33,80% 0,00
Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salério 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%
TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00
Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%
TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00
Grupo "A-4"

Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%
TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al"

o,
+ IIA2II + IIA3II + IIA4II) 75'73/00'00

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS
01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (Item 5.5.2.1 do TR)

03 - Vale Transporte

04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Basica (Conforme Acordo Coletivo vigente x

22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)

06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA A

OCUPACAO)

07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00



A empresa deverd preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributacao. ***

TRIBUTOS

01 ISS.....ieviiiis 0,00
02 COFINS.:............ 0,00
O3 PIS...ccoveiiiinn, 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES1:

1.) Deverd a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando 0s encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para 0s encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso sera observado a legislacao vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o
valor estimado para alimentacao/refeicao didria nao podera ser inferior ao valor no item
4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores
cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado, devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES2:

* O Licitante devera preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

ANEXO XIV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS



DISCRIMINAGCAO
ENCANADOR DIURNO

Vide Item 5.1.2.3 do Termo de Referéncia.

DESCRICAO \F(ALOR
$

VALOR NOMINAL MENSAL 2.021,06

VALOR DA

REMUNERACAO. ... veeeeeeeeeeseessesssssesssssssessessssssssssesssssssssssnssassssssssssns 2.021,06

PLANILHA DE ENCARGOS:

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Salédrio Educacao 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%

TOTAL GRUPO - A-1 33,80%0,00

Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salério 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%

TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00

Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%

TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00

Grupo "A-4"

Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%

TOTAL GRUPO - A4 10,20% 0,00

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al 75,73% 0,00

+ IIA2II + IIA3II + IIA4II)

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS



MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (Item 5.5.2.1 do TR)

03 - Vale Transporte

04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Basica (Conforme Acordo Coletivo vigente x
22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)

06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA A
OCUPACAOQ)

07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributagao. ***

TRIBUTOS

0L ISS.....ieeieiens 0,00
02 COFINS.:............ 0,00
O3 PIS....coiiiiiiiins 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando 0s encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso serd observado a legislacdo vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o
valor estimado para alimentacao/refeicao didria nao podera ser inferior ao valor no item
4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores
cujo desconto de 6% do saldrio supera o valor do vale transporte;

5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado, devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;



OBSERVACOES2:

* O Licitante devera preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n? 49.103/2020.

ANEXO XV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINAGCAO
ENCANADOR DIURNO PLANTONISTA

Vide Item 5.1.2.3 do Termo de Referéncia.

DESCRICAO VALOR
R$

VALOR NOMINAL MENSAL 2.021,06

VALOR DA

REMUNERAGAOD. ...uiuieiiiirsssssssssssssssasssassssssssssssssssssssssssssnsnsnsnses 2.021,06

PLANILHA DE ENCARGOS:

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Salédrio Educacao 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seqguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%

TOTAL GRUPO - A-1 33,80% 0,00

Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salério 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%

TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00



Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%
TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00
Grupo "A-4"

Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%
TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al"

o,
+ IIA2II + IIA3II + IIA4II) 75'7360'00

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (Item 5.5.2.1 do TR)

03 - Vale Transporte

04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Béasica (Conforme Acordo Coletivo vigente x
22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)

06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA A
OCUPACAO)

07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributacao. ***

TRIBUTOS

01 ISS.....ieeiins 0,00
02 COFINS.:............ 0,00
O3 PIS....coeeviiiin, 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando os encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para 0s encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso sera observado a legislacao vigente e a respectiva
exequibilidade;



3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o
valor estimado para alimentacgao/refeicao didria nao podera ser inferior ao valor no item
4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores
cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado, devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES2:

* O Licitante deverd preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

ANEXO XVI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO
ENCANADOR NOTURNO PLANTONISTA

Vide Item 5.1.2.3 do Termo de Referéncia.
DESCRICAO
VALOR NOMINAL MENSAL

ADICIONAL NOTURNO (Conforme Acordo Coletivo ou Legislacao Trabalhista
Vigente)

VALOR DA

REMUNERAGAOD. ....iuieuiuiuiarereressrararesasssssarasesssssssrasasassssssasasassssnsnsarans

VALOR
R$

2.021,06
0,00

2.021,06

PLANILHA DE ENCARGOS:
ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%
02 - SESI ou SESC 1,50%
03 - SENAI ou SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%



05 - Salario Educacao 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seqguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO - A-1 33,80%0,00
Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salério 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%
TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00
Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%
TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00
Grupo "A-4"

Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%
TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al"

o,
+ IIA2II + IIA3II + IIA4II) 75'73/00'00

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (Item 5.5.2.1 do TR)

03 - Vale Transporte

04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Basica (Conforme Acordo Coletivo vigente x
22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)

06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA A
OCUPACAO)

07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa deverd preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributacao. ***

TRIBUTOS

0L ISS.....ieviiiiis 0,00
02 COFINS............. 0,00
O3 PIS....ccoveiiiinn, 0,00

TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00



CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando 0s encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para 0s encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso serd observado a legislacdo vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o
valor estimado para alimentacao/refeicao didria nao podera ser inferior ao valor no item
4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores
cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado,devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES2:

* O Licitante devera preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

ANEXO XVII

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO
MECANICO DIURNO

Vide Item 5.1.2.4 do Termo de Referéncia.

DESCRICAO VALOR

R$



VALOR NOMINAL MENSAL

2.021,06
VALOR DA
REMUNERAGAO. . ..ututueierarusrarassssrasssmsssrssssmssssssmssssssssrssssssrssssssasssnnrars 2.021,06
PLANILHA DE ENCARGOS:
ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)
Grupo "A-1"
01 - INSS 20,00%
02 - SESI ou SESC 1,50%
03 - SENAI ou SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%
05 - Salédrio Educacao 2,50%
06 - FGTS 8,00%
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *
08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO - A-1 33,80%0,00
Grupo "A-2"
09 - Férias 10,83%
10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%
11 - 13° Salério 10,83%
12 - Aviso Prévio 2,46%
TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00
Grupo "A-3"
13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%
TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00
Grupo "A-4"
Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%
TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al 75,73% 0,00

+ IIA2II + IIA3II + IIA4II)
REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS
01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (Iltem 5.5.2.1 do TR)

03 - Vale Transporte

04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Basica (Conforme Acordo Coletivo vigente x
22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)



06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA A
OCUPACAOQ)

07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributacao. ***

TRIBUTOS

01 ISS.....teeiin, 0,00
02 COFINS.:............ 0,00
O3 PIS....ccceviiinn, 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando os encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para 0os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso sera observado a legislacao vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o
valor estimado para alimentacao/refeicao diaria nao podera ser inferior ao valor no item
4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores
cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado,devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES2:

* O Licitante devera preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

**k O Licitante devera observar o Decreto Estadual n? 49.103/2020.



ANEXO XVIII

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO
MECANICO DIURNO PLANTONISTA

Vide Item 5.1.2.4 do Termo de Referéncia.
DESCRICAO
VALOR NOMINAL MENSAL

VALOR DA

REMUNERAGAOD.....ccieiiiuiarerernissrarararssssasarasasssssssrasasassssssares

PLANILHA DE ENCARGOS:

VALOR
R$

2.021,06

2.021,06

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS

02 - SESI ou SESC

03 - SENAI ou SENAC

04 - INCRA

05 - Salédrio Educacao

06 - FGTS

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *
08 - SEBRAE

TOTAL GRUPO - A-1

Grupo "A-2"

09 - Férias

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII)
11 - 13° Salério

12 - Aviso Prévio

TOTAL GRUPO -A-2

Grupo "A-3"
13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa
TOTAL GRUPO - A-3

Grupo "A-4"
Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%)
TOTAL GRUPO - A-4

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%

0,60%
33,80%0,00

10,83%
3,61%
10,83%
2,46%
27,73%0,00

4,00%
4,00% 0,00

10,20%
10,20% 0,00



VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al"

o,
+ IIA2II + IIA3II + IIA4II) 75'73/00'00

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (ltem 5.5.2.1 do TR)

03 - Vale Transporte

04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Basica (Conforme Acordo Coletivo vigente x
22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)

06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA A
OCUPACAO)

07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa deverd preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributacao. ***

TRIBUTOS

01 ISS.....teveins 0,00
02 COFINS.:............ 0,00
O3 PIS....coveviiinnn, 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e 0.00
Trabalhistas+Insumos+Tributos) '

OBSERVACOES1:

1.) Deverd a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando 0s encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para 0s encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso sera observado a legislacdo vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o
valor estimado para alimentacao/refeicao diaria nao podera ser inferior ao valor no item
4 do Montante B;



4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores
cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado,devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES2:

* O Licitante deverd preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

ANEXO XIX

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO
ELETRICISTA DIURNO

Vide Item 5.1.2.5 do Termo de Referéncia.

DESCRICAO VALOR
R$

VALOR NOMINAL MENSAL 2.021.06

Periculosidade 30% (Conforme Legislacao Trabalhista Vigente)

VALOR DA

REMUNERAGAOD. ....iuiiuiuiuiarereeussrarareressssrarasesssssssrssasassssssarasassssssarnrans 2.021,06

PLANILHA DE ENCARGOS:

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Salédrio Educacao 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seqguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%

TOTAL GRUPO - A-1 33,80%0,00



Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salario 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%
TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00
Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%
TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00
Grupo "A-4"

Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%
TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al"

o,
+ IIA2II + IIA3II + IIA4II) 75'73/00'00

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (Item 5.5.2.1 do TR)

03 - Vale Transporte

04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Basica (Conforme Acordo Coletivo vigente x
22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)

06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA A
OCUPACAOQ)

07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributagao. ***

TRIBUTOS

0L ISS.....ieeveiens 0,00
02 COFINS.:............ 0,00
O3PIS....ccceviin, 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00



OBSERVACOES1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando os encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso serd observado a legislacdo vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o
valor estimado para alimentacao/refeicao didria ndao podera ser inferior ao valor no item
4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, deverda levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores
cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado,devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES2:

* O Licitante devera preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

ANEXO XX

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO
ELETRICISTA DIURNO PLANTONISTA

Vide Item 5.1.2.5 do Termo de Referéncia.

DESCRICAO VALOR
R$

VALOR NOMINAL MENSAL 2.021,06

Periculosidade 30% (Conforme Legislacao Trabalhista Vigente)

VALOR DA

REMUNERAGAOD. ...uiuieiuiitiississssssesasssasasasassssssssssssssssssssssssssnsnsnses 2.021,06

PLANILHA DE ENCARGOS:



ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Saléario Educacao 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO - A-1 33,80%0,00
Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salério 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%
TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00
Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%
TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00
Grupo "A-4"

Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%
TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al"

o,
+ IIA2II + IIA3II + IIA4II) 75'73/00'00

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS
01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (Item 5.5.2.1 do TR)

03 - Vale Transporte

04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Basica (Conforme Acordo Coletivo vigente x

22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)

06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA A

OCUPACAO)

07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00



A empresa deverd preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributacao. ***

TRIBUTOS

0L ISS.....ievieiis 0,00
02 COFINS.:............ 0,00
O3 PIS....coeeviiinnn, 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando os encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para 0s encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso serd observado a legislacdo vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o
valor estimado para alimentacao/refeicao didria ndao podera ser inferior ao valor no item
4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores
cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado,devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES2:
* O Licitante devera preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

ANEXO XXI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS



DISCRIMINACAO
ELETRICISTA NOTURNO PLANTONISTA

Vide Item 5.1.2.5 do Termo de Referéncia.

DESCRICAO VALOR
R$

VALOR NOMINAL MENSAL 2.021.06

Periculosidade 30% (Conforme Legislacao Trabalhista Vigente)

ADICIONAL NOTURNO (Conforme Acordo Coletivo ou Legislacao Trabalhista 000

Vigente) !

VALOR DA

REMUNERAGAO. . ..uiutueierarusrarassssrasssmsssrssssmssssssmssssssmssssssssrssssnsasssnnsnrs 2.021,06

PLANILHA DE ENCARGOS:

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Salédrio Educacao 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%

TOTAL GRUPO - A-1 33,80% 0,00

Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salario 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%

TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00

Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%

TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00

Grupo "A-4"

Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%

TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al 75,73% 0,00

+ IIA2II + IIA3II + IIA4II)



REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS
01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (Iltem 5.5.2.1 do TR)

03 - Vale Transporte

04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Béasica (Conforme Acordo Coletivo vigente x
22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)

06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA A
OCUPACAOQ)

07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributacao. ***

TRIBUTOS

0L ISS.....tevviiiis 0,00
02 COFINS.:............ 0,00
O3 PIS...ccoveiiiin, 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando 0s encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso serd observado a legislacdo vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o
valor estimado para alimentacgao/refeicao didria nao podera ser inferior ao valor no item
4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores
cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;



5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado,devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES2:

* O Licitante deverd preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

ANEXO XXII

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO
OPERADOR DE EMPILHADEIRA

Vide Item 5.1.2.6 do Termo de Referéncia.

DESCRICAO \F(ALOR
$
VALOR NOMINAL MENSAL 2.176,17
VALOR DA
REMUNERAGAOD. ....iuieuiuiuiarereeussrararesasssssarasesssssssrssasassssssarasassssnsasnrans 2.176,17
PLANILHA DE ENCARGOS:
ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)
Grupo "A-1"
01 - INSS 20,00%
02 - SESI ou SESC 1,50%
03 - SENAI ou SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%
05 - Salédrio Educacao 2,50%
06 - FGTS 8,00%
07 - Seqguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *
08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO - A-1 33,80% 0,00
Grupo "A-2"
09 - Férias 10,83%
10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salario 10,83%



12 - Aviso Prévio 2,46%

TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00
Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%
TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00
Grupo "A-4"

Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%
TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al1"

o,
+ IIA2II + IIA3II + IIA4II) 7517360100

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (ltem 5.5.2.1 do TR)

03 - Vale Transporte

04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Béasica (Conforme Acordo Coletivo vigente x
22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)

06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA A
OCUPACAO)

07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa deverd preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributacao. ***

TRIBUTOS

01 ISS.....ieviiiis 0,00
02 COFINS.:............ 0,00
O3 PIS...ccceeviiinn, 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES1:

1.) Deverd a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando 0s encargos sociais e respectivos percentuais;



2.) O parametro previsto para 0s encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso sera observado a legislacao vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatdrios, no entanto o
valor estimado para alimentacao/refeicao diaria nao podera ser inferior ao valor no item
4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores
cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado,devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES2:

* O Licitante devera preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*x* O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

ANEXO XXIII

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINAGCAO
TECNICO EM ELETROTECNICA

Vide Item 5.1.2.7 do Termo de Referéncia.

DESCRICAO VALOR
R$

VALOR NOMINAL MENSAL 4.108.96

VALOR DA

REMUNERAGAOD. ....iuueuiuiuiararersussrararessssssssarasssssssssrsrsssssssssarasassssssasarans 4.108,96

PLANILHA DE ENCARGOS:

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%



03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Saldrio Educacao 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO - A-1 33,80%0,00
Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salério 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%
TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00
Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%
TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00
Grupo "A-4"

Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%
TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al"

o,
+ IIA2II + IIA3II + IIA4II) 75'7360'00

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (Item 5.5.2.1 do TR)

03 - Vale Transporte

04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Béasica (Conforme Acordo Coletivo vigente x
22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)

06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA A
OCUPACAOQ)

07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributacao. ***

TRIBUTOS
01 ISS.....teeiiins 0,00
02 COFINS.:............ 0,00



O3 PIS...ccceeiiiin, 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando os encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso sera observado a legislacao vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o
valor estimado para alimentacao/refeicao diaria nao podera ser inferior ao valor no item
4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores
cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado, devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES2:

* O Licitante devera preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n? 49.103/2020.

ANEXO XXIV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINAGCAO
TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Vide Item 5.1.2.8 do Termo de Referéncia.



DESCRICAO

VALOR NOMINAL MENSAL

VALOR DA

REMUNERAGCAO

PLANILHA DE ENCARGOS:

VALOR
R$

1.676,56

1.676,56

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"
01 - INSS

02 - SESI ou SESC
03 - SENAI ou SENAC

04 - INCRA

05 - Salédrio Educacao

06 - FGTS

07 - Seqguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE

TOTAL GRUPO - A-1

Grupo "A-2"
09 - Férias

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII)
11 - 13° Salério

12 - Aviso Prévio

TOTAL GRUPO -A-2

Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa
TOTAL GRUPO - A-3

Grupo "A-4"

Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%)
TOTAL GRUPO - A-4

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al"
+ IIA2II + IIA3II + IIA4II)

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS
01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (Item 5.5.2.1 do TR)

03 - Vale Transporte

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%

0,60%
33,80%0,00

10,83%
3,61%
10,83%
2,46%
27,73%0,00

4,00%
4,00% 0,00

10,20%
10,20% 0,00

75,73% 0,00



04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Basica (Conforme Acordo Coletivo vigente x
22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)

06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA A
OCUPACAOQ)

07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributacao. ***

TRIBUTOS

01 ISS.....ievveeens 0,00
02 COFINS.:............ 0,00
O3 PIS....ccceviiii, 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando os encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para 0os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso sera observado a legislacao vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o
valor estimado para alimentacao/refeicao diaria nao podera ser inferior ao valor no item
4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores
cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado,devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES2:

* O Licitante devera preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.



** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.
% O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n? 49.103/2020.

ANEXO XXV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO
TECNICO MECANICO

Vide Item 5.1.2.9 do Termo de Referéncia.

DESCRICAO VALOR
R$

VALOR NOMINAL MENSAL 4.108.96

VALOR DA

REMUNERAGAOD. ....iuieuiuiuiarereessrararasasssssarasesssssssrasassssssssasasassssnsssarans 4.108,96

PLANILHA DE ENCARGOS:

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Salédrio Educacao 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seqguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%

TOTAL GRUPO - A-1 33,80% 0,00

Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salério 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%

TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00

Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%

TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00



Grupo "A-4"
Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%
TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al"

o,
+ IIA2II + IIA3II + IIA4II) 75'73/00'00

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (Item 5.5.2.1 do TR)

03 - Vale Transporte

04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Basica (Conforme Acordo Coletivo vigente x
22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)

06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA A
OCUPACAO)

07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributagao. ***

TRIBUTOS

01 ISS.....ieeiiins 0,00
02 COFINS.:............ 0,00
O3 PIS....cccceviiin, 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando 0s encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso sera observado a legislacao vigente e a respectiva
exequibilidade;



3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o
valor estimado para alimentacgao/refeicao didria nao podera ser inferior ao valor no item
4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores
cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado, devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES2:

* O Licitante devera preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

ANEXO XXVI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO
MOTORISTA

Vide Item 5.1.3.1 do Termo de Referéncia.
DESCRICAO
VALOR NOMINAL MENSAL

VALOR
R$

2.658,19

VALOR DA
REMUNERAGCAO.....ciiiissnns s ssssss s ssssss s sansssssssassnsssasssnnssanssnnssnnnns

2.658,19
PLANILHA DE ENCARGOS:
ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%
02 - SESI ou SESC 1,50%
03 - SENAI ou SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%



05 - Salario Educacao 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seqguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO - A-1 33,80%0,00
Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salério 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%
TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00
Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%
TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00
Grupo "A-4"

Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%
TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al"

o,
+ IIA2II + IIA3II + IIA4II) 75'73/00'00

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (Item 5.5.3.1 do TR)

03 - Vale Transporte

04 - Alimentacao/Refeicao (Conforme Acordo Coletivo vigente x 22 dias) **
05 - Cobertura Social (Conforme Acordo Coletivo vigente)

06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA A
OCUPACAOQ)

07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributagao. ***

TRIBUTOS

0L ISS.....teeviin, 0,00
02 COFINS.:............ 0,00
O3 PIS....oiiiiiiinnns 0,00

TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00



CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando os encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para 0os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso sera observado a legislacao vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o
valor estimado para alimentacao/refeicao diaria nao podera ser inferior ao valor no item
4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores
cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado,devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES2:

* O Licitante devera preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n? 49.103/2020.

ANEXO XXVII

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINAGCAO
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO

Vide Item 5.1.4.1 do Termo de Referéncia.

DESCRICAO VALOR

R$



VALOR NOMINAL MENSAL

------------------------------------------------------------------------------------------ 2.636'64
VALOR DA

REMUNERAGAOD. ....uueutuiuiareresusssarasessssssssarasssssssssrstsssssssssarassssssssssarans 2.636,64
PLANILHA DE ENCARGOS:

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Salario Educacao 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO - A-1 33,80%0,00
Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salario 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%
TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00
Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%
TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00
Grupo "A-4"

Grupo "Al1l" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%
TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al 75,73% 0,00

+ IIA2II + IIA3II + IIA4II)
REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS
01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (Item 5.5.4.2 do TR)

03 - Vale Transporte

04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Basica (Conforme Acordo Coletivo vigente x
22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)



06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA A
OCUPACAOQ)

07- Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa deverd preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributacao. ***

TRIBUTOS

0L ISS.....ieviiiis 0,00
02 COFINS.:............ 0,00
O3 PIS....ccoveiiinnn, 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA
EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando os encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso serd observado a legislacdo vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatoérios, no entanto
o valor estimado para alimentacao/refeicdo diaria nao podera ser inferior ao valor no
item 4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os
trabalhadores cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado,devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES2:

* O Licitante deverd preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

% O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n? 49.103/2020.



ANEXO XXVIII
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACI\O DE PRECOS
DISCRIMINACAO
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO |

Vide Item 5.1.4.2 Termo de Referéncia.
DESCRICAO
VALOR NOMINAL MENSAL

VALOR DA

REMUNERAGAOD............ooiiiitiiiee et eraan e

PLANILHA DE ENCARGOS:
ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS

02 - SESI ou SESC

03 - SENAI ou SENAC

04 - INCRA

05 - Salédrio Educacao

06 - FGTS

07 - Seqguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *
08 - SEBRAE

TOTAL GRUPO - A-1

Grupo "A-2"

09 - Férias

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII)

11 - 13° Salério

12 - Aviso Prévio

TOTAL GRUPO -A-2

Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa
TOTAL GRUPO - A-3

Grupo "A-4"

Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%)
TOTAL GRUPO - A-4

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al" +
IIA2II + IIA3II + IIA4II)

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%

0,60%
33,80%

10,83%
3,61%
10,83%
2,46%
27,73%

4,00%
4,00%

10,20%
10,20%

75,73%

VALOR
R$

3.515,32

3.515,32

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (Item 5.5.4.2 do TR)

03 - Vale Transporte

04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Béasica (Conforme Acordo Coletivo vigente x
22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)

06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA A
OCUPACAO)

07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa deverd preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributagao. ***

TRIBUTOS

01 ISS.....teevinn, 0,00
02 COFINS.:............ 0,00
O3 PIS....ccceviiin, 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA
EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando 0s encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para 0s encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso sera observado a legislacao vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatdrios, no entanto
o valor estimado para alimentacao/refeicao diaria ndao podera ser inferior ao valor no
item 4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os
trabalhadores cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;



5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado,devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES2:

* O Licitante deverd preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n? 49.103/2020.

ANEXO XXIX

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO I

Vide Item 5.1.4.3 do Termo de Referéncia.

DESCRICAO VALOR
R$

VALOR NOMINAL MENSAL 5.251.30

VALOR DA

REMUNERAGAOD. ....uueuiuiuiarereesssrararasssssssarasessssssarssassssssssarassssssssasarans 5.251,30

PLANILHA DE ENCARGOS:

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Salédrio Educacao 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seqguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%

TOTAL GRUPO - A-1 33,80% 0,00

Grupo "A-2"



09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salério 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%
TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00
Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%
TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00
Grupo "A-4"

Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%
TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al"

o,
+ IIA2II + IIA3II + IIA4II) 75'73/00'00

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (Item 5.5.4.2 do TR)

03 - Vale Transporte

04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Basica (Conforme Acordo Coletivo vigente x
22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)

06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA A
OCUPACAO)

07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributacao. ***

TRIBUTOS

0L ISS.....tevviiis 0,00
02 COFINS............. 0,00
O3 PIS....ceeiiiiiinns 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES1:



1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando 0s encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso serd observado a legislacdo vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada deverd apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o
valor estimado para alimentacao/refeicao didria nao podera ser inferior ao valor no item
4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, deverd levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores
cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado,devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES2:

* O Licitante devera preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

ANEXO XXX

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO
GESTOR DE DESENVOLVIMENTO ELETRICO

Vide Item 5.1.4.4 do Termo de Referéncia.
DESCRICAO VALOR R$
VALOR NOMINAL MENSAL 4.210,72

VALOR DA

REMUNERAGAOD.........ccooeiiiei oottt ettt e e e e e e e e e e e e 4.210,72

PLANILHA DE ENCARGOS:
ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"



01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Salédrio Educacao 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO - A-1 33,80% 0,00
Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salario 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%
TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00
Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%
TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00
Grupo "A-4"

Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%
TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al" +

IIA2II + IIA3II + IIA4II) 75,73% 0,00

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (Iltem 5.5.4.2 do TR)

03 - Vale Transporte

04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Basica (Conforme Acordo Coletivo
vigente x 22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)

06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA A
OCUPACAOQ)

07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributacao. ***

TRIBUTOS
0L ISS.....ieeiiiis 0,00
02 COFINS.:............ 0,00

O3 PIS....ccoeeiiinn, 0,00



TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA
EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando os encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso serd observado a legislacdo vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto
o valor estimado para alimentacao/refeicao didria ndo podera ser inferior ao valor no
item 4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os
trabalhadores cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado,devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES2:

* O Licitante deverd preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

ANEXO XXXI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO
GESTOR DE DESENVOLVIMENTO MECANICO

Vide Item 5.1.4.5 do Termo de Referéncia.
DESCRICAO VALOR R$



VALOR NOMINAL MENSAL

VALOR DA

REMUNERAGAOD..........c..ooiiiitiiiee ettt

PLANILHA DE ENCARGOS:
ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS

02 - SESI ou SESC

03 - SENAI ou SENAC
04 - INCRA

05 - Salario Educacao
06 - FGTS

07 - Seqguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE

TOTAL GRUPO - A-1

Grupo "A-2"

09 - Férias

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII)

11 - 13° Salario

12 - Aviso Prévio

TOTAL GRUPO -A-2

Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa
TOTAL GRUPO - A-3

Grupo "A-4"

Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%)
TOTAL GRUPO - A-4

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al" +
IIA2II + IIA3II + IIA4II)

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS
01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (Item 5.5.4.2 do TR)

03 - Vale Transporte

4.169,18

4.169,18

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%

0,60%
33,80% 0,00

10,83%
3,61%
10,83%
2,46%
27,73% 0,00

4,00%

4,00% 0,00

10,20%
10,20% 0,00

75,73% 0,00

04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Basica (Conforme Acordo Coletivo

vigente x 22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)
06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA A

OCUPACAO)
07 - Despesas Administrativas/Operacionais

0,00



08 - Lucro 0,00

VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributacao. ***

TRIBUTOS

0L ISS.....ieviiiis 0,00
02 COFINS.:............ 0,00
O3 PIS....ccoveiiinnn, 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA
EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando os encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso serd observado a legislacdo vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatoérios, no entanto
o valor estimado para alimentacao/refeicao didria ndo podera ser inferior ao valor no
item 4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os
trabalhadores cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado,devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES2:

* O Licitante deverd preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.



ANEXO XXXII

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO
AUXILIAR DE NUTRICAO E DIETETICA

Vide Item 5.1.4.6 do Termo de Referéncia.
DESCRICAO
VALOR NOMINAL MENSAL

VALOR DA

REMUNERAGAOD.....ccieiitiuiarareinssrarararssssararasasssssssrasasassssssares

PLANILHA DE ENCARGOS:

VALOR
R$

2.533,37

2.533,37

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS

02 - SESI ou SESC

03 - SENAI ou SENAC

04 - INCRA

05 - Salédrio Educacao

06 - FGTS

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *
08 - SEBRAE

TOTAL GRUPO - A-1

Grupo "A-2"

09 - Férias

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII)
11 - 13° Salério

12 - Aviso Prévio

TOTAL GRUPO -A-2

Grupo "A-3"
13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa
TOTAL GRUPO - A-3

Grupo "A-4"
Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%)
TOTAL GRUPO - A-4

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%

0,60%
33,80%0,00

10,83%
3,61%
10,83%
2,46%
27,73% 0,00

4,00%
4,00% 0,00

10,20%
10,20% 0,00



VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al"

+ IIA2II + IIA3II + IIA4II) 75,73%0'00

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (Iltem 5.5.4.1 do TR)

03 - Vale Transporte

04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Basica (Conforme Acordo Coletivo vigente x
22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)

06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA A
OCUPACAOQO)

07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributacao. ***

TRIBUTOS

0L ISS.....ieviiins 0,00
02 COFINS.:............ 0,00
O3 PIS....coveiiiin, 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e
Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando os encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para 0s encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso serd observado a legislacdo vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o
valor estimado para alimentacao/refeicao didria ndo podera ser inferior ao valor no item
4 do Montante B;



4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores
cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado,devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES2:

* O Licitante deverd preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

ANEXO XXXIII

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO
SUPERVISOR

Vide Item 5.1.4.7 do Termo de Referéncia.

DESCRICAO VALOR
R$

VALOR NOMINAL MENSAL 5.251.30

VALOR DA

REMUNERAGAO. .....ccettttrennssssssssssssseeeessssssssssssssssssssssseeessnssssnsnnnnnsssses 5.251,30

PLANILHA DE ENCARGOS:

ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Salédrio Educacao 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%

TOTAL GRUPO - A-1 33,80%0,00



Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salario 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%
TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00
Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%
TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00
Grupo "A-4"

Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%
TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al"

o,
+ IIA2II + IIA3II + IIA4II) 75'73/00'00

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS

01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (Item 5.5.4.1 do TR)

03 - Vale Transporte

04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Basica (Conforme Acordo Coletivo vigente x
22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)

06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA A
OCUPACAO)

07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00

A empresa devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributacao. ***

TRIBUTOS

0L ISS.....teviiis 0,00
02 COFINS.:............ 0,00
O3 PIS....coveiiinnn, 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00



OBSERVACOES1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando os encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para 0os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracgao, em todo caso serd observado a legislacdo vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatérios, no entanto o
valor estimado para alimentacao/refeicao didria ndo podera ser inferior ao valor no item
4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os trabalhadores
cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado,devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES2:

* O Licitante devera preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*** O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.

ANEXO XXXIV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO
ENCARREGADO

Vide Item 5.1.4.8 do Termo de Referéncia.

DESCRICAO waOR
R$

VALOR NOMINAL MENSAL 2.636,64

VALOR DA 2.636,64

REMUNERAGAOD. ....iuieuiuiuiarareesssrararesssssssarasssssssssrsssssssssssarassssssssasarans



PLANILHA DE ENCARGOS:
ENCARGOS SOCIAIS: (Incidentes sobre o valor da Remuneracao)

Grupo "A-1"

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Salédrio Educacao 2,50%

06 - FGTS 8,00%

07 - Seqguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS (RAT 3% E FAP 1%) *

08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO - A-1 33,80%0,00
Grupo "A-2"

09 - Férias 10,83%

10 - 1/3 Férias (CF. Art. 7°, XVII) 3,61%

11 - 13° Salério 10,83%

12 - Aviso Prévio 2,46%
TOTAL GRUPO -A-2 27,73% 0,00
Grupo "A-3"

13 - 50% Referente ao FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%
TOTAL GRUPO - A-3 4,00% 0,00
Grupo "A-4"

Grupo "Al" x Grupo "A2 (36,80% de 27,73%) 10,20%
TOTAL GRUPO - A-4 10,20% 0,00

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Grupo "Al"
+ IIA2II + IIA3II + IIA4II) 75,73% 0'00

REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

MONTANTE "B" - GRUPO "B" INSUMOS
01 - Treinamento/Reciclagem

02 - Uniforme (Item 5.5.4.2 do TR)

03 - Vale Transporte

04 - Alimentacao/Refeicao/Cesta Basica (Conforme Acordo Coletivo vigente x

22 dias) **

05 - Assisténcia Social e de Saude (Conforme Acordo Coletivo vigente)

06 - Insumos, Utensilios, Materiais e Equipamentos (NAO SE APLICA A

OCUPACAOQ)

07 - Despesas Administrativas/Operacionais 0,00
08 - Lucro 0,00
VALOR DOS INSUMOS 0,00



A empresa deverd preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de
tributacao. ***

TRIBUTOS

0L ISS.....ieviiiis 0,00
02 COFINS.:............ 0,00
O3 PIS....coveiiiin, 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00

CALCULO DOS TRIBUTOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DA
EMPRESA:

(Total Mensal da Remuneracao+Encargos Sociais e

Trabalhistas+Insumos+Tributos) 0,00

OBSERVACOES1:

1.) Devera a empresa Contratada apresentar, em separado, planilha detalhada,
discriminando 0s encargos sociais e respectivos percentuais;

2.) O parametro previsto para os encargos sociais variam de 72,18% a 81,73% sobre a
remuneracao, em todo caso serd observado a legislacdo vigente e a respectiva
exequibilidade;

3.) A empresa contratada devera apresentar o custo dos insumos (Montante B) e a
respectiva exequibilidade, desde que o percentual seja inferior a 72,18% da
remuneracao, podendo ainda o LAFEPE exigir documentos comprobatdrios, no entanto
o valor estimado para alimentacao/refeicdo diaria nao podera ser inferior ao valor no
item 4 do Montante B;

4.) A composicao do custo médio do vale transporte, ou afins, devera levar em
consideracao 22 dias de trabalho no més, bem como a média de um terco dos
trabalhadores envolvidos na contratacao deverao se utilizar de 4 passagens do tipo A.
Os demais casos levar em consideracao 2 passagens do tipo A, exceto os
trabalhadores cujo desconto de 6% do salario supera o valor do vale transporte;

5.) A composicao do custo de fardamento para os trabalhadores cujo o servico exige
gue se apresente fardado,devera levar em consideracao o item 5.5.5. do Termo de
Referéncia;

OBSERVACOES2:

* O Licitante devera preencher qual o seu grau de Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS.

** O percentual de participacao do empregado com a alimentacao, conforme Acordo
Coletivo vigente.

*x* O Licitante deverd observar o Decreto Estadual n2 49.103/2020.
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Documento assinado eletronicamente por Elho Wénio da Silva, em 10/04/2024, as
13:27, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto
n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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