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TERMO DE REFERENCIA

Processo N2 0060407865.000033/2024-51

1.DO OBJETO

1.1 Contratacao de empresa para a prestacao de servicos de Engenharia de seguranca e
servicos técnicos de Seguranca do Trabalho, conforme as especificacdes contidas neste Termo
de Referéncia - TR

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E QUANTITATIVO

2.1 A abertura do processo licitatério para contratacaode servicos Técnicos em Seguranca do
Trabalho e engenharia que visa atender principalmente os servicos elencados na Norma
Regulamentadora - NR 4, da Portaria n°® 3.214 do MTE de junho de 1978, a qual determina que
as empresas constituam o SESMT - Servico Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho, com o objetivo de promocgao e preservacao da salde do conjunto dos seus
trabalhadores.

2.2 Atender as Normas Regulamentadoras - NRs, relativas a seguranca e medicina do trabalho,
gue sao de observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgaos publicos
da administracao direta e indireta, bem como pelos érgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario,
que possuam empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

2.3 O nao cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina
do trabalho acarretard ao empregador a aplicacdao das penalidades previstas na legislacao
pertinente.

2.4. Os quantitativos descritos foram estimados com base nas atividades, e levantamento de
risco por setor, no qual foram analisadas as demandas, visando atender ao interesse publico,
conforme Lei Federal 13.303/2016.

3. ESPECIFICACAO E DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

LOTE UNICO
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3. 1- Detalhamento dos Servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho

- Integrar o SESMT, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca do Trabalho;

- Estudar as condicdes de seguranca dos locais de trabalho, das instalacdes e equipamentos,
analisar preliminarmente os riscos da planta LAFEPE e farmacias, identificando as condicdes de
riscos para elaboracdao de APR( Analise Preliminar de Risco), inclusdao dos aspectos de
seguranca em TR para aquisicdo de novos equipamentos da darea produtiva, higiene do
trabalho, ergonomia e protegdo contra incéndio;

- Planejar e desenvolver a implantacao de técnicas relativas a gerenciamento e controle de
riscos;

- Vistoriar, avaliar, realizar, acompanhar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos
diversos para acompanhamento de PPP, indicar medidas de controle sobre grau de exposicao a
agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, caracterizando as atividades,
operacdes e locais insalubres e perigosos;

- Analisar, em conjunto com a equipe de seguranca riscos, acidentes e falhas, causas
investigando, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos;

- Elaborar PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos, com ART Anotacao de
Responsabilidade Técnica, POP: procedimento operacional padrao, normas e regulamentos de
Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia;

- Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar e apoiar na elaboracao de projetos
de obras, instalacao e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca;

- Estudar em conjunto com a equipe de seguranca instalacdes, maquinas e equipamentos,
identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranca, elaboracao e/ou
revisao do Laudo da NR 12;

- Coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento. Elaborar e/ou revisar planos
para emergéncia e catastrofes;

- Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranca do Trabalho, delimitando
areas de periculosidade;

- Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecao coletiva e equipamentos de
seguranca, inclusive os de protecao individual e os de protecao contra incéndio, assegurando-
se de sua qualidade e eficiéncia;

- Opinar e participar da especificacdao para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja
manipulacao, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento;

- Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencao de acidentes, promovendo a
instalacao de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento;

- Orientar o treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a elaboracao de
programas de treinamento anual da DISET, no que diz respeito a Seguranca do Trabalho;

- Acompanhar a execucao de obras e servicos decorrentes da adocao de medidas de
seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

- Propor medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento
da natureza e gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doencgas
do trabalho;

- Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus
representantes, as condicdes que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que
eliminam ou atenuam estes riscos e que deverao ser tomadas.

Estas atividades devem cumprir a Resolucao do CONFEA N¢ 359, DE 31 JUL 1991 elei 7.410/85,



requerendo que o profissional tenha curso de graduacao em engenharia e especializacao em
engenharia de seguranca do trabalho com registro no conselho de classe competente. Apéds
contratacao deve comprovar o registro no CREA.

3.2 Servico Técnico de Seguranca do Trabalho

A - ELABORAR E PARTICIPAR DA ELABORACAQ DA POLITICA DE SST- SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHO:

1. Analisar tecnicamente as condicbes ambientais de trabalho; 2. Avaliar e comparar os
referenciais legais da politica a ser implantada; 3. Comparar a situacao atual com a legislacao;
4. Consultar literatura técnica; 5. Desenvolver sistema de gestdao de SST; 6. Diagnosticar
condicOes gerais da area de SST; 7. Elaborar PGR, PPP, POP, APR; 8. Fazer estatistica de
acidentes e de controle; 9. Identificar a politica administrativa da instituicao; 10. Investigar os
acidentes e registrar em formulario préprio; 11. Mostrar o impacto econdmico de implantacao
da politica; 12. Negociar a aplicabilidade da politica; 13. Participar de capacitacbes e
qualificacao quanto as normas de seguranca; 14. Participar de reforma e elaboracao de
normas regulamentadoras; 15. Planejar a politica de salde e seguranca do trabalho; 16.
Realizar Palestras; 17. Ser multiplicador de conhecimento.

B - IMPLANTAR A POLITICA DE SST:

1. Atualizar-se sobre a ferramenta utilizada para transmissao de dado ao Esocial com as
informacodes relativos a EPI's, acidentes, extintores, PPP, PGR, POP entre outros; 2. Apoiar na
elaboracao PPP 3. Promover a implantacao de Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes -
CIPA encarregando-se da eleicao dos seus membros, orientando e coordenando seus
trabalhos; 4. Propor aquisicao de equipamentos de protecao individual e coletiva (EPI's e
EPC’s) promovendo a sua distribuicao, instalacao, registro de controle estoque e manutencao;
5. Realizar estudo de caso com a equipe técnica.

C - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO NA AREA DE SST: 1 Avaliar o ambiente de trabalho; 2.
Colocacao de extintores e sinalizacao dos mesmos, corrigindo situacdes irregulares; 3.
Implementar em conjunto com os técnicos do LAFEPE a brigada de emergéncia e supervisionar
seu funcionamento; 4. Verificar implementacao de acdes preventivas e corretivas;

D - IDENTIFICAR VARIAVEIS DE CONTROLE DE DOENCAS, ACIDENTES, QUALIDADE DE VIDA:

1.Avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais; 2. Comunicar através de relatérios os
resultados de sua inspecao; 3. Despertar o interesse dos(as) colaboradores(as) pela prevencao
de acidentes e de doencas ocupacionais e sugerir medidas preventivas; 4. Emitir parecer
técnico; 5. Inspecionar periodicamente os postos de combate a incéndio, examinando as
mangueiras, hidrantes, extintores, para raios e outros equipamentos de protecao contra
incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condicdes de funcionamento para obter
subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca; 6. Participar da integracdo dos
novos funcionarios; 7. Promover e participar de campanhas e treinamentos educativos de
prevencdo de acidentes de trabalho e de doencas ocupacionais; 8. Realizar analise preliminar
de risco; 9. Realizar inspecao;

E - DESENVOLVER ACOES EDUCATIVAS NA AREA DE SST:

1. Avaliar acOes educativas de seguranca e saude; 2. Difundir informacdes; 3. Disponibilizar
material e recursos didaticos; 4. Elaborar cronograma de acbes educativas de seguranca e
salde do trabalho; 5. Elaborar recursos e materiais didaticos de acdes educativas de
seguranca e saude; 6. Ministrar integracdao de seguranca para novos colaboradores; 7.
Organizacao da eleicao da CIPA e acompanhamento das atividades nelas desenvolvidas; 8.
Orientacao quanto aos trabalhos realizados na CIPA, em especial a SIPAT; 9. Orientar a
implementacdo quanto a sinalizacdo de pedestre nas areas externas; 10. Orientar érgaos
publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais; 11. Participar de
acles emergenciais; 12. Promover acdes educativas em SST,;

F - INSPECIONAR AREAS:

1 Identificar pontos de riscos, requisitando placas de identificacao; 2. Inspecionar ambiente de
forma a detectar irregularidades, fazendo orientacao em loco; 3. Inspecionar caldeiras e vasos
de pressao; 4. Inspecionar equipamentos de protecao e combate a incéndio, uso adequados de



EPI's e EPC'’s; 5. Inspecionar o ambiente, as instalacdes, maquinas e equipamento da empresa,
observando as condicbes de trabalho, de limpeza e os fatores de riscos de acidentes; 6.
Inspecionar o trabalho das empresas terceirizada, atento as normas de seguranca;
7.Supervisionar o bom funcionamento dos chuveiros de emergéncia e lava olhos, nos diversos
setores; 8. Verificar a atualizacao do livro de caldeiras junto aos operadores das mesmas.

Estas atividades devem cumprir a Lei n? 7.410/1985, requerendo que o profissional tenha
Curso de Técnico de Seguranca do Trabalho, com registro formal e atualizado no érgao
regulador da profissao. Dominio das normas regulamentadoras em segurancas e salde do
trabalhador (NR)

3.3. DA EQUIPE TECNICA DE SEGURANCA

3.3.1 Os servicos de nivel técnico deverao ser desenvolvido no minimo por 02 (dois) Técnicos
em Seguranca do trabalho no horario de 7:00 h as 17:00 h;

3.3.2 Os servicos de nivel superior deverao ser desenvolvidos por 01 (um) Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, no minimo durante 12:00 horas semanais na planta LAFEPE;

4. DA PROPOSTA

4.1. O prazo de validade da proposta sera de 90 (noventa) dias, contados da data da sua
apresentacao;

5. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

5.1. O valor maximo estimado para a contratacao sera sigiloso, nos termos do Art. 34 da lei
13.303/2016.

6. DA MODALIDADE, REGIME DE EXECUCAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

6.1. Modalidade: Pregao Eletronico.
6.2. Critério de julgamento: Menor preco.

6.3. A opcao por lote se justifica pela facilidade de gerenciar o processo para a sua emissao.
Além dessa vantagem, também ha maior nivel de controle da Administracao na execucao dos
servicos, maior facilidade no cumprimento do cronograma pré-estabelecido e na observancia
dos prazos, concentracao da responsabilidade pela execucao do servico, e concentracao da
garantia dos resultados, além de permitir a participacao de maior nimero de interessados,
uma vez que torna-os mais atrativos do ponto de vista financeiro, o que despertara o interesse
de um ndmero maior de empresas e, consequentemente, uma maior economia de escala.

6.4. A contratacdo do objeto desta Licitacdo serd pelo regime de execucao indireta, por
empreitada por preco global, por demanda, e 0os prazos da prestacao do servico, conforme
constante neste Termo de Referéncia.

8. DOS RECURSOS



8.1.0s recursos financeiros para custear as despesas com o objeto desta licitagao sao
provenientes de receita prépria do LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL ARRAES S. A - LAFEPE.

9. DO PRAZO CONTRATUAL

9.1. O prazo de vigéncia do Contrato decorrente da licitacéo serd de 12 (doze) meses contados
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo ou nao, nos termos do
art. 166 do Regulamento interno de Licitacdes, Contratos e Convénio do LAFEPE, disponivel no
site desta instituicao, observado o interesse publico e a vantajosidade na prorrogacdao, em
comum acordo com a contratada, observando-se o limite de 60 (sessenta) meses.

9.2. O licitante terd o prazo de 05 (cinco) dias para assinatura do contrato, contados a partir da
convocacao pelo CONTRATANTE.

10. DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO, LOCAL E CONDICOES DA PRESTACAO
DE SERVICO

10.1. O local da execucao do objeto da presente licitacao sera no LAFEPE, situada no Largo de
Dois Irmaos, 1.117 - Recife / PE, e Farmacias. Podera haver acréscimo ou supressao de
farmacias de acordo com determinacgao do lafepe.

10.1.1 Endereco Farmacias:

FARMACIA CARUARU:

ENDERECO CEP

Avenida Adjar da Silva Casé n° 800 - Indianapolis - Caruaru
Shopping - Caruaru - PE

FARMACIA CASA AMARELA:

ENDERECO Rua Padre Lemos n° 286 loja 6 - Casa
Amarela - Recife - PE

55.024-740

CEP

52.070-200
FARMACIA AFOGADOS:
ENDERECO CEP
Rua da Paz n° 266 - Edf. Antdnio Rattacaso loja 9
- Afogados - Recife - PE >0.770-000
FARMACIA VITORIA:
ENDERECO CEP
Av. 15 deNNovembro n° 299, Livramento - Vitéria de 55 602-210
Santo Antao - PE
FARMACIA METROREC:
ENDERECO CEP
Rua. Floriano Peixoto s/n - Estacao Central loja 02- 50.020-060
Recife - PE

FARMACIA DOIS IRMAOQOS:

ENDERECO CEP



Largo de Dois Irmaos, 1671 - Dois Irmaos "52.171-010
Recife - PE

FARMACIA BELO JARDIM:

ENDERECO CEP

Av. .Coronel Joao Leite s/n n° 13, Centro - Belo 55 153-005
Jardim - PE

FARMACIA BONITO:

ENDERECO CEP
lFD{Ea Cbnego Cavalcanti n° 13 - Centro - Bonito - 55.680-000

FARMACIA OURICURI:

ENDERECO CEP
Av. lAnij'onlo Pedro da Silva 1214 - Centro " 56.200-000
Ouricuri - PE

FARMACIA GARANHUNS

ENDERECO CEP

Av. Lions n°® 305 - Expresso Cidadao - Aluisio

Pinto - Garanhuns - PE 55.292-061

FARMACIA ARARIPINA:

ENDERECO CEP
Rua Jgse Barreto de Alencar n°® 75 - Centro - 56.280-000
Araripina - PE

FARMACIA AFOGADOS DA INGAZEIRA:

ENDERECO CEP
Rua Dr. Roberto Noguelra Lima n° 435, Centro - 56.800-000
Afogados da Ingazeira - PE

10.2. A empresa deverd possuir pessoal qualificado e habilitado para realizar os
levantamentos de campo, conforme agendamento prévio com a Divisao de Seguranca e Saude
do Trabalho - DISET, contudo respeitando o horario de funcionamento do LAFEPE.

10.3. A execucao se dara apds a emissao da ordem de servicos de acordo com a necessidade
do LAFEPE, obedecendo ao prazo contratual e as especificacdes descritas neste Termo de

Referéncia;

10.4. Apd6s a analise técnica realizada pela DISET a contratada devera realizar a entrega do
objeto em licitacao em versao impressa na sua totalidade (nao podendo ser parcial) e em
formato digital em até 30 (trinta) dias Uteis, na DISET, acompanhado da nota fiscal do servico
realizado, obedecendo as especificagdes descritas neste termo de referéncia.

Os documentos serao recebidos da seguinte forma:



a) provisoriamente, para efeito de posterior verificacao da conformidade do servico executado
com as descricbes constantes do termo de referéncia e da proposta da empresa e
especificacdes técnicas. Podem ser enviados na forma eletrénica para verificacao, a fim de
evitar os desperdicios na fase ainda de verificacdo e possiveis ajustes necessarios se
aplicaveis.

Na ocasido, o setor responsavel emitira um termo de recebimento provisério ou o termo de
recusa, esse Ultimo, detalhando as correcbes a serem realizadas no servico.

b) definitivamente, apds a verificacao da qualidade do servico e verificacdao da quantidade, no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento provisério, mediante a
elaboracao de termo de recebimento definitivo.

10.4 Os servicos serdao implementados com carga hordria de60 horas mensais para os
servicos de engenheria de Seguranca do Trabalho e 200 horas mensais para os
servicos técnicos durante a vigéncia do contrato, em acordo com a COSET - Coordenadoria
de Seguranca e Salde do Trabalho e Meio Ambiente e DISET - Divisdo de Seguranca e Saude
do Trabalho.

11. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE obriga-se a:

11.1. Aprovar o objeto da licitacao emitido pela contratada e sua execucao dos servicos, desde
gue atendidas as especificacdes acordadas no termo de referéncia e respectivos anexos;

11.2. Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da licitacao em desacordo com a ordem de
servico;

11.3. Solicitar que seja providenciada as correcdes do objeto da licitacao, quando estiver fora
das especificacOes estabelecidas neste termo de referéncia;

11.4. Disponibilizar todas as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA com relacao ao objeto desta licitacao;

11.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no prazo estipulado neste Termo de Referéncia;
11.6. Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom cumprimento do contrato;

11.7. Fiscalizar, como lhe prover e no seu exclusivo interesse, o exato cumprimento das
cldusulas e condicdes contratadas, registrando as deficiéncias porventura existentes, devendo
comunica-las, por escrito, a CONTRATADA para correcao das irregularidades apontadas;

11.8. Acompanhar a entrega do objeto conforme agendamento;

11.9. Conferir ao final da prestacao de servico a fatura de acordo com o que foi executado e
ainda, os documentos enviados.

12. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:



12.1. Assumir inteira responsabilidade pelos servicos prestados ora contratados e efetua-los de
acordo com as especificacdes deste termo de referéncia;

12.2. Fazer reunidao de abertura dos trabalhos no LAFEPE, antes do inicio dos trabalhos, a fim
de tirar duvidas, informar metodologia de trabalho e estabelecer o cronograma de atividades,
registrando os assuntos em ata. O cronograma de trabalho devera ser elaborado em conjunto
com a Divisao de Seguranca e Saude do Trabalho - DISET, sendo de responsabilidade tanto do
LAFEPE quanto da contratada em fazer cumprir.

12.3. Apresentar Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para os trabalhos realizados
pelo engenheiro de seguranca do Trabalho;

12.4. Responsabilizar-se por todos e quaisquer 6nusde transporte, refeicao e encargos
decorrentes da Legislacao Fiscal (Federal, Estadual e Municipal) e da Legislacao Social,
Previdenciaria, Trabalhista e Comercial, e outros custos decorrentes direta ou indiretamente do
fornecimento do objeto desta licitacao, sendo certo que o empregado da CONTRATADA nao
tera vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagcao entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

12.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, sociais,
previdenciarios, fiscais e comerciais, nao transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por
seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste Contrato.

12.6. A fiscalizacao pela CONTRATANTE nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por quaisquer irregularidades, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas,
vicios redibitérios e, na ocorréncia destes, ndao implica em corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

12.7.Manter sigilo dos servicos contratados, de dados processados, inclusive da documentacao
gerada em Conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais

- A CONTRATADA declara estar ciente de que pode vir a receber ou ter acesso a dados
pessoais de fornecedores, prestadores de servico, colaboradores etc. da CONTRATANTE (os
“Dados Pessoais”), para a exclusiva finalidade de cumprimento do presente Contrato de
acordo com o objeto delimitado neste contrato (a “Finalidade”).

- A CONTRATADA declara, por si e quaisquer terceiros sob sua responsabilidade, incluindo,
mas nao se limitando a funcionarios, prepostos, colaboradores, terceirizados, prestadores de
servicos, subcontratados e quaisquer pessoas, diretas ou indiretamente ligadas a ela, que
tenham acesso aos Dados Pessoais por seu intermédio ou responsabilidade (as “Pessoas
Autorizadas”) que, no desenvolvimento das atividades previstas no presente Contrato,
cumprird integralmente a legislacao aplicavel a privacidade e ao tratamento de dados
pessoais, incluindo, mas nao se limitando a Lei 12.965/2014 (“Marco Civil da Internet”) e a Lei
n% 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecao de Dados” ou “LGPD”), empenhando-se em proceder
a todo o tratamento necessarios a execucao do Contrato no estrito e rigoroso cumprimento

da Lei.

- A CONTRATADA se compromete a utilizar os Dados Pessoais a que tiver acesso em razao
do Contrato apenas para a Finalidade e a armazenda-los apenas e unicamente durante o
periodo necessario ao cumprimento do presente Contrato e de sua Finalidade. Encerrado o
referido prazo ou na hipdétese de rescisao antecipada do presente Contrato, a Contratada
devera cessar, inteira e imediatamente, quaisquer processamentos realizados envolvendo os
Dados Pessoais, utilizando todas as medidas de seguranga necessarias e exigidas pela LGPD
para a exclusao desses Dados Pessoais, independentemente de qualquer solicitacao da
CONTRATANTE sobre o tema, devendo comprovar por todos os meios possiveis e permitidos
pela LGPD a cessacao do tratamento dos Dados Pessoais.



- A CONTRATADA reconhece ainda que a CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer
momento, a exclusao ou a portabilidade dos Dados Pessoais, parcial ou inteiramente,
obrigando-se a CONTRATADA, por si e pelas eventuais Pessoas Autorizadas, a interromper o
tratamento dos Dados Pessoais e exclui-los ou efetuar a sua portabilidade,
permanentemente, de seus ambientes fisicos e virtuais, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data de solicitacdo, comprovando tal exclusao mediante relatério competente.
Nao obstante a exclusao dos Dados Pessoais, a CONTRATADA continuara responsavel, por si
e pelas Pessoas Autorizadas, pelas obrigacdes assumidas neste Contrato em relacdo a
privacidade dos Dados Pessoais referente ao periodo durante o qual obteve acesso aos
mesmos.

- Constituem, ainda, obrigacdes da CONTRATADA:

a) notificar a CONTRATANTE em quaisquer casos de violacbes aos Dados Pessoais
fornecidos, como, por exemplo, incidentes de seguranca, uso desautorizado, dentre outros;

b) prestar assisténcia a CONTRATANTE para que esta cumpra com o seu dever de
respostas aos titulares de Dados Pessoais, assim como junto a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD) e qualquer outro 6rgdo fiscalizador, sempre que assim
requisitado;

c) cumprir o dever de excluir/descartar, devolver, retificar e/ou limitar o tratamento de um
Dado Pessoal, inclusive de eventuais cépias existentes, incluindo backups automaticos;

d) disponibilizar para a Contratante todas as informacdes necessarias para demonstrar o
seu cumprimento a legislacao de protecao de dados, sempre que assim solicitadas, além de
facilitar e contribuir com auditorias e inspecoes, incluindo processos de prestacao de contas
(accountability);

e) prover a todos os seus colaboradores treinamentos de conscientizacao em privacidade e
seguranca da informacao sempre que necessario, nos termos da LGPD; e

f) adotar as medidas de seguranca descritas artigo 46 da LGPD.

12.8. Responder por todos e quaisquer 6nus suportados pela CONTRATANTE, decorrente de
eventual condenacao trabalhista proposta por seus empregados, autorizando, desde ja, a
retencao dos valores correspondentes aos créditos existentes deste Contrato e de outros
porventura existentes entre as partes e, inclusive da garantia contratual.

12.9. Atender com presteza a solicitacao do Gestor/Fiscal do Contrato;

12.10. Estar em condicdes de fornecer o servico a partir da data de recebimento da Ordem de
Servico;

12.11. Responder por quaisquer danos pessoais e/ou ao patriménio, causados diretamente ou
indiretamente ao CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, dos
materiais fornecidos, nao excluindo ou reduzindo sua responsabilidade, mesmo que nao haja a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento por este Org&o;

12.12. Executar o quantitativo especificado neste Termo de Referéncia independentemente de
qualquer contratempo;

12.13. A contratada fica obrigada a manter durante a execucao do contrato todas as condicdes
de habilitacao e qualificacao exigidas para participacao na licitacao.

12.14. A Qualificagcao Técnico-profissional sera comprovada, no momento da assinatura do
contrato, com a indicacdo da existéncia, nos quadros permanentes da Contratada de, pelo
menos, 0s seguintes profissionais:

a) 01 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho com registro especifico no CREA - que



apresente certidao negativa do respectivo Conselho, e 02 técnico de seguranca do Trabalho
com registro formal e atualizado no érgao regulador da profissdo.

A comprovacao de vinculo dar -se -a por meio de um dos seguintes documentos:

a) Contrato Social;

b)Ficha de Empregado;

c) Contrato de Trabalho;

d) Registro em CTPS;

e) Contrato Particular de Prestacao de Servicos ou;

f) Certidao de registro da licitante no respectivo Conselho Regional, se nela constar o nome do
profissional indicado.

13. DA VISITORIA DO LOCAL DO SERVICO

13.1 E facultado ao licitante realizar uma Vistoria Técnica onde serdo executados 0s servicos,
a fim de conhecer as instalacdes pertinentes e o grau de dificuldade existentes, mediante
prévio agendamento, no horario das 9h as 16h, por meio do telefone (81) 3183-1249 ou 3183-
1193, na COSET - Coordenadoria de Seguranca do Trabalho, salude e meio ambiente, ou
através do(s) email: Fernanda.alonso@lafepe.pe.gov.br ou debora.neres@lafepe.pe.gov.br.

13.2 Tendo em vista a faculdade de realizacao da vistoria, as empresas nao poderao alegar o
desconhecimento das condicdes e grau de dificuldades existentes como justificativa para se
eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de
precos, em decorréncia da execucao do objeto deste instrumento.

13.3 O prazo para a realizacao da Vistoria Técnica tera inicio no primeiro dia util apés a
publicacao do Edital e encerrar-se-a no dia Util anterior a abertura da sessao publica.

14. DA FORMA DE PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado por demanda, em moeda brasileira (Real) através de
depdsito bancario, em conta corrente da empresa Contratada, em até 30 (trinta) dias do
fornecimento, mediante atesto da nota fiscal/fatura.

14.2 A CONTRATADA ¢é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

14.3.Para embasar o pagamento, Juntamente com a Fatura de cada parcela a Contratada
devera entregar ao LAFFEPE as certiddes negativas do FGTS, INSS, Regularidade fiscal federal,
estadual e municipal, sob pena do pagamento da fatura ficar suspenso, até o cumprimento da
exigéncia em causa.

14.4 O faturamento mensal se dard pela quantidade de servicos executados determinados
previamente pela COSET dentro do escopo do item 3;

14.5 O pagamento devera ser efetuado mensalmente a Contratada em até 30 (trinta) dias do
més subsequente a prestacao dos servicos, apds comprovacao do pagamento dos salarios dos
empregados vinculados ao contrato, relativos ao més da competéncia da prestacdo dos
servicos, e da demonstracao do recolhimento de todos os encargos trabalhistas e
contribuicdes sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social, v.g.)
inerentes a contratacao, correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida, bem como
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Gestor e fiscal do Contrato.

14.6 Para comprovacao da regularidade dos encargos trabalhistas e previdenciarios exigidos
no paragrafo anterior, a CONTRATADA deverd apresentar cépia dos documentos relacionados



a seqguir, sendo autenticadas as que constarem autenticacdao bancaria: Registro de
Empregados, de cada um dos empregados vinculados aos servicos contratados; Controle de
Horas; Convencao, Acordo ou Sentenca Normativa de Trabalho, da categoria dos
trabalhadores; Certificado de Regularidade do FGTS; GFIP e o arquivo SEFIP; Comprovante de
pagamento dos saldrios de todos os empregados; Certidao Negativa de Débitos Previdenciarios
(CND); GPS-Recolhimento a Previdéncia Social; Demonstrativo do gerenciamento do ambiente
de trabalho através de Laudo Técnico fornecido por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranca do trabalho (PPRA, nos termos na NR-9; PCMSO, nos termos da NR-7; CAT; PPP
outros pertinentes, todas estas Normas Regulamentadoras, do Ministério do Trabalho e
Emprego-MTE); Paginas da CTPS com anotacdes do registro de empregados; Aviso de
concessdo de férias; Recibo de fornecimento de Vales Transporte e/ou declaragdo sob as penas
da lei da nao concessao; Recibo de fornecimento de Vales-refeicao, e/ou declaracao sob as
penas da lei da nao concessao; RAIS-Relacao Anual de Informacdes Sociais; Atestados e
justificativas de faltas; Termo de rescisao de contrato de trabalho,Guia resciséria de Fundo de
Garantia, Aviso Prévio e pedido de demissao, Comunicacao de Dispensa e Seguro
Desemprego, se for o caso.

14.7 A CONTRATADA devera apresentar com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias Uteis
a data de cada pagamento mensal a ser efetuado pela CONTRATANTE, cépias de todos os
documentos necessarios para a comprovagao inequivoca do pagamento de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios exigidos pela legislacao, de cada um de seus empregados,
referentes ao més anterior, sob pena de ser vedado o pagamento mensal e, na falta de
regularizacao de suas obrigacdes no prazo de 10 (dez) dias corridos sofrer as penalidades
previstas no item 15.

14.8A CONTRATANTE somente efetuard o pagamento da dltima parcela do valor do Contrato,
mediante a comprovacgao, pela CONTRATADA, do pagamento dos direitos rescisdrios de todos
0s seus empregados demitidos, referentes a este instrumento, inclusive, em se tratando de
contratos trabalhistas por tempo indeterminado, os relativos ao aviso prévio e a multa do
FGTS.

14.9 Os Vales Transporte deverao ser entregues pela CONTRATADA aos seus empregados no
Gltimo dia atil de cada més anterior ao da respectiva utilizacao.

14.10 Os salarios dos empregados da CONTRATADA deverao ser pagos até o ultimo dia util do
més corrente;

14.11 A empresa CONTRATADA deve apresentar ao gestor do contrato, relacao detalhada
contendo os nomes de seus empregados que prestem, por qualquer tempo, servicos no ambito
do LAFEPE. Desta relacdao devem constar, dentre outros que sejam necessarios a total
identificacao de cada empregado: nome completo; nimero da Carteira de Trabalho (CTPS);
data de admissao; data da demissao; cargo ou funcao; observacdes acerca de circunstancias
especiais, tais como existéncia de contrato de experiéncia ou por tempo determinado; e local
(is) de trabalho, tudo em conformidade com o art. 82, caput e demais paragrafos, do Decreto
Estadual n? 25.304, de 17.03.2003.

14.12. A contratante reserva-se o direito de suspender o pagamento se o(s) servico(s) for(em)
entregue(s) em desacordo com as condicdes e especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia, Edital e seus respectivos anexos;

14.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, com base na variacdo do indice de Precos ao
Consumidor Ampliado - IPCA, do IBGE, aplicando-se a seguinte férmula:

EM=IxNXxVP



EM = Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

N = NUmero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso

| = indice de atualizacdo financeira, assim apurado:

| = (TX/100)/365)

TX = Percentual do IPCA anual

15. DO REAJUSTE

15.1. O Preco contratado poderd vir ser reajustado apés 12 (doze) meses contados a partir da
data limite para apresentacao da proposta ou do orcamento a que essa se referir, utilizando-se
para tanto, até o limite maximo do IPCA, fornecido pelo IBGE, ou outro que venha a substitui-
lo, nos termos da Lei n°® 12.525/03.

15.2. Havendo interesse das partes contratantes em prorrogar a avenca, a empresa
contratante devera pleitear o reajuste dos precos até a data anterior a efetivacao da
prorrogacao contratual, sob pena de, nao fazendo tempestivamente, ocorrer a preclusao do
seu direito.

15.3 Sera assegurado o restabelecimento do equilibrio econ6mico-financeiro inicial, na
hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias
incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado, ou, ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando dlea econ6mica extraordinaria e
extracontratual, de acordo com o art. 81, inciso VI, da Lei n® 13.303/2016.

16. DAS SANCOES

16.1. Além do que dispde no Edital, a CONTRATADA em caso de inadimplemento de suas
obrigacdes, garantido o contraditério e a ampla defesa anteriormente a sua aplicacao
definitiva, ficara sujeita as sancdes previstas no Capitulo X da RILC e a Secao lll da Lei
13.303/2016.

17. REQUISITOS DA HABILITACAO
17.1. HABILITACAO JURIDICA

17.1.1 A documentacdo para comprovacdo da REGULARIDADE JURIDICA serd a que estd
prevista no Edital Padrao do LAFEPE para prestacao de servicos comuns.

17.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

17.2.1 A documentacao para comprovacao da REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA sera a
gue esta prevista no Edital Padrao do LAFEPE para prestacao de servicos comuns.

17.2.2 No caso de sociedade empreséaria estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao.

17.2.3 No caso de servico social autbnomo: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial ou 6rgdao equivalente, acompanhado do ato legislativo autorizador da
criacao da entidade e dos documentos de eleicao dos seus administradores.



17.3. CAPACIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA

17.3.1 Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial, ou Liquidacao Judicial, ou de
Execucdo Patrimonial, conforme o caso, emitida pelo Cartério distribuidor da sede do
licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria certidao, ou, na
omissao, expedida a menos de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de apresentacao
dos documentos de Habilitacao e da Proposta Comercial, caso no documento nao conste o
prazo de validade.

17.3.2 Certiddao Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial ou Extrajudicial referente aos
processos distribuidos pelo PJE (Processos Judiciais Eletronicos) da sede da pessoa
juridica;

17.3.3 Empresas em recuperacao judicial poderao participar da presente Licitacao, desde
gue, para tanto, comprovem mediante a apresentacao de certidao judicial especifica, o seu
regular cumprimento do plano homologado e que certifigue que a Licitante esta apta
econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatorio.

17.4. DA QUALIFICACAO TECNICA DOS PROFISSIONAIS A EXECUTAR O SERVICO
17.4.1 TECNICO-PROFISSIONAL

17.4.1.1 A Comprovacao de capacitacao do profissional a executar o servico devera
compreender:

- Para servicos de engenharia comprovacao de registro no CREA competente;

17.4.1.2 O profissional de nivel superior deverad ser indicado como responsavel técnico da
contratante e sua substituicdo sé sera possivel por profissional igualmente qualificado,
mediante a expressa aprovacao da Coordenadoria de Seguranca, Saude do trabalho e Meio
Ambiente do Lafepe;

17.4.1.3 Apresentacao de evidéncias que comprovem que os profissionais que irdo prestar
servigcos possuam experiéncia para desempenhar atividades pertinentes e compativeis com o
objeto desta Licitacdao, no minimo de 2 anos em empresa(s) ou planta(s ) com atividade
qualificada pela Classificacao Nacional de Atividades Econ6micas - CNAE, no minimo com de
Grau de Risco 3 (trés) e 300 empregados préprios ou quantitativo adicionado a prestadores,
dar -se -4 por meio de um dos seguintes documentos:

a) Contrato Social;

b)Ficha de Empregado;

¢) Contrato de Trabalho;

d) Registro em CTPS;

e) Contrato Particular de Prestacao de Servicos ou;
f) RPA ( Recibo de Pagamento Auténomo)

18. DA GESTAO/FISCALIZACAO DO CONTRATO

18.1. A gestdo do contrato serd exercida pela Coordenadora de Seguranca e Saude do
Trabalho e Meio Ambiente - COSET, a qual sera responsavel, dentre outras atribuicdes
previstas no Regulamento, pela analise da manutencao da regularidade dos contratados, pelo
gerenciamento dos custos, dos prazos e alteracdes dos contratos, dentre outras atribuicoes
relacionadas ao acompanhamento dos contratos. Serd responsavel também pelo
acompanhamento da execucao do objeto contratual conforme as especificacdes previstas
neste Termo de Referéncia, sendo subsidiado pelos fiscais dos contratos quando necessario.
Dara ciéncia a Autoridade Administrativa de possiveis irreqgularidades na execucdo dos
contratos para decisao da instauracao de Processo Administrativo de Aplicacao de Penalidade -
PAAP. Conforme dispostos nos art. 169 e 170 do Regulamento Interno do LAFEPE - RIL.



18.2. O acompanhamento e a fiscalizacao do objeto do contrato serao exercidos por meio de
um profissional indicado pela Coordenadoria de Seguranca e Salde do Trabalho e Meio
Ambiente - COSET, designado como fiscal do contrato, ao qual competird dentre outras
atribuicdes previstas no Regulamento, acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucao,
bem como dirimir e desembaracar quaisquer ddvidas e pendéncias que surgirem,
determinando o que for necessario a regularizacdao das faltas, falhas, problemas ou defeitos
observados, dando ciéncia de tudo a Contratada.

18.3. O Contratante ao constatar qualquer irregularidade no fornecimento do servico por parte
da Contratada expedira notificacdo, para que a mesma regularize a situagao, sob pena de, nao
o fazendo, ser aplicada a multa pertinente.

19.PROPRIEDADE, SIGILO E SEGURANCA DE DADOS

19.1Todas as informacdes, aplicativos, documentos que forem manuseados e utilizados sao de
propriedade do CONTRATANTE, nao podendo ser repassados, copiados, alterados ou
absorvidos na relacao de bens da CONTRATADA, bem como de seus executores, sem expressa
autorizacao do CONTRATANTE.

19.2 Os executores da CONTRATADA, que atuarao na implantacao e nos demais servicos
previstos, receberao acesso privativo e individualizado, ndo podendo repassa-los a terceiros,
sob pena de responder, criminalmente e judicialmente, pelos atos e fatos que venham a
ocorrer em decorréncia deste ilicito.

19.3 Sera considerada ilicita a divulgacdo, o repasse ou utilizacdo indevida de informacdes,
bem como dos documentos e informacgdes utilizados durante a prestacao dos servicos.

- A CONTRATADA declara estar ciente de que pode vir a receber ou ter acesso a dados
pessoais de fornecedores, prestadores de servico, colaboradores etc. da CONTRATANTE (os
“Dados Pessoais”), para a exclusiva finalidade de cumprimento do presente Contrato de
acordo com o objeto delimitado neste contrato (a “Finalidade”).

- A CONTRATADA declara, por si e quaisquer terceiros sob sua responsabilidade, incluindo,
mas nao se limitando a funcionarios, prepostos, colaboradores, terceirizados, prestadores de
servigcos, subcontratados e quaisquer pessoas, diretas ou indiretamente ligadas a ela, que
tenham acesso aos Dados Pessoais por seu intermédio ou responsabilidade (as “Pessoas
Autorizadas”) que, no desenvolvimento das atividades previstas no presente Contrato,
cumprird integralmente a legislacdao aplicdvel a privacidade e ao tratamento de dados
pessoais, incluindo, mas nao se limitando a Lei 12.965/2014 (“Marco Civil da Internet”) e a Lei
n% 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecao de Dados” ou “LGPD”), empenhando-se em proceder
a todo o tratamento necessarios a execucao do Contrato no estrito e rigoroso cumprimento
da Lei.

- A CONTRATADA se compromete a utilizar os Dados Pessoais a que tiver acesso em razao
do Contrato apenas para a Finalidade e a armazena-los apenas e unicamente durante o
periodo necessario ao cumprimento do presente Contrato e de sua Finalidade. Encerrado o
referido prazo ou na hipdtese de rescisao antecipada do presente Contrato, a Contratada
deverd cessar, inteira e imediatamente, quaisquer processamentos realizados envolvendo os
Dados Pessoais, utilizando todas as medidas de seguranca necessarias e exigidas pela LGPD
para a exclusao desses Dados Pessoais, independentemente de qualquer solicitacao da
CONTRATANTE sobre o tema, devendo comprovar por todos 0os meios possiveis e permitidos
pela LGPD a cessacao do tratamento dos Dados Pessoais.

- A CONTRATADA reconhece ainda que a CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer
momento, a exclusao ou a portabilidade dos Dados Pessoais, parcial ou inteiramente,



obrigando-se a CONTRATADA, por si e pelas eventuais Pessoas Autorizadas, a interromper o
tratamento dos Dados Pessoais e exclui-los ou efetuar a sua portabilidade,
permanentemente, de seus ambientes fisicos e virtuais, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data de solicitacdo, comprovando tal exclusdo mediante relatério competente.
Nao obstante a exclusao dos Dados Pessoais, a CONTRATADA continuara responsavel, por si
e pelas Pessoas Autorizadas, pelas obrigacdes assumidas neste Contrato em relacdo a
privacidade dos Dados Pessoais referente ao periodo durante o qual obteve acesso aos
mesmos.

- Constituem, ainda, obrigacdes da CONTRATADA:

a) notificar a CONTRATANTE em quaisquer casos de violacbes aos Dados Pessoais
fornecidos, como, por exemplo, incidentes de seguranca, uso desautorizado, dentre outros;

b) prestar assisténcia a CONTRATANTE para que esta cumpra com o seu dever de
respostas aos titulares de Dados Pessoais, assim como junto a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD) e qualquer outro 6rgdo fiscalizador, sempre que assim
requisitado;

c) cumprir o dever de excluir/descartar, devolver, retificar e/ou limitar o tratamento de um
Dado Pessoal, inclusive de eventuais cépias existentes, incluindo backups automaticos;

d) disponibilizar para a Contratante todas as informacdes necessdarias para demonstrar o
seu cumprimento a legislacao de protecao de dados, sempre que assim solicitadas, além de
facilitar e contribuir com auditorias e inspecdes, incluindo processos de prestacao de contas
(accountability);

e) prover a todos os seus colaboradores treinamentos de conscientizacao em privacidade e
seguranca da informacao sempre que necessario, nos termos da LGPD; e

f) adotar as medidas de seguranca descritas artigo 46 da LGPD.

19.4A CONTRATADA obrigar-se-a a dar ciéncia ao CONTRATANTE, imediatamente e por escrito,
sobre qualquer anormalidade que verificar na prestacao dos servicos.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Os casos omissos neste Instrumento serao resolvidos pela Lei n? 13.303/2016, pelo
Regulamento de Licitacbes e Contratos do LAFEPE e, subsidiariamente, pela Lei n2
10.520/2002 e demais leis vigentes que tratem sobre o assunto.

21. ANEXOS

ANEXO I: Matriz de risco.

Anexo Il - Modelo de Proposta comercial.
Anexo lll - Modelo de Declaracdes.

Anexo IV - Modelo de Termo de Compromisso

Recife, 22 de maio de 2025.
Fernanda de Lourdes Macedo Gomez Alonso
Coordenadora de Seguranca e Saude do Trabalho e Meio Ambiente

ANEXO | - MATRIZ DE RISCO




HMATRIZ DE RISCO

CATEGORIA DO ~ - ALOCACAO
RISCO HDESCRICAO CONSEQUENCIA DO RISCO
traso na execucao do objeto|Paralisacdao temporaria
contratual por culpa do Contratado. |das atividades Contratado
Fatores retardadores ou impeditivos
RISCO ATINENTE/d2 execucao do contrato proprios do|Paralisacao temporaria
AO TEMPO DA|Msco ordinério da atividade|das atividades. Contratado
EXECUCAO empresarial ou da execucao.
Fatos retardadores ou impeditivos da
execucao do contrato que nao|Paralisacao temporaria
estejam na sua alea ordinaria, tais|das atividades. Contratante
como fatos do principe.
Iteracao de enguadramento
tributario, em razao do resultado ou
de mudanca da atividadeAumento ou diminuicao
empresarial, bem como por erro dojdo lucro do Contratado (Contratado
Contratado na avaliacdo da hipétese
de incidéncia tributaria
Aumento ou diminuicao
RISCO DA . . do custo do produto
ATIVIDADE Variacao da taxa de cambio e/ou do servico. Contratado
EMPRESARIAL = . .
Elevacao dos custos operacionais
para o desenvolvimento da atividade
empresNarlaI em geral e para al\ ento do custo do
execucao do objeto em particular,
: produto e/ou do
tais como aumento de preco de . Contratante
. . Servico.
insumos, prestadores de servico €
mao de obra devidamente
comprovados
Geracao de Custos
Responsabilizacao do LAFEPE porjtrabalhistas e/ou
RISCO verbas trabalhistas e previdencidrias|previdenciario para o
TRABALHISTA E|dos profissionais do Contratado|LAFEPE, além deContratado
PREVIDENCIARIO|alocados na execucdo do objetolleventuais honorarios
contratual advocaticios, multas e
verbas sucumbenciais
Responsabilizacao do LAFEPE por
RISCO recolhimento indevido em valon Débito ou crédito
TRIBUTARIO  Emenor ou maior que o necessario, ou tributario ou fiscal (ndo|Contratado
FISCAL (NAOjainda de auséncia de recolhimento,tributério)
TRIBUTARIO) quando devido, sem que haja culpa

do LAFEPE

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Ao

Laboratério Farmacéutico do Estado de Pernambuco Gov. Miguel Arraes - LAFEPE

Razao Social:
Nome de Fantasia:
CNPJ:

Endereco:



Bairro: CEP:

Cidade: Optante pelo SIMPLES? (Sim/Nao)
E-MAIL: Telefone:

Inscricao Municipal e/ou Estadual:

\alor Valor
itemdescricaolgtde.|, .. {total do
Unit. |
Lote item
1
2

Valor Total do item

1.1. A presente proposta tem prazo de validade de 90 (noventa) dias, contados a partir da sua
apresentacao;

1.2. Estao inclusos no preco todos os encargos tributarios, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, seguros e outros para a execucao do servico;

1.3. Concorda com todas as condicdes estipuladas no instrumento convocatério.

1.4. Declaramos nao ter realizado a vistoria prevista no item xxxx do Termo de Referéncia e
que, tendo em vista a faculdade de sua realizacao nao poderemos alegar desconhecimento
das condicobes e grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximir das obrigacdes
assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos, em decorréncia da
execucao do objeto deste certame.

Municipio, .......... de v, de 202X.

Nome e Assinatura do responsavel legal da empresa
CPF:

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGOES

Ref. Pregao Presencial n.2 xxx/20xx
Licitante:

CNPJ n.2:
Tel. n.2: ; Fax n.2:

Endereco:

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatério,
sob a modalidade de Pregao Presencial n.2 xxx/20xx, instaurado pelo CREA, que se nossa



empresa for declarada adjudicataria do objeto:

a) utilizaremos para os trabalhos, na qualidade de responsavel na geréncia dos servicos, o
Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho, Senhor , inscrito
junto ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Pernambuco - CREA ou
Conselho Regional de Medicina - CREME sob o n.2

b) disporemos do pessoal técnico qualificado na quantidade necessaria para a execucao dos
servicos de elaboracao dos documentos objeto do contrato.

c) disporemos dos equipamentos necessarios e em numero suficiente para a execucao dos
servicos de elaboracao dos documentos objeto do contrato.

- Declaramos nao ter realizado a vistoria prevista no item xxxx do Termo de Referéncia e que,
tendo em vista a faculdade de sua realizacao nao poderemos alegar desconhecimento das
condicdes e grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximir das obrigacdes
assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos, em decorréncia da
execucao do objeto deste certame.

Por ser a expressao da verdade, firmamos o presente.

(Cidade) - (Estado), (dia) de (més) de 20xx.

Nome e nimero da identidade e do C.P.F. do declarante Cargo/Funcao na Licitante

ANEXO IV - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO

O LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL
ARRAES - LAFEPE - sediado no Largo de Dois Irmaos, 1117, Dois Irmaos, CEP 52171-010,
Recife-PE, CNPJ n2 10.877.926/0001-13, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro
lado, a <NOME DA EMPRESA>, sediada em <ENDERECO>, CNPJ n.° <CNPJ>, doravante
denominada CONTRATADA,;

CONSIDERANDO que, em razao do CONTRATO N.2 XX/20XX doravante denominado CONTRATO
PRINCIPAL, a CONTRATADA podera ter acesso a informacoes sigilosas do CONTRATANTE;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condicdes de revelacao destas informacdes
sigilosas, bem como definir as regras para o0 seu uso e protecao;

CONSIDERANDO o disposto na Politica de Seguranca da Informacao da CONTRATANTE;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO,
doravante TERMO, vinculado ao CONTRATO PRINCIPAL, mediante as seguintes clausulas e
condicoes:

Clausula Primeira - DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condicdes especificas para regulamentar
as obrigacdes a serem observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito ao trato de
informacdes sensiveis e sigilosas, disponibilizadas pela CONTRATANTE, por forca dos
procedimentos necessarios para a execucao do objeto do CONTRATO PRINCIPAL celebrado
entre as partes e em acordo com o que dispde o Decreto 4.553 de 27/12/2002 - Salvaguarda
de dados, informacdes, documentos e materiais sigilosos de interesse da seguranca da



sociedade e do Estado.

Clausula Segunda - DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Para os efeitos deste TERMO, sao estabelecidos os seguintes conceitos e definigcdes:
Informacao: é o conjunto de dados organizados de acordo com procedimentos executados
por meios eletrénicos ou nao, que possibilitam a realizacao de atividades

especificas e/ou tomada de decisao.

Informacao Publica ou Ostensiva: sao aquelas cujo acesso é irrestrito, obtida por
divulgacao publica ou por meio de canais autorizados pela CONTRATANTE.

Informacoes Sensiveis: sdo todos os conhecimentos estratégicos que, em funcdao de seu
potencial no aproveitamento de oportunidades ou desenvolvimento nos ramos econdémico,
politico, cientifico, tecnoldégico, militar e social, possam beneficiar a Sociedade e o Estado
brasileiros.

Informacoes Sigilosas: sao aquelas cujo conhecimento irrestrito ou divulgacao possam
acarretar qualquer risco a seguranca da sociedade e do Estado, bem como aquelas
necessarias ao resguardo da inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da
imagem das pessoas.

Contrato Principal: contrato celebrado entre as partes, ao qual este TERMO se vincula.

Clausula Terceira - DAS INFORMACOES SIGILOSAS

Serao consideradas como informacao sigilosa, toda e qualquer informacao escrita ou oral,
revelada a outra parte, contendo ou nao a expressao confidencial e/ou reservada. O TERMO
informacao abrangera toda informacado escrita, verbal, ou em linguagem computacional em
qualguer nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo
incluir, mas nao se limitando a: know-how, técnicas, especificacdes, relatérios, compilacdes,
cédigo fonte de programas de computador na integra ou em partes, férmulas, desenhos,
cépias, modelos, amostras de idéias, aspectos financeiros e econdmicos, definicdes,
informacdes sobre as atividades da CONTRATANTE e/ou quaisquer informacodes
técnicas/comerciais relacionadas/resultantes ou nao ao CONTRATO PRINCIPAL, doravante
denominados INFORMACOES, a que diretamente ou pelos seus empregados, a CONTRATADA
venha a ter acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser confiada durante e em razao das
atuacoes de execucao do CONTRATO PRINCIPAL celebrado entre as partes.

Paragrafo Primeiro - Comprometem-se, as partes, a nao revelar, copiar, transmitir,
reproduzir, utilizar, transportar ou dar conhecimento, em hipétese alguma, a terceiros, bem
como a nao permitir que qualquer empregado envolvido direta ou indiretamente na execucao
do CONTRATO PRINCIPAL, em qualquer nivel hierdrquico de sua estrutura organizacional e sob
quaisquer alegacdes, faca uso dessas informacdes, que se restringem estritamente ao
cumprimento do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Segundo - As partes deverdo cuidar para que as informacoes sigilosas fiquem
restritas ao conhecimento das pessoas que estejam diretamente envolvidas nas atividades
relacionadas a execucao do objeto do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Terceiro - As obrigacbes constantes deste TERMO nao serao aplicadas as
INFORMACOES que:

| - Sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelagao;

Il - Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao presente
TERMO;

lll - Sejam reveladas em razao de requisicao judicial ou outra determinacao vélida do Governo,
somente até a extensao de tais ordens, desde que as partes cumpram qualquer medida de
protecao pertinente e tenham sido notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e
por escrito, dando a esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de
protecao que julgar cabiveis.

Clausula Quarta - DOS DIREITOS E OBRIGACOES

As partes se comprometem e se obrigam a utilizar a informacao sigilosa revelada pela outra
parte exclusivamente para os propdsitos da execucdo do CONTRATO PRINCIPAL, em
conformidade com o disposto neste TERMO.



Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA se compromete a nao efetuar qualquer tipo de cépia
da informacado sigilosa sem o consentimento expresso e prévio da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia e obter o aceite formal
da direcao e empregados que atuarao direta ou indiretamente na execucao do CONTRATO
PRINCIPAL sobre a existéncia deste TERMO bem como da natureza sigilosa das informacoes.| -
A CONTRATADA deverda firmar acordos por escrito com seus empregados visando garantir o
cumprimento de todas as disposicdes do presente TERMO e dara ciéncia a CONTRATANTE dos
documentos comprobatdrios.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessarias a
protecao da informacao sigilosa da CONTRATANTE, bem como evitar e prevenir a revelacao a
terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pela CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto - Cada parte permanecerda como fiel depositaria das informacdes
reveladas a outra parte em funcao deste TERMO.

| - Quando requeridas, as informacdes deverao retornar imediatamente ao proprietario, bem
como todas e quaisquer cépias eventualmente existentes.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA obriga-se por si, sua controladora, suas controladas,
coligadas, representantes, procuradores, sécios, acionistas e cotistas, por terceiros
eventualmente consultados, seus empregados, contratados e subcontratados, assim como por
quaisquer outras pessoas vinculadas a CONTRATADA, direta ou indiretamente, a manter sigilo,
bem como a limitar a utilizacao das informacdes disponibilizadas em face da execucao do
CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Sexto - A CONTRATADA, na forma disposta no paragrafo primeiro, acima, também
se obriga a:

| - Nao discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor das
informacdes, no territério brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e
para nenhuma outra finalidade que nao seja exclusivamente relacionada ao objetivo aqui
referido, cumprindo-lhe adotar cautelas e precaucdes adequadas no sentido de impedir o uso
indevido por qualquer pessoa que, por qualquer razao, tenha acesso a elas;

Il - Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com todos
0s custos do impedimento, mesmo judiciais, inclusive as despesas processuais e outras
despesas derivadas, a divulgacao ou utilizacao das Informacbes Proprietdrias por seus
agentes, representantes ou por terceiros;

Il - Comunicar a CONTRATANTE, de imediato, de forma expressa e antes de qualquer
divulgacao, caso tenha que revelar qualquer uma das informacdes, por determinacao judicial
ou ordem de atendimento obrigatério determinado por érgao competente; e

IV - Identificar as pessoas que, em nome da CONTRATADA, terdo acesso as informacodes
sigilosas.

Clausula Quinta - DA VIGENCIA

O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratdvel, permanecendo em vigor desde a
data de sua assinatura até expirar o prazo de classificacao da informacdo a que a
CONTRATADA teve acesso em razao do CONTRATO PRINCIPAL.

Clausula Sexta - DAS PENALIDADES

A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das informacdes, devidamente comprovada,
possibilitara a imediata aplicacao de penalidades previstas conforme disposicdes contratuais e
legislacdes em vigor que tratam desse assunto, podendo até culminar na rescisao do
CONTRATO PRINCIPAL firmado entre as PARTES. Neste caso, a CONTRATADA, estara sujeita,

por acao ou omissao, ao pagamento ou recomposicao de todas as perdas e danos sofridos pela
CONTRATANTE, inclusive as de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e
criminal, as quais serao apuradas em regular processo administrativo ou judicial, sem prejuizo
das demais sancoOes legais cabiveis, conforme Art. 87 da Lei n®. 8.666/93.

Clausula Sétima - DISPOSICOES GERAIS



Este TERMO de Confidencialidade é parte integrante e inseparavel do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro - Surgindo divergéncias quanto a interpretacdo do disposto neste
instrumento, ou quanto a execucao das obrigacdes dele decorrentes, ou constatando-se casos
omissos, as partes buscarao solucionar as divergéncias de acordo com os principios de boa fé,
da equidade, da razoabilidade, da economicidade e da moralidade.

Paragrafo Segundo - O disposto no presente TERMO prevalecera sempre em caso de duvida
e, salvo expressa determinacao em contrario, sobre eventuais disposicdes constantes de
outros instrumentos conexos firmados entre as partes quanto ao sigilo de informacdes, tal
como aqui definidas.

Paragrafo Terceiro - Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta sua
concordancia no sentido de que:

| - A CONTRATANTE terd o direito de, a qualquer tempo e sob qualquer motivo, auditar e
monitorar as atividades da CONTRATADA,;

I - A CONTRATADA devera disponibilizar, sempre que solicitadas formalmente pela
CONTRATANTE, todas as informacdes requeridas pertinentes ao CONTRATO PRINCIPAL.

Il - A omissdo ou tolerancia das partes, em exigir o estrito cumprimento das condicbes
estabelecidas neste instrumento, nao constituird novacao ou rendncia, nem afetara os direitos,
que poderao ser exercidos a qualquer tempo;

IV - Todas as condicdes, TERMOs e obrigacdes ora constituidos serdo regidos pela legislacao e
regulamentacao brasileiras pertinentes;

V - O presente TERMO somente podera ser alterado mediante TERMO aditivo firmado pelas
partes;

VI - Alteracdes do numero, natureza e quantidade das informacdes disponibilizadas para a
CONTRATADA nao descaracterizarao ou reduzirao o compromisso e as obrigacdes pactuadas
neste TERMO, que permanecerd valido e com todos seus efeitos legais em qualquer uma das
situacoes tipificadas neste instrumento;

VIl - O acréscimo, complementacao, substituicdo ou esclarecimento de qualquer uma das
informacdes disponibilizadas para a CONTRATADA, serao incorporados a este TERMO,
passando a fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a
mesma protecdao descrita para as informacdes iniciais disponibilizadas, sendo necessério a
formalizacao de TERMO aditivo a CONTRATO PRINCIPAL;

VIII - Este TERMO nao deve ser interpretado como criagao ou envolvimento das Partes, ou suas
filiadas, nem em obrigacao de divulgar Informacdes Sigilosas para a outra Parte, nem como
obrigacao de celebrarem qualquer outro acordo entre si.

Clausula Oitava - DO FORO

A CONTRATANTE elege o foro da cidade de Recife, onde esta localizada a sede da
CONTRATANTE, para dirimir quaisquer duvidas originadas do presente TERMO, com renuncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condicbes, o presente TERMO DE
COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO é assinado pelas partes em 2 vias de igual teor e
um so efeito.

, de de 20

De Acordo

CONTRATANTE

CONTRATADA

<Nome> <Nome>
<Matricula> <Qualificacdo>
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