ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

. Alteracao em 2015

a) Aprovada na Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria de 11 de
dezembro de 2015 e registrada na JUCEPE, sob o protocolo de n°
15/912571-5, no dia 19 de janeiro de 2016.

. Alteracao em 2016

b) Aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 10 de
outubro de 2016 e registrada na JUCEPE, sob o protocolo de n° 16/834933-
7, no dia 9 de fevereiro de 2016.

° Alteracao em 2018

c) Aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 20 de
junho de 2018 e registrada na JUCEPE, sob o protocolo de n® 18/887564-6,
no dia 10 de julho de 2018.

d) Aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 20 de
dezembro de 2018 e registrada na JUCEPE, sob o protocolo de n°
19/955085-9, no dia 5 de abril de 2019.

. Alteracao em 2020

e) Aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 30 de
novembro de 2020 e registrada na JUCEPE, sob o protocolo de n©
21/997548-5.

° Alteracao em 2021

f) Aprovada na Assembleia Geral Extraordindria de 22 de junho de 2021,
sob o protocolo de n® 21/866955-0.

g) Aprovada na Assembleia Geral Extraordindria de 27 de dezembro de
2021, sob o protocolo de n°® 21/774309-9

° Alteracao em 2022

h) Aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria de 12 de dezembro de
2022.

° Alteracao em 2025
i) Aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria de 30 de Abril de 2025.
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LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
GOVERNADOR MIGUEL ARRAES S/A - LAFEPE
CNPJ/ME N.© 10.877.926/0001-13
NIRE 26.3.0003704-1

CAPITULO I
Da Natureza

Art. 1° - O LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
GOVERNADOR MIGUEL ARRAES S/A - LAFEPE, é uma Sociedade de
Economia Mista, sob controle do Estado de Pernambuco, que se regera pela
autorizacao legislativa de sua criagao, Decreto Estadual n°® 1.180, de 04 de
janeiro de 1966, bem como pelas normas da Lei das Sociedades por Acdes
(Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976), da Lei das Estatais (Lei n©
13.303, de 30 de junho de 2016) e da Lei Anticorrupgao (Lei n® 12.846, de
1 de agosto de 2013) e pelo presente Estatuto (“Sociedade”).

CAPITULO II
Da Sede e Da Duragao

Art. 2° - A Sociedade tem sede no Largo de Dois Irmaos, n° 1.117, nesta
cidade do Recife, Capital do Estado de Pernambuco, podendo abrir, alterar e
encerrar sucursais, filiais, escritérios e agéncias em qualquer ponto do
territério nacional, por deliberacdo do Conselho de Administracdo. (alterado
pela AGE realizada em 30/11/2020)

Art. 3° - O prazo de duracao da Sociedade é indeterminado.

CAPITULO III
Da Finalidade e Dos Objetivos

Art. 4° - Constitui objeto social da Sociedade a industrializacdo, comércio,
representacao, importacdao, exportacao e distribuicdo de produtos quimicos,
farmacéuticos, complementos alimentares, veterinarios e correlatos,
hemoderivados, armacbes e lentes para O6culos, cosméticos e perfumes,
produtos de higiene pessoal e limpeza hospitalar, industrial e doméstica,
saneantes domissanitarios, material médico cirdrgico hospitalar e
odontoldgico, podendo, ainda, identificar e desenvolver parcerias para
receber e absorver transferéncia de tecnologia na sua area de atuagdo, bem
como proceder a pesquisas técnicas e cientificas destinadas ao continuo
desenvolvimento de suas atividade industriais.(alterado pela AGE realizada
em 22/06/2021)



Paragrafo Unico -O objeto social acima descrito estd contemplado nas
atividades econOmicas abaixo descritas: (incluido pela AGE realizada em
22/06/2021)

Atividade principal:

e Fabricacdo de medicamentos alopaticos para uso humano (CNAE
21.21-1-01);
Atividades Secundarias:

e Fabricacdo de alimentos dietéticos e complementos alimentares
(CNAE 10.99-6-07);

e Fabricagao de produtos de limpeza e polimento (CNAE 20.62-2-00);

e Fabricacdo de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene
pessoal (CNAE 20.63-1-00);

e Fabricacdo de outros produtos quimicos nao especificados
anteriormente (CNAE 20.99-1-99);

e Fabricacdao de medicamentos para uso veterindrio (CNAE 21.22-0-
00);

e Fabricagao de materiais para medicina e odontologia (CNAE 32.50-
7-05);

e Fabricacao de artigos 6pticos (CNAE 32.50-7-07);

e Representantes comerciais e agentes do comércio de combustiveis,
minerais, produtos siderurgicos e quimicos (CNAE 46.12-5-00);

e Representantes comerciais e agentes do comércio de
medicamentos, cosméticos e produtos de perfumaria (CNAE 46.18-
4-01);

e Representantes comerciais e agentes do comércio de instrumentos e
materiais odonto-médico-hospitalares (CNAE 46.18-4-02);

e Comércio atacadista de medicamentos e drogas de uso humano
(CNAE 46.44-3-01);

e Comércio atacadista de medicamentos e drogas de uso veterinario
(CNAE 46.44-3-02);

e Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico,
cirurgico, hospitalar e de laboratérios (CNAE 46.45-1-01);

e Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservagao
domiciliar (CNAE 46.49-4-08);

e Comércio atacadista de outros equipamentos e artigos de uso
pessoal e doméstico ndo especificados anteriormente (CNAE 46.49-
4-99); e

e Comércio atacadista de outros produtos quimicos e petroquimicos
nao especificados anteriormente (CNAE 46.84-2-99).



Art. 5° - As acOes da Sociedade serdo orientadas pelos seguintes objetivos:

(a) Funcionar como agente de equilibrio e apoio no fornecimento de
medicamentos e outros insumos farmacoquimicos a rede publica municipal,
estadual e federal de saude, subordinando-se as diretrizes gerais fixadas
pela Secretaria Estadual de Saude;

(b)  Melhoria tecnolégica e de qualidade dos produtos de sua fabricacdo,
em compatibilidade com as politicas emanadas dos Governos Estadual e
Federal, integrando-se na politica farmacéutica do Sistema Unico de Salde
(SUS);

(c) Aprimoramento técnico e qualificacdo da forca de trabalho
empregada em suas atividades.

CAPITULO IV
Do Capital Social

Art. 6° - O capital social da Sociedade, subscrito e integralizado, é de R$
87.989.242,00 (oitenta e sete milhdes, novecentos e oitenta e nove mil,
duzentos e quarenta e dois reais), dividido em 95.334.028 (nhoventa e cinco
milhdes, trezentos e trinta e quatro mil, e vinte e oito) agdes nominativas,
sem valor nominal, sendo 92.246.663 (noventa e dois milhdes, duzentos e
quarenta e seis mil, e seiscentos e sessenta e trés) acbGes ordinarias e
3.087.395 (trés milhdes, e oitenta e sete mil, e trezentos e noventa e cinco)
acoes preferenciais, sem direito de voto. (alterado pela AGOE realizada em
11/12/2015)

Paragrafo Primeiro - A Sociedade fica autorizada a aumentar,
independentemente de reforma estatutdria, o capital social até o limite de
R$ 130.000.000,00 (cento e trinta milhdes de reais), todo ele dividido em
acoes nominativas sem valor nominal.

Paragrafo Segundo - As acOes preferenciais ndo tém direito de voto, mas
terdo prioridade na fruicdo de dividendos ndao cumulativos, distribuidos pela
Assembleia, dentro do limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liguido do exercicio, assim como tem prioridade no reembolso do Capital
Social, sem prémio.

Paragrafo Terceiro - No limite do capital autorizado, o Conselho de
Administracao podera deliberar sobre a emissdo subscrita e colocacdo de
acoes, bem como sobre o aumento do capital subscrito para integralizacao
em dinheiro ou créditos perante a sociedade.

Art. 7° - Na hipdétese de aumento de capital, mediante subscricdo de acdes
novas, os acionistas deverdo exercer o direito de preferéncia no prazo de 30



(trinta) dias, a contar da data de reunido do Conselho de Administracao ou
da Assembleia Geral extraordinaria que autorizard o aumento do capital
social.

CAPITULO V
Da Assembleia Geral

Art. 8° - A Assembleia Geral é o 6rgdo superior de deliberacao, sendo
constituida pela reunido dos acionistas, convocada e instalada na forma da
Lei e deste Estatuto.

Art. 9° - A Assembleia Geral tem poderes para deliberar sobre todos os
negocios de interesse da Sociedade e para tomar as resolugdes que julgar
convenientes a sua defesa e desenvolvimento. (alterado pela AGE realizada
em 20/12/2018)

Paragrafo Unico: A competéncia privativa da Assembleia Geral ¢é
estabelecida em Lei.

Art. 10° - A Assembleia Geral reunir-se-a: (alterado pela AGE realizada em
20/12/2018)

a. Ordinariamente, nos 04 (quatro) primeiros meses seguintes ao
término do exercicio social para:

1. Tomar as contas da Diretoria, examinar, discutir e votar as
demonstracdes financeiras;

2. Deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a
distribuicdao de dividendos;

3. Eleger os membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal;

b. Extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 11 - Sem prejuizo do disposto em Lei, a Assembleia Geral também
podera ser convocada:(alterado pela AGE realizada em 20/12/2018)

a. Pelo Presidente do Conselho de Administragao ou pela maioria dos
Conselheiros em exercicio;

b. Por qualquer acionista, quando os administradores retardarem, por
mais de 60 (sessenta) dias, a convocagao nos casos previstos em lei ou no
estatuto; ou



C. Pelo conselho fiscal, de forma ordinaria, se os o&rgaos da
administracao retardarem por mais de 1 (um) més essa convocagao, e a
extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes,
incluindo na agenda das assembleias as matérias que considerarem
necessarias.

Paragrafo Unico - A Ata de Assembleia Geral serda lavrada conforme
previsto no Art. 130, da Lei Federal n© 6.404/76.

CAPITULO VI
Da Administracao da Sociedade

Art. 12 - A Sociedade sera administrada por um Conselho de Administracao
e pela Diretoria. (alterado pela AGE realizada em 20/12/2018)

Paragrafo Primeiro — Fica a Sociedade autorizada a contratar seguro de
responsabilidade civil em favor dos seus administradores.

Paragrafo Segundo - A indicacdo de membros para composicao dos
orgaos de administracdo da Sociedade observara o disposto na Lei Federal
n® 6.404/16 e na Lei Federal n° 13.303/16. E de competéncia do érgdo
responsavel pela eleicdo dos membros do Conselho ou da Diretoria,
conforme o caso, analisar e verificar o atendimento as condigdes e aos
requisitos exigidos na referida legislacdo para o exercicio dos referidos
cargos. A mesma regra aplicar-se-a para eleicao dos membros dos demais
comités da Sociedade.

Paragrafo Terceiro - Os membros do Conselho e da Diretoria serdao
nomeados em seus cargos mediante assinatura do termo de posse no livro
de atas do respectivo 6rgao, apresentando, no inicio e no término deste,
declaragao de bens na forma da lei.

Paragrafo Quarto — A remuneracao dos administradores sera fixada pela
Assembleia Geral, observados os critérios da Lei Federal n® 6.404/76 e em
consonancia com as normas estabelecidas pelo Poder Executivo Estadual.

Paragrafo Quinto - Os administradores eleitos devem participar, na posse
e anualmente, de treinamentos especificos sobre legislagdo societaria e de
mercado de capitais, divulgacao de informacdes, controle interno, Cddigo de
Conduta da Sociedade, Lei Federal n° 12.846/2013 e demais temas
relacionados as atividades da Sociedade.



CAPITULO VII
Do Conselho de Administracao

Art. 13 - O Conselho de Administracdo, como o6rgao de deliberacao
colegiada, sera constituido por no minimo 07 (sete) e, no maximo, 11
(onze) membros, residentes no Pais, eleitos pela Assembleia Geral, com
prazo de gestao de até 02 (dois) anos, unificado com o da Diretoria, cuja
gestao se estendera até a investidura dos novos conselheiros eleitos,
podendo haver até 3 (trés) recondugdes consecutivas, respeitados os
requisitos de investidura, cumulativos ou alternativos, conforme o caso,
previstos no Artigo 17 e seus paragrafos e no Artigo 20, caput, da Lei das
Estatais.(alterado pela AGE realizada em 20/12/2018)

Paragrafo Primeiro - E garantida a participacdo no Conselho de
Administracdo de representante dos empregados e dos acionistas
minoritérios. E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger 1
(um) conselheiro, se maior nimero nao lhes couber pelo processo de voto
multiplo.

Paragrafo Segundo- O Conselho de Administracdo devera ser composto
por, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de membros independentes
ou por pelo menos 1 (um) membro, caso haja decisdao pelo exercicio da
faculdade do voto multiplo pelos acionistas minoritarios, nos termos do
artigo 141 da Lei das Sociedades por AcgOes, sendo expressamente
declarados como tais na ata da Assembleia Geral que os eleger.

Paragrafo Terceiro— O percentual de “Conselheiros Independentes”
devera ser preenchido por pessoas que cumprir, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

(a) Nao ter qualquer vinculo com a Sociedade, exceto participacao
de capital;

(b) N&o ser cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o
terceiro grau ou por adogao, de chefe do Poder Executivo, de Ministro
de Estado, de Secretario de Estado ou Municipio ou de algum
administrador da Sociedade;

(c) Nao ter mantido, nos Uultimos 3 (trés) anos, vinculo de
qualquer natureza com a Sociedade e/ou com o Estado de
Pernambuco, que possa vir a comprometer sua independéncia;

(d) Nao ser ou ndo ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado
ou diretor da Sociedade e/ou de sua(s) sociedade(s) controlada(s),
coligada(s) ou subsidiaria(s), exceto se o vinculo for exclusivamente
com instituicGes publicas de ensino ou pesquisa;



(e) Na&o ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de
servicos ou produtos da Sociedade, de modo a implicar na perda de
independéncia;

(f) Nao ser funcionario ou administrador de sociedade ou entidade
que esteja oferecendo ou demandando servicos ou produtos a
Sociedade, de modo a implicar na perda de independéncia; e

(g) Nao receber outra remuneracdo da Sociedade além daquela
relativa ao cargo de conselheiro, a excecdo de proventos em dinheiro
oriundos de participagao no capital.

Paragrafo Quarto — Na hipotese de nimero fracionado de conselheiros em
decorréncia do percentual referido no Paragrafo Segundo acima, proceder-
se-a ao arredondamento para o niumero inteiro: (i) imediatamente superior,
quando a fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); e (ii)
imediatamente inferior, quando a fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos).

Paragrafo Quinto — Ndo serdo consideradas, para o computo das vagas
destinadas a membros independentes, aquelas ocupadas pelos conselheiros
eleitos por empregados.

Paragrafo Sexto - As vagas ocupadas pelos Conselheiros eleitos por
acionistas minoritarios serdo consideradas para o cOmputo das vagas
destinadas aos membros independentes, nos termos do Paragrafo Segundo
acima.

Paragrafo Sétimo - Na hipdtese de vacancia do cargo de Conselheiro, sua
substituicdo ocorrera por outro escolhido pela Assembleia Geral, devendo o
Conselheiro eleito completar o prazo remanescente de gestdao do
Conselheiro substituido. Se ocorrer a vacancia da maioria dos cargos, a
Assembleia Geral serda imediatamente convocada para proceder a nova
eleicao e regularizar a composicao do Conselho de Administracdo da
Sociedade.

Paragrafo Oitavo - No caso de vacancia de todos os cargos do Conselho
de Administracdo compete a Diretoria convocar a Assembleia Geral, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, para eleicdo dos substitutos.

Paragrafo Nono - O Presidente do Conselho serd substituido nos seus
impedimentos ou faltas, pelo Conselheiro por ele previamente designado.

Art. 14 - Compete ao Conselho de Administracdo, além das atribuicoes
previstas em Lei: (alterado pela AGE realizada em 30/11/2020)

(i) Discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de
governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica



de gestdo de pessoas e cédigo de conduta dos agentes, podendo constituir
comités especificos como 6rgaos auxiliares da Administracao;

(ii) Implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que a
Sociedade esteja exposta, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informacdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e
fraude;

(iii) Estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco de
contradicdo entre informacdes de diversas areas e dos Diretores da
Sociedade;

(iv) Fixar a orientacdo geral dos negdcios da Sociedade;

(v) Eleger e destituir, a qualquer tempo, os Diretores e fixar-lhes
atribuicbes complementares as estabelecidas neste estatuto;

(vi) Fiscalizar a gestao dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os
livros e papéis da Sociedade, solicitar informacdes sobre contratos
celebrados, em vias de celebragdao ou nao, e sobre quaisquer outros atos de
competéncia da Diretoria;

(vii) Realizar, com o apoio do Comité de Indicacdo e Avaliacao Estatutario,
a avaliagao de desempenho, individual e coletivo, de periodicidade anual,
dos Diretores, observados os seguintes quesitos minimos:

1. exposicdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a
eficacia da acdo administrativa;

2. contribuicdo para o resultado do exercicio;

3. consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e

atendimento a estratégia de longo prazo.
(viii) Convocar a Assembleia Geral Ordinaria e, quando julgar conveniente
ou necessario, a Extraordinaria;
(ix) Apreciar e aprovar o Regimento Interno e o Regulamento de
Licitagdes, Contratos e Convénios da Sociedade, e suas alteracdes;
(x) Alterar os limites de dispensa de licitagcao por valor previstos nos
incisos I e II do caput do artigo 29 da Lei das Estatais, para refletir a
variagao de custos;
(xi) Manifestar-se sobre o relatério da Administracdo e as contas da
Diretoria;
(xii) Deliberar sobre a emissao de agdes, dentro dos limites do capital
autorizado;
(xiii) Autorizar a constituicdo de Onus reais sobre os bens do ativo
permanente da Sociedade para garantia de operagbes realizadas no
exclusivo interesse da Sociedade;
(xiv) Nomear e destituir auditores independentes que sejam registrados na
Comissao de Valores Mobilidrios - CVM, apdés manifestacdo do Comité de
Auditoria Estatutario;
(xv) Deliberar, mediante proposta prévia da Diretoria, sobre a proposta de
destinacdo dos Ilucros do exercicio anterior, bem como acerca da
distribuicdao de dividendos;
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(xvi) Encaminhar a Assembleia Geral proposta de reforma deste Estatuto;
(xvii) Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, com base na
legislagao em vigor;

(xviii) Analisar anualmente o atendimento das metas e resultados na
execucao do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo da
Sociedade, devendo publicar suas conclusdes e informa-las a Assembleia
Legislativa e ao respectivo Tribunal de Contas, sob pena dos seus
integrantes responderem por omissao, ressalvadas as informacdes de
natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da Sociedade;

(xix) Aprovar a politica com partes relacionadas, em conformidade com os
requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, que devera ser revista, no minimo anualmente;

(xx) Eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Comité de
Auditoria Estatutario, observado o disposto na Lei e neste Estatuto;

(xxi) Autorizar a alienagdo de bens do ativo permanente e do ativo nao
circulante da Sociedade, a constituicdo de Onus reais e a prestacao de
garantias a obrigacOes de terceiros, quando o presente Estatuto assim o
exigir;

(xxi) Aprovar a politica salarial e de pessoal da Sociedade;

(xxii) Aprovar a proposta de ampliagao do limite de despesa com
publicidade e patrocinio, observado o disposto no art. 93 da Lei Federal n°
13.303/16;

(xxiii) Apreciar e aprovar, até a ultima reunido de cada exercicio, proposta
da Diretoria sobre Plano de Negdcios para o exercicio seguinte e estratégia
de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades;

(xxiv) Subscrever a carta anual de governanca elaborada pela Sociedade,
esclarecendo o seu compromisso com politicas publicas em atendimento ao
interesse coletivo ou ao imperativo de seguranca nacional que justificou a
autorizagdo para sua criagao, com definicao clara dos recursos a serem
empregados para esse fim, bem como dos impactos econdmico-financeiros
da consecucdao desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores
objetivos;

(xxv) Dirimir ddvidas quanto aos casos omissos neste Estatuto, com base
na legislacao em vigor; e

(xxvi) Aprovar abertura, alteragao e encerramento de sucursais, filiais,
escritérios e agéncias em qualquer ponto do territério nacional.

Art. 15 - A Assembleia Geral Ordinaria elegerd os membros do Conselho de
Administracdo e este, pela maioria dos seus membros, escolherd o seu
Presidente.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho de Administracdo serd

substituido, em suas auséncias e impedimentos temporarios, por um
Conselheiro por ele previamente designado.
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Art. 16 - Os membros do Conselho de Administragao poderao ser
livremente destituidos pela Assembleia Geral, independentemente do prazo
de gestao.

Art. 17 - O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, por, no
minimo, 1 (uma) vez a cada trimestre, e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros, ou por
solicitagdo da Diretoria Colegiada e deliberara validamente sobre matéria de
sua competéncia, desde que pela maioria dos seus membros.(alterado pela
AGE realizada em 30/11/2020)

Paragrafo Primeiro - O Edital de Convocacdo para as reunides do
Conselho indicard a pauta dos assuntos a serem apreciados e sera feita
diretamente aos seus membros, e ao Estado, de forma escrita ou eletronica,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da reunido, salvo
gquando de carater de urgéncia.

Paragrafo Segundo - As deliberacdes do 6rgao serao tomadas por maioria
simples de votos, cabendo ao seu Presidente, além do seu voto simples, o
de qualidade, no caso de empate na votacgao.

Paragrafo Terceiro - Poderdo participar das reunides servidores da
Sociedade para prestar esclarecimentos ou convidados especiais que
possam contribuir para as deliberagdbes do Conselho, bem assim os
membros do Conselho Fiscal, quando for deliberar sobre os assuntos em
que devam opinar.

Paragrafo Quarto - Os Conselheiros poderao participar das Reunides de
forma presencial ou, a seu critério, através de videoconferéncia, desde que
previamente informado a todos os demais conselheiros. A participagao pelo
meio previsto neste paragrafo devera ser considerada como presenca fisica
em reunido, sendo tal reunido considerada valida para todos os fins de
direito.

Paragrafo Quinto - O voto dado por membro do Conselho de
Administracdo de Administracdo através de videoconferéncia devera ser
confirmado, por escrito, no prazo de até 7 (sete) dias, apds a realizacdo da
referida reuniao.

Art. 18 - O Conselheiro representante dos empregados sera escolhido pelo
voto dos empregados ativos da Sociedade, em eleigao direta. Em caso de
vacancia, assumira o cargo o segundo colocado mais votado, hipotese em
que o substituto completard o prazo de gestdo do Empregado Conselheiro
substituido.
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CAPITULO VIII
Da Diretoria

Art. 19 - A Sociedade sera administrada por uma Diretoria, na qualidade de
orgao executivo e de representacdao, composta por 05 (cinco) membros,
sendo, necessariamente, 01 (um) Diretor Presidente; 01 (um) Diretor
Administrativo e Financeiro; 01 (um) Diretor de de Engenharia; 01 (um)
Diretor Técnico Industrial; e 01 (um) Diretor Comercial, respeitados os
requisitos de investidura, cumulativos ou alternativos, conforme o caso,
previstos no Artigo 17 e seus paragrafos da Lei Federal n°® 13.303/16 e
requisitos descritos na Lei Federal n° 6.404/76.(alterado pela AGE realizada
em 22/06/2021)

Art. 20 - Os Diretores serao eleitos pelo Conselho de Administragao para
mandato de até 02 (dois) anos, unificado com o do Conselho de
Administracdo, o qual se estendera até a investidura dos novos Diretores
eleitos, podendo haver até 3 (trés) recondugdes consecutivas. (alterado
pela AGE realizada em 20/12/2018)

Paragrafo Primeiro - E condigdo para investidura no cargo de Diretor a
assuncdo de compromisso com metas e resultados especificos a serem
alcancados pela Sociedade, previamente aprovado pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo Segundo - Serd considerado vago o cargo quando qualquer
Diretor, sem licenca do Conselho de Administracdao, se ausentar por tempo
superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro -Vagando o cargo de Diretor, o Conselho de
Administracdo elegera o seu substituto que completara o prazo
remanescente de gestao do substituido.

Paragrafo Quarto - No caso de vacancia do cargo de qualquer Diretor, o
Diretor Presidente deve escolher, entre os membros da Diretoria, um
substituto para responder cumulativamente pelo cargo vago, até a eleicdo
pelo Conselho de Administragcao, de Diretor para exercer o mandato pelo
periodo restante.

Art. 21 - O cargo de Diretor Técnico Industrial deverd ser exercido
preferencialmente, por profissional da area de farmacia ou quimica.

Art. 22 - Compete a Diretoria, coletivamente:(alterado pela AGE realizada
em 20/12/2018)
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(a) Propor, por escrito, ao Conselho de Administracao, as alteragcdes no
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios e no Regimento
interno da Sociedade;

(b) Fornecer ao Conselho de Administracdao as informacdes necessarias
ao acompanhamento permanente das atividades da Sociedade;

(c) Elaborar e apresentar, até a Ultima reunido do Conselho de
Administracao de cada exercicio, plano de negdcios para o exercicio anual
seguinte e estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos;

(d) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho de Administracao
proposta de ampliacdo do limite de despesa com publicidade e patrocinio,
observado o disposto no art. 93, da Lei Federal n® 13.303/16;

(e) Contratar financiamentos ou empréstimos com estabelecimento de
crédito, inclusive com o Banco do Brasil S/A, Banco do Nordeste do Brasil,
Caixa EconOmica Federal, dentre outros, bem como representar a Sociedade
perante as pessoas juridicas de direito publico, federais, estaduais,
municipais e autarquicas, e ainda constituir procuradores com poderes
especiais para a pratica desses atos;

(f) Outras atribuicoes que Ihe forem cometidas pela Assembleia Geral e
pelo Conselho de Administragao.

Art. 23 - No desempenho de suas atribuicbes e deveres perante a
Sociedade, ficam todos os Diretores submetidos as seguintes
regras:(alterado pela AGE realizada em 20/12/2018)

(a) Nenhuma procuracdo, a excecdo dos mandatos conferidos a
advogados para representacdo da Sociedade em juizo ou perante o
contencioso administrativo, podera ser outorgada por prazo de vigéncia
superior a 12 (doze) meses; e

(b) E vedada, sendo ineficaz em relacdo a Sociedade, a prestacao de
fiancas, avais, ou outras garantias em favor de terceiros.

Art. 24 - A Diretoria reunir-se-a, no minimo quinzenalmente e,
extraordinariamente sempre que convocada pelo Diretor-Presidente ou pela
maioria dos seus membros.(alterado pela AGE realizada em 20/12/2018)

Art. 25 - Compete ao Diretor Presidente:(alterado pela AGE realizada em
20/12/2018)

(a) Representar a Sociedade em conjunto com quaisquer dos demais
Diretores ou com um Procurador com poderes expressos, em juizo ou fora
dele;

(b) Praticar todos e quaisquer atos de gestao social;
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(c) Contratar; passar recibos; receber e dar quitacdo; movimentar
contas correntes bancarias; emitir, aceitar, endossar cheques, duplicatas,
notas promissorias, letras de cambio, cédulas de crédito industrial e outros
documentos e contratos;

(d) Quando autorizado pelo Conselho de Administragao, assinar contratos
de financiamento com a constituicao de garantias reais sobre bens do ativo
permanente da Sociedade.

Art. 26 - A Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL, érgao vinculado a
Presidéncia, obedecera ao regimento préprio e as leis especificas da
matéria.(alterado pela AGE realizada em 22/06/2021)

Art. 27 - Compete privativamente ao Diretor Presidente:(alterado pela AGE
realizada em 20/12/2018)

(a) Estabelecer planos e medidas concretas para as atividades sociais;
(b) Atribuir aos demais Diretores a execucdao de servicos gerais ou o
cumprimento de tarefas especificas;

(c) Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, os
certificados de agoes, titulos e cautelas de acdes da Sociedade;

(d) Convocar e presidir as reunidoes de Diretoria;

(e) Representar a Sociedade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
com a faculdade de transigir e desistir, assim como constituir Procuradores
“ad judicia”, sem limitacdo do prazo de vigéncia do mandato;

(f) Responder cumulativamente pelos Diretores, nas auséncias
temporarias de seus titulares ou designar profissionais para substitui-los;
(g) Avocar a competéncia dos demais Diretores para homologar os
procedimentos licitatorios e autorizar as contratagdes diretas, sempre que
julgar oportuno;

(h) Desighar seu substituto eventual, entre os demais Diretores, nos
casos de auséncia temporaria; e

(i) Coordenar as atividades de auditoria interna.

Art. 28 - Compete privativamente ao Diretor
Administrativo e Financeiro:(alterado pela AGE realizada em
20/12/2018)

(a) Planejar e administrar os Departamentos de Recursos Humanos e de
Administragao;

(b) Homologar os procedimentos licitatorios e autorizar as contratacdes
diretas da sua area de atuacao;

(c) Responsabilizar-se pela Controladoria do Departamento Financeiro e
demais tarefas e atribuicdes que |he forem cometidas pelo Diretor
Presidente.
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Art. 29 - Compete privativamente ao Diretor Comercial:(alterado pela AGE
realizada em 30/04/2025)

(a) Administrar e gerir o Departamento Comercial, com atribuicdes e
tarefas que lhe forem cometidas pelo Diretor Presidente;

(b) Homologar os procedimentos licitatorios e autorizar as contratacdes
diretas da sua area de atuacao.

(c) Supervisionar o processo produtivo dos produtos 6ticos;

Art. 30 - Compete privativamente a Diretoria Técnica Industrial:(alterado
pela AGE realizada em 30/04/2025)

(a) O planejamento da producao em fungdao das vendas;

(b) Estabelecer orientagbes sobre o processo produtivo, inclusive no que
toca as especificacdes técnicas dos produtos e converter os projetos
técnicos industriais da area de producao;

(c) Supervisionar o Controle de Qualidade, principalmente, fisico quimico
e microbioldgico dos produtos;

(d) Homologar os procedimentos licitatorios e autorizar as contratacdes
diretas da sua area de atuacao.

Art. 31 - Compete privativamente ao Diretor de Engenharia: (alterado pela
AGE realizada em 22/06/2021)

(a) Planejar e administrar a Superintendéncia de Engenharia,
Coordenadorias de Manutencao e de Engenharia, Projetos e Obras;;

(b) Homologar os procedimentos licitatérios e autorizar as contratagoes
diretas da sua area de atuacdo;

(c) Elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica dos projetos e
obras a serem executados.

(d) Apoiar os processos produtivos e tecnoldgicos implantados e a serem
implementados.

Paragrafo Unico - O cargo de Diretor de Engenharia devera ser exercido
por um engenheiro de carreira, preferencialmente com formagao
profissional na area elétrica, mecéanica ou civil. (Incluido pela AGE realizada
em 22/06/2021)

Art. 32 - No desempenho de suas atribuicbes e deveres perante a
Sociedade, ficam todos os Diretores submetidos as seguintes

regras:(alterado pela AGE realizada em 20/12/2018)

(a) Nenhuma procuracdo, a excecdo dos mandatos conferidos a
advogados para representacdao da Sociedade em juizo ou perante o
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contencioso administrativo, podera ser outorgada por prazo de vigéncia
superior a 12 (doze) meses; e

(b) E vedada, sendo ineficaz em relacdo a Sociedade, a prestacdo de
fiangas, avais, ou outras garantias em favor de terceiros.

Art. 33 - Cada Diretor recebera uma remuneracao mensal, fixada pela
Assembleia Geral, em consonancia com as normas estabelecidas pelo Poder
Executivo Estadual.(alterado pela AGE realizada em 20/12/2018)

CAPITULO IX
Do Comité de Auditoria Estatutario
(incluido pela AGE realizada em 20/12/2018)

Art. 34 - Fica instituido o Comité de Auditoria Estatutario, érgao de auxilio
permanente ao Conselho de Administracdo, ao qual se reportara
diretamente, possuindo as seguintes atribuicdes:

(a) Opinar sobre a contratagao e destituicao de auditor independente;
(b) Supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando
sua independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de
tais servigos as necessidades da Sociedade;
(c) Supervisionar as atividades desenvolvidas nas dareas de controle
interno, de auditoria interna e de elaboragao das demonstragoes financeiras
da Sociedade;
(d) Monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle
interno, das demonstragdes financeiras e das informagdes e medicdes
divulgadas pela empresa publica ou pela sociedade de economia mista;
(e) Avaliar e monitorar exposicoes de risco da Sociedade, podendo
requerer, entre outras, informacdes detalhadas sobre politicas e
procedimentos referentes a:

1. Remuneragdao da administracao;

2. Utilizacao de ativos da Sociedade;

3. Gastos incorridos em nome da Sociedade.
(f) Avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de
auditoria interna, a adequacao das transagdes com partes relacionadas;
(g) Elaborar relatério anual com informacdes sobre suas atividades, seus
resultados, conclusdes e recomendagdes, registrando, se houver, as
divergéncias significativas entre administracdo, auditoria independente e
Comité de Auditoria Estatutario em relacao as demonstracdes financeiras.

Paragrafo Primeiro - O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir

meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a
Sociedade, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.
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Paragrafo Segundo - O Comité de Auditoria Estatutdrio se reunird,
guando necessario, no minimo bimestralmente, de modo que as
demonstracdes financeiras da Sociedade, incluindo as informacdes
contabeis, sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacao.

Paragrafo Terceiro — O Comité de Auditoria Estatutario devera divulgar as
atas das reunides que realizar, ressalvados os casos em que o Conselho de
Administracdo considere que a divulgacdo da ata possa pOr em risco
interesse legitimo da Sociedade, ocasido em que divulgard apenas o seu
extrato, ressalvado os 6érgaos de controle, os quais terdao acesso total e
irrestrito ao conteudo de todas as atas do Comité de Auditoria Estatutario,
observada a obrigacao de sigilo.

Paragrafo Quarto - O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir
autonomia operacional e dotacao orcamentaria, anual ou por projeto,
dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracao, para conduzir
ou determinar a realizacao de consultas, avaliacdes e investigagdes dentro
do escopo das suas atividades, inclusive com a contratagao e utilizacao de
especialistas externos independentes.

Paragrafo Quinto — A Auditoria Interna sera vinculada ao Conselho de
Administracao, por meio do Comité de Auditoria Estatutario.

Paragrafo Sexto - Demais detalhamentos quanto as atribuicbes, o
funcionamento, os procedimentos e a forma de composicao do Comité de
Auditoria Estatutdrio deverdao observar a legislagdo e regulamentacao
vigentes e serdo detalhadas em Regimento Interno especifico a ser
aprovado pelo Conselho de Administracgao.

Art. 35 — O Comité de Auditoria Estatutario sera integrado por no minimo 3
(trés) e, no maximo, (5) cinco membros, em sua maioria independentes,
eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo, devendo ao menos 01
(um) dos membros possuir reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societdria, todos com mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida apenas 1 (uma) reeleigao.

Art. 36 - Os membros do Comité de Auditoria Estatuario a serem indicados
pelo Conselho de Administracao deverao preencher os seguintes requisitos,
de carater obrigatério:

(a) Nao ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para
o Comité, diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da empresa
publica ou sociedade de economia mista ou de sua controladora, controlada,
coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta;
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(b) Nao ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para
o Comité responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer
outro integrante com funcdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos
de auditoria na Sociedade;

(c) Nao ser cbébnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo
grau ou por adogao, das pessoas referidas nas letras (a) e (b) acima;

(d) Nao receber qualquer outro tipo de remuneragao da Sociedade ou do
Estado de Pernambuco, controlada, coligada ou sociedade em controle
comum, direta ou indireta, que ndo seja aquela relativa a funcdo de
integrante do Comité de Auditoria Estatutario; e

(e) Na&o ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que
licenciado, ou de cargo em comissao da pessoa juridica de direito publico
gque exerca o controle acionario da Sociedade, nos 12 (doze) meses
anteriores a nomeacao para o Comité de Auditoria Estatutario.

Paragrafo Unico - O atendimento aos requisitos do presente artigo devera
ser comprovado por meio de documentacao mantida na sede da Sociedade
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do ultimo dia de
mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario ativos a época.

CAPITULO X
Do Comité de Indicacao e Avaliacao
(incluido pela AGE realizada em 20/12/2018)

Art. 37 - Fica Instituido o Comité de Indicacdo e Avaliacdo, érgao auxiliar
dos acionistas e do Conselho de Administracdo, que verificara a
conformidade do processo de indicagao e de avaliagao dos administradores,
conselheiros fiscais e membros dos demais comités, observado o disposto
no art. 10 da Lei Federal n® 13.303/16.

Paragrafo Primeiro - As atribuicdes, o funcionamento, os procedimentos
e a forma de composicdao deverdao observar a legislacao e regulamentagao
vigentes e serdo detalhadas em Regimento Interno especifico, a ser
aprovado pelo Conselho de Administracgao.

Paragrafo Segundo - O Comité de Indicacdao e Avaliacao decidira por
maioria de votos, com registro em ata, na forma do seu Regimento Interno.

Paragrafo Terceiro — Deverdao ser divulgadas as atas das reunides do
Comité de Indicagdo e Avaliagdo com o fim de verificar o cumprimento,
pelos membros indicados, dos requisitos definidos na legislacdo aplicavel,
devendo ser registradas as eventuais manifestagbes divergentes de
conselheiros.
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CAPITULO XI
Do Conselho Fiscal
(alterado pela AGE realizada em 20/12/2018)

Art. 38 - O Conselho Fiscal, que funcionarda em carater permanente, sera
composto por 03 (trés) membros efetivos, com igual nimero de suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Primeiro - O prazo do mandato dos membros do Conselho
Fiscal é de até 02 (dois) anos, prolongando-se até a data da realizacdo da
Assembleia Geral Ordinaria do 2° (segundo) exercicio seguinte ao de sua
eleicao.

Paragrafo Segundo - E permitida até 2 (duas) reconducdes consecutivas
dos membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo Terceiro - O Conselho Fiscal contard com pelo menos 1 (um)
membro indicado pelo Estado de Pernambuco, que deverad ser servidor
publico com vinculo permanente com a administragao publica.

Paragrafo Quarto - O Conselho Fiscal reunir-se-a, em sessao ordinaria,
trimestralmente, conforme calendario de reunides aprovado e,
extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo Quinto — Em caso de vaga, falta ou impedimento dos membros
efetivos, serao convocados os respectivos suplentes.

Art. 39 - As AtribuicOes, poderes e deveres do Conselho Fiscal sdao os que
Ihe forem conferidos pela Lei das Sociedades An6nimas.

Art. 40 - A remuneracdo dos membros do conselho fiscal, além do
reembolso, obrigatdrio, das despesas de locomocdo e estadia necessarias
ao desempenho da fungao, sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger,
e ndo podera ser inferior, para cada membro em exercicio, a dez por cento
da que, em média, for atribuida a cada diretor, ndo computados beneficios,
verbas de representagao e participagao nos lucros.

Paragrafo Unico - Quando o membro efetivo estiver afastado de suas
funcdes, a respectiva remuneracao sera atribuida ao suplente que o estiver
substituindo.

Art. 41 - Os membros do Conselho Fiscal nao poderao ser pessoas

impedidas por lei especial, ou condenadas por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia
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popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos.

Art. 42 - Os membros do Conselho Fiscal deverao ser pessoas naturais,
residentes no Pais, com formacgao académica compativel com o exercicio da
funcdo e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de
direcdo ou assessoramento na administracdo publica ou cargo de
conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

Art. 43 - As deliberagdes serao tomadas por maioria de votos.

CAPITULO XII
Da Coordenadoria de Compliance, Gestao de Riscos e Controle
Interno
(alterado pela AGE realizada em 27/12/2021)

Art. 44 - Fica instituida a Coordenadoria de Compliance, Gestdo de Riscos e
Controle Interno da Sociedade, subordinada a Diretoria da Presidéncia -
DPRES.

Art. 45 - Compete a Coordenadoria de Compliance, Gestao de Riscos e
Controle Interno da Sociedade as seguintes atribuigcdes:

(i) Implantar e Apoiar a Comissdo de Etica no cumprimento de suas
competéncias e responsabilidades;

(ii) Assegurar o cumprimento dos objetivos estratégicos, das politicas,
diretrizes, metodologias e mecanismos para a comunicagao e
institucionalizacdo da gestao de riscos e controles internos;

(iii) Propor aprimoramentos em politicas, diretrizes e normas
complementares para a gestdo de riscos e controles internos da gestao;
(iv) Elaborar, aprovar, disseminar e executar as politicas, diretrizes e
procedimentos de integridade, compliance, gestdao de riscos e controle
interno;

(v) Assessorar na analise e gerenciamento de riscos dos processos de
trabalho priorizados;

(vi) Aprovar o Plano de Implementagao de
Controles,acompanhar a implementagao das acdes e avaliar os resultados;
(vii) Monitorar os riscos ao longo do tempo, de modo a permitir que as
respostas adotadas resultem na manutengdo do risco em niveis adequados,
de acordo com este Cddigo;

(viii) Disseminar a cultura da gestao de riscos e de controles internos, bem
como o Cddigo de Conduta e Integridade da Sociedade;

(ix) Assegurar o cumprimento das recomendacgdes e orientacdes emitidas
pelas Instancias de Supervisao de Gestdo de Riscos e Controles Internos;
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(x) Assegurar a integracdao dos agentes responsaveis pela gestdao de
riscos e controles internos;

(xi) Promover a implementacao de metodologias e instrumentos na
gestao de riscos e controles internos;

(xii) Promover o treinamento dos empregados e administradores sobre o
programa de integridade;

(xiii) Gerenciar o Canal de Denuncias da Sociedade;

(xiv) Praticar outros atos de natureza técnica e administrativa necessarios
ao exercicio de suas responsabilidades.

Paragrafo Primeiro - O responsavel pela Coordenadoria de Compliance,
Gestao de Riscos e Controle Interno podera se reportar diretamente ao
Conselho de Administracao, quando houver suspeitas de envolvimento do
Diretor Presidente em atos de irregularidades, ou quando este se furtar a
obrigacdo de adotar medidas em relagao a situacdo a ele relatadas.

Paragrafo Segundo - A Sociedade deverd divulgar Cédigo de Conduta e
Integridade, que disponha sobre:

(a) Seus principios, valores e missdo, bem como orientacdes sobre
a prevencgao de conflito de interesses e vedacao de atos de corrupgao
e fraude;

(b) Instancias internas responsaveis pela atualizacdo e aplicacao
do Cdédigo de Conduta e Integridade;

(c) Canal de denlncias que possibilite o recebimento de denuncias
internas e externas relativas ao descumprimento do Cédigo de
Conduta e Integridade e das demais normas internas de ética e
obrigacionais;

(d) Mecanismos de protecao que impecam qualquer espécie de
retaliacdo a pessoa que utilize o canal de denlncias;

(e) Sancodes aplicaveis em caso de violagao as regras do Codigo de
Conduta e Integridade; e

(f) Previsdao de treinamento periédico, no minimo anual, sobre
Codigo de Conduta e Integridade, a empregados e administradores, e
sobre a politica de gestao de riscos, a administradores.

(g) Existéncia da Comissdo de Eticae suas atribuicdes.

Da Comissio de Etica

Art. 46 - A Comissdao de Etica é um 4rgdo estatutdrio de carater
permanente, com atribuigdes consultivas e poderes deliberativos, regido por
Regimento proéprio e pela legislacdo aplicavel, tendo por objetivo promover
os valores e crengas do LAFEPE, assegurar a difusao e a aplicagao, do
Cddigo de Conduta e Integridade e da Politica de Gestao de Riscos da
Instituicdo, bem como avaliar os casos que lhe sejam apresentados por
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consulta ou denuncia, aplicando as sangdes quando cabiveis, e outras
competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Diretoria da Presidéncia -
DPRES do Laboratério.

CAPITULO XIII
Do Exercicio Social

Art. 47 - O exercicio social terd inicio no dia primeiro do més de janeiro e
findard no dia 31 de dezembro de cada ano. (alterado pela AGE realizada
em 20/12/2018)

CAPITULO XIV
Dos Balancos, Das Reservas e Dos Dividendos
(alterado pela AGE realizada em 20/12/2018)

Art. 48 - Procedido o balanco anual, do lucro liquido sera descontada a
percentagem fixada em lei para constituicdo de reserva legal e, a seguir,
destinado o percentual minimo de 6% (seis por cento) para distribuicao de
dividendos aos acionistas, podendo a Assembleia geral destinar
percentagem maior se o resultado permitir ou retiver lucro, para constituir
reserva para um futuro aumento de capital. O saldo serd aplicado pela
Assembleia Geral, precedendo ou nao, proposta da Diretoria.

Paragrafo Unico - O valor dos juros pagos ou creditados pela Sociedade,
a titulo de remuneracdo do capital préprio, podera ser imputado ao valor
dos dividendos obrigatérios.

CAPITULO XV
Disposicoes Gerais
(incluido pela AGE realizada em 20/12/2018)

Art. 49 - As atas de reunides dos Orgdos de Assessoramento deverdo ser
registradas fazendo-se constar, inclusive, manifestacdbes que possam ser
divergentes entre seus membros e deverao ser publicadas, mesmo que em
forma de sumario.

Art. 50 - O LAFEPE podera assegurar aos membros da administracdo,
Conselheiros e Diretores, mediante requerimento expresso a Diretoria e
decisdao fundamentada desta, a prestacdo de servigos de natureza juridica e
contratagcao de seguro de responsabilidade civil para o fim especifico de
patrocinio de Conselheiros e Diretores que, em decorréncia da pratica de
atos funcionais de gestao, venham a encontrar-se na posigao de sujeito
passivo, durante ou apds os respectivos mandatos, em inquéritos civis ou
penais e em acodes judiciais de natureza penal ou civil. (incluido pela AGE
realizada em 12/12/2022)
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Paragrafo Unico - A mesma protecdo fica estendida aos gestores da
Companhia e o custeio da prestacao de servigos, nos termos dispostos no
caput deste artigo, fica condicionado a defesa de atos praticados no
exercicio de suas atribuicdes constitucionais, legais ou regulamentares, no
interesse publico. (incluido pela AGE realizada em 12/12/2022)

Art. 51 - Os casos omissos neste Estatuto Social serdao objeto de

deliberagao do Conselho de Administragao.
% %k k
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