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1. OBJETIVO /

A presente Politica de Remuneracédo do LAFEPE tem por objetivo estabelecer os princip
diretrizes que assegurem a transparéncia e a justa retribuicdo ao trabalho desenvolvido pelos
seus administradores, com foco em metas e resultados especificos, aprovados pelo Conselho de
Administracdo, a quem cabe fiscalizar seu cumprimento
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2. APLICAGCAO

Esta Politica aplica-se aos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, do
Comité de Indicagdo e Avaliagdo, Comité de Auditoria Estatutario e da Diretoria Executiva do
LAFEPE.

3. DEFINIGOES

Os termos e expressoes listados a seguir, quando utilizados no ambito desta Politica de
Remuneracgéao, terdo o seguinte significado:

a) Administradores: diretores e membros do Conselho de Administragédo do LAFEPE, conforme
legislacdo especifica que disponha sobre sociedades por acdes e sobre o estatuto juridico da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias;

b) Beneficios: conjunto de produtos, servigos, vantagens e direitos oferecidos pelo LAFEPE
visando promover a qualidade de vida dos membros da Diretoria com a Companhia;
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c) Comité de Auditoria Estatutario: 6rgao estatutario, auxiliar do Conselho de Administragdo, com
atuacao independente, de natureza consultiva e carater permanente de funcionamento;

d) Comité de Indicacdo e Avaliagcdo: o6rgdo estatutario de natureza colegiada, vinculado ao
Conselho de Administragdo, com a finalidade de auxiliar os acionistas e o Conselho na
verificagdo da conformidade do processo de indicagao, avaliagdo de desempenho, sucessao e
remuneragcdo dos membros dos Conselhos de Administragcao e Fiscal, da Diretoria Executiva e
demais membros de 6rgaos estatutarios;

e) Conselho de Administracao: 6rgéao de nivel superior de orientagao, supervisdo, coordenacgéo,
controle e avaliagdo dos interesses da Companhia, com o objetivo de proteger e valorizar o
patriménio do LAFEPE, maximizando o retorno do investimento;
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f) Conselho Fiscal: 6rgéo fiscalizador dos atos de gestido administrativa, para protegcao dos
interesses do LAFEPE, satisfeitas as exigéncias do bem publico e a manutengcdo da funcao
social da Companhia;

g) Diretoria: 6rgdo executivo da Companhia, constituido por membros definidos conforme o
Estatuto Social do LAFEPE, que preencham os requisitos previstos no artigo 17 da Lei n°
13.303/2016, no Estatuto Social e nos regulamentos especificos correlatos;
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h) Governanga Corporativa: conjunto de praticas de gestado que envolvem o relacionamento entre
acionistas, gonselhos de administracao e fiscal, diretoria e auditoria independente, com o objetivo
de otimizao desempenho da companhia e proteger os direitos de todas as partes interessadas,
com trangparéncia e equidade;

, ~ TRy
POLITICA DE REMUNERACAO - LAFEPE

YATIS VA ON IO OTNVd -¥E7S7S97659 v 1T SINNINY 09 HAOY -7786€.62S0 Ivd HYL HSOM H -€58£0006005 H0d FININTYL B 10 OWN ISSY

27/08/2025
Certifico o Registro em 27/08/2025
J“‘-tE Arguivamento 20258861320 dg 27/08/2025 Prptocolo 258861320 de 15/07/2025 NIRE 26300037041
T Nome da empresa LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL
ARRAES S/A - LAFEPE
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 71136097022903



#

[E]% e

i) Remuneracao: pagamento efetuado em retribuicdo ao trabalho prestado a Companhia,
compreendendo remuneragao fixa, representada por verba de representacao, gratificagdes,
honorarios, abonos e outros incentivos associados ao desempenho da fungdo previstos nesta
Politica.

4. RESPONSABILIDADES
4.1 Unidade de Gestao de Pessoas
« a) Promover os ajustes na folha de pagamento e implementar os beneficios estabelecidos
nesta Politica.

4.2 Assembleia Geral

« a) Aprovar esta Politica;
« b) Deliberar sobre casos omissos ou divergentes.

5. DETALHAMENTO
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5.1 Conselho de Administragao

» Remuneragao mensal equivalente a 30% da média da remuneragao da Diretoria Executiva.
» Auséncia nao justificada em reunido mensal implica ndo pagamento da remuneracgao.

5.2 Conselho Fiscal

» Remuneragao mensal equivalente a 25% da média da remuneracao da Diretoria Executiva.
» Auséncia n&o justificada em reunido trimestral implica ndo pagamento da remuneragéo.
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5.3 Comité de Indicagdo e Avaliagéo
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» Remuneragéo mensal equivalente a 25% da média da remuneracgao da Diretoria Executiva.
» Auséncia nao justificada em reunido implica ndo pagamento da remuneragao.

5.4 Comité de Auditoria Estatutario

. uneragao mensal equivalente a 15% da média da remuneragao da Diretoria Executiva.
« AySéncia néo justificada em reunido implica ndo pagamento da remuneracgéao.
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5.5 Diretoria Executiva

« Remuneragao fixa mensal aprovada pelos 6rgaos competentes e fixada pela Assembleia
Geral.

« 5.4.1 Diretor(a)-Presidente: recebe 100% da remuneragao-base aprovada pelos 6rgaos
competentes e fixada pela Assembleia Geral.

« 5.4.2 Demais Diretores(as): recebem 95,56% da remuneracdo atribuida ao(a) Diretor(a)-
Presidente.

5.6 Disposigdes Gerais

» Casos omissos serao resolvidos conforme o Estatuto Social do LAFEPE e, em sua auséncia,

pela Assembleia Geral.

6. INSTRUMENTOS NORMATIVOS RELACIONADOS

N&o se aplica.

7. REFERENCIAS

7.1 Lei Federal n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e suas alteragdes posteriores, que dispbe
sobre as Sociedades por Agdes;
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7.2 Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

7.3 Estatuto Social do LAFEPE

8. HISTORICO DE ALTERAGCOES

(A ser preenchido conforme a tramitagao interna do LAFEPE.)
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MEDICAMENTOS

GOVERNADOR MIGUEL ARRAES
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ESTADO DE MUDANCA
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