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1.DO OBJETO

1.1. Constitui objeto desta licitacao, a contratacdo de Empresa Especializada para Administracdao e
Fornecimento de Vale-Cultura, devidamente registrada no Ministério da Cultura, para o servico de gerenciamento
e emissao de documento de legitimacdo, na forma de cartdo magnético/eletronico, para os empregados do LAFEPE,
mediante manifestacdo voluntdria de inscricdo.

1.2. O escopo deste servico deve estar em consonancia com a Lei 12.761 de 27/12/2012, instrucao Instrucao
Normativa MTUR n23/GM de 07/07/2021 e com as disposicdes contidas neste Termo de Referéncia.

2. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1. O Vale-Cultura é um beneficio previsto pelo Programa de Cultura do Trabalhador, sob a Gestao do Ministério da
Cultura, cujo objetivo é garantir acesso e incentivo aos programas culturais brasileiros, incentivando a vida cultural,
transformando o sentido do trabalho e promovendo a universalizacao do acesso as fontes de cultura.

2.2. O Vale-Cultura visa proporcionar ao trabalhador a oportunidade de frequentar cinemas, museus, espetdculos,
teatros, shows, e até mesmo a compra e aluguel de livros, DVDs, CDs, revistas e jornais, pecas de artesanatos,
dentre outros. Além disso, também pode ser usado para a compra de instrumentos musicais ou programas culturais
com um valor mais elevado, uma vez que o crédito é acumulativo e nao tem validade.

2.3. Segundo a Lei 12.761 de 27/12/2012, que regulamenta o tema, o Programa de Cultura do Trabalhador 2012 tem
por objetivos:

e possibilitar o acesso e a fruicao dos produtos e servigos culturais;

e estimular a visitacdo a estabelecimentos culturais e artisticos; e

e incentivar o acesso a eventos e espetaculos culturais e artisticos
2.4. De acordo com a Legislacao supracitada, que institui o Programa de Cultura do Trabalhador, fica estabelecido
que o vale-cultura:
Art.119:

ndo tem natureza salarial nem se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos;

2. ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS;

3. nédo se configura como rendimento tributdvel do trabalhador.
2.5. O vale-cultura é um beneficio no valor de R$50,00 (cinquenta reais) mensais, de cardter pessoal e intransferivel,

concedido pelo empregador aos seus trabalhadores, com vinculo empregaticio formal, para uso exclusivo em
aquisicao de bens e servicos culturais.

2.6. E vedada, em qualquer hipétese, a revers3o do valor do vale-cultura em pectnia, conforme legislacdo que
regulamenta o tema (Lei n® 12.761/12, Art.82, § 39).

2.7. A adesdo ao vale cultura, ocorrerd mediante inscricdo voluntaria do empregado, por meio do preenchimento de
formulério especifico no setor de Recursos Humanos do LAFEPE.

2.8. O vale cultura é cumulativo e nao tem prazo de validade.

2.9. Os cartOes vale-cultura deverao ser personalizados e funcionar obrigatoriamente por meio de senha pessoal e
intransferivel, a ser escolhida pelo empregado e podendo ser modificada a qualquer tempo, via atendimento remoto
da empresa fornecedora.

2.10. Os créditos inseridos nos cartdes ndo possuem prazo de validade e ndo podem ser bloqueados, salvo nos casos
de extravio, furto ou roubo, de forma a garantir a privacidade e seguranca na utilizacdo do cartdao ao beneficiario;

2.11. O vale-cultura serd utilizado exclusivamente em estabelecimentos que comercializam produtos e servicos
culturais, como teatros, cinemas, cursos, livrarias, bancas de jornal, bancas de revista, revistas, entre outros,
conforme previsto na Instrugcdo Normativa MTUR n23/GM, de 07/07/2021, constante no anexo 1.

2.12. De acordo com a Lei 12.761, de 27 de dezembro de 2012, no § 19, para fins do Programa Vale Cultura, sdao
definidos os servicos e produtos culturais da seguinte forma:

| - servicos culturais: atividades de cunho artistico e cultural fornecidas por pessoas juridicas, cujas caracteristicas se
enquadrem nas dreas culturais previstas no § 22 ; e

Il - produtos culturais: materiais de cunho artistico, cultural e informativo, produzidos em qualquer formato ou midia
por pessoas fisicas ou juridicas, cujas caracteristicas se enquadrem nas areas culturais previstas no § 2° .

§ 292 Consideram-se areas culturais para fins do disposto nos incisos I e Il do § 12 :
| - artes visuais;

Il - artes cénicas;



Il - audiovisual;

IV - literatura, humanidades e informagédo;
V - mdsica; e

VI - patriménio cultural.

2.13. Nos termos do Decreto n? 8.084/13 que regulamentou a Lei n? 12.761/12, os valores relacionados ao Vale
cultura seguem a tabela abaixo. Para cada faixa salarial, correspondente ao saldrio minimo nacional, corresponde
um valor de desconto a ser feito em folha de pagamento do empregado.
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REMUNERACAO FIXA DO EMPREGADO Ypﬁglg_f?oRo(l)D)o VALE CULTURA ?:/éll:ﬂi DEDgAGI,DAliasé:I\?TNoTO EM
Acima 1 até 2 salarios minimos nacionais 4% R$ 2,00
Acima 2 até 3 saldrios minimos nacionais 6% R$ 3,00
Acima 3 até 4 saldrios minimos nacionais 8% R$ 4,00
Acima 4 até 5 salarios minimos nacionais 10% R$ 5,00
Acima 5 até 6 saldrios minimos nacionais 20% R$10,00
Acima 6 até 8 salarios minimos nacionais 35% R$ 17,50
Acima 8 até 10 salarios minimos nacionais 55% R$27,50
Acima 10 até 12 saldrios minimos nacionais 70% R$35,00
Acima 12 salérios minimos 90% R$45,00

2.14. O vale-cultura deverd ser fornecido, prioritariamente, ao trabalhador que perceba até 5 (cinco) salédrios
minimos mensais;

2.15. Os trabalhadores que percebem mais de 5 (cinco) saldrios minimos poderao ter descontados de sua
remuneragao, em percentuais entre 20% (vinte por cento) e 90% (noventa por cento) do valor do vale-cultura, de
acordo com a respectiva faixa salarial.

2.16. Os trabalhadores com renda superior a 5 (cinco) saldrios minimos poderdo receber o vale-cultura, desde que
garantido o atendimento a totalidade dos empregados com a remuneracdo até 5 (cinco) saldrios minimos prevista.

2.17. Nos termos do Decreto n? 8084 de 26 de agosto de 2013, o trabalhador poderd reconsiderar, a qualquer
tempo, a sua decisao sobre o recebimento do vale-cultura.

3. DA JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DA CONTRATACAO E DO QUANTITATIVO ESTIMADO

3.1. A contratacao do servico de fornecimento do Vale Cultura estd previsto em Acordo Coletivo vigente no Lafepe,
em sua Cldusula Sexagésima Quarta, a qual determina a concessdo do Vale-Cultura, para os empregados do Lafepe,
na forma da Lei.

3.2. O Programa do Vale Cultura se baseia nas diretrizes previstas no Programa de Cultura do Trabalhador, criado
pela Lei 12.761, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto 8.084, de 26 de agosto de 2013 e pela
Instrugao Normativa MTUR n23/GM, de 07/07/2021;

3.3. A Instrucdo Normativa MTUR n23/GM, de 07/07/2021 determina que para a execugao do Programa Cultura do
Trabalhador, a pessoa juridica beneficidria, no caso o LAFEPE, deverd indicar, dentre as empresas operadoras ja
cadastradas pelo Ministério da Cultura, aquela a ser contratada para emitir e gerir os cartdes do vale-cultura de seus
empregados.

3.4. De acordo com a Lei Art. 11. Lei 12.761, de 27 de dezembro de 2012, a parcela do valor do vale-cultura cujo
Onus seja da empresa beneficiaria:

I - ndo tem natureza salarial nem se incorpora a remuneracdo para quaisquer efeitos;

Il - ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS; e

Il - ndo se configura como rendimento tributdvel do trabalhador.

3.5. Para os fins deste Termo de Referéncia, ficam identificados como beneficidrios desta contratacdo os
empregados ativos do quadro de pessoal do LAFEPE, mediante inscricdo voluntdria de inscricdo. O quantitativo
estimado é de 535 (quinhentos e trinta e cinco) beneficidrios, com valor individual mensal atual de R$ 50,00,
conforme determinado na Lei 12.761, de 27 de dezembro de 2012.

3.6. No inicio da contratacao, o quantitativo estimado de empregados sera de aproximadamente 445 empregados,
obtido a partir do quantitativo de empregados vinculados ao Lafepe em setembro/25. Entretanto, para fins de
apresentacdo da Proposta contratual, considerou-se um acréscimo de aproximadamente 20% para perspectiva do




aumento de beneficidrios durante a vigéncia do contrato.

3.7. Nao hé responsabilidade do LAFEPE em assegurar o numero de beneficidrios indicados, podendo o mesmo sofrer
variagbes mensais, para mais ou para menos, conforme o interesse dos beneficidrios, que tém a opgao de solicitar a
exclusédo do Programa, assim como de solicitar novamente a adesdao a qualquer tempo. As movimentagdes dos
empregados, como as admissdes, desligamentos, afastamentos médicos, licencas sem vencimentos, também
poderao influenciar as variagdes no quantitativo de beneficiarios. Tais alteracdes nao representardo modificacao nas
condicdes contratuais.

4.DA MODALIDADE
4.1. Licitacao Eletronica (Disputa aberta).

5. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

5.1. O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO GLOBAL, para o periodo de 12 (doze) meses, incluindo a Taxa
de Administragao.

5.2. As propostas deverao ser apresentadas conforme modelo constante no Anexo 3.

6.DO VALOR ESTIMADO
6.1. SIGILOSO conforme Art. 34 da lei 13.303/16.

7.DO REGIME DE EXECUGAO

7. Os servicos a serem contratados serao prestados por meio de regime de execugao indireta, empreitada por preco
unitario, mediante preco pré-fixado.

8. DO PRAZO E LOCAL E DEMAIS CONDIGCOES DE FORNECIMENTO DO OBJETO

8.1. O atendimento na rede credenciada devera ser disponibilizado no prazo maximo de 10 (dez) dias Ulteis, a contar
da data do envio das informacdes cadastrais dos usuarios, pelo licitante vencedor;

8.2. O local de entrega dos cartées vale cultura serd na sede do Lafepe, localizada no Largo de Dois Irmaos, 1117,
Dois Irmaos, Recife-PE.

8.3. Fica assegurado ao LAFEPE, o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servicos em desacordo com as
especificacdes exigidas neste TR, ficando a CONTRATADA obrigada a reparar o objeto licitado no prazo de até 05
(cinco) dias Uteis a contar da sua notificacao.

8.4. Os cartdes deverdo ser fornecidos com senha individual, nominais aos beneficidrios que o LAFEPE indicar, para
crédito do vale cultura, para utilizacdo em estabelecimentos credenciados;

8.5. Os dados cadastrais iniciais dos beneficidrios (nome, CPF, valor de carga, local de entrega dos cartdes), bem
como quaisquer informacdes necessarias para emissdao do(s) cartdo(des), serdo carregados para o sistema
informatizado da CONTRATADA, sem interferéncia do LAFEPE, sendo a Unica obrigacdo deste a de enviar as
informacdes cujo layout deverd ser fornecido pela CONTRATADA,;

8.6. A primeira emissao de cartdes sera feita no prazo de 10 (dez) dias contados a partir do envio do cadastro inicial
de beneficidrios apresentado pelo LAFEPE;

8.7. A inclusdo de novos beneficidrios poderd ser efetuada a qualquer tempo pelo LAFEPE, diretamente no site da
CONTRATADA ou juntamente com o arquivo de pedidos mensal, devendo, em qualquer caso, as informacdes serem
carregadas para a base de dados da CONTRATADA, de forma automatica, permanecendo a disposicdo do LAFEPE
para consultas e/ou alteragdes;

8.8. Os custos de emissao, fornecimento e entrega dos cartdes, assim como os de manutencdo do sistema
informatizado e quaisquer outras despesas, deverao estar inclusos na taxa de administracdo contratada, nao
implicando quaisquer 6nus extras para o LAFEPE ou para os beneficiarios;

8.9. O fornecimento de segunda via dos cartbes em caso de perda, furto, extravio ou desgaste natural, devera
ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias, com a devida transferéncia do saldo remanescente de beneficios para o
novo cartdo, sem 6nus adicional;

8.10. A CONTRATADA deverd disponibilizar orientacées e instrucées sobre o beneficio e sobre a utilizacdo dos
cartdes;

8.11. A CONTRATADA obrigar-se-a a manter padrao elevado de qualidade e seguranga no processo de impressao,
crédito nos cartdes e disponibilizacao de senhas, a fim de evitar qualquer tipo de falsificacdo ou fraude;

8.12. A validade do cartédo serd de no minimo 01 (um) ano a contar da data de emissao;

9. PROPRIEDADE, SIGILO E SEGURANCA DOS DADOS
9.1. A CONTRATADA devera manter sigilo absoluto sobre informacdes, dados e documentos.

9.2. A CONTRATADA n 3o poderd permitir que dados ou informacdes do CONTRATANTE aos quais tenha acesso a
CONTRATADA e/ou seus colaboradores sejam retirados das dependéncias da CONTRATADA, ndo importando o
veiculo em que estes se encontrem, notadamente discos rigidos, discos éticos, pentes de memérias, documentos,
mensagens eletrdnicas e outros meios.



10. SISTEMA INFORMATIZADO DE GERENCIAMENTO DOS BENEFICIOS:

10.1. A CONTRATADA devera oferecer treinamento, sobre o sistema de gerenciamento dos beneficios, para a equipe
do setor de RH do LAFEPE, que ficard responsavel pela gestdo do servico, em até 10 (dez) dias, contados da entrega,
pela CONTRATANTE, dos arquivos com os dados dos usudrios a serem beneficiados pelo Programa de Cultura do
Trabalhador;

10.2. A CONTRATADA devera disponibilizar os créditos para os usudrios no maximo em 03 (trés) dias Uteis apds a
solicitacdo do pedido dos créditos efetuado pela CONTRATANTE;

10.3. Os débitos no saldo de beneficios dos cartdes devem ocorrer de forma automatica, quando da efetivacao da
compra nos estabelecimentos credenciados, permitindo a identificacdo pelo usuario do cartao, do valor utilizado,
data e horério, além do local de consumo, permitindo a verificacdo da correta utilizagao do beneficio.

10.4. A CONTRATADA devera garantir sigilo dos dados dos beneficiarios, sendo vedada a utilizacdo dos dados para
qualquer outro fim nao previsto no respectivo contrato.

10.5. Além de recargas mensais, poderdo ser disponibilizados beneficios a qualquer tempo, mediante solicitacdo do
LAFEPE, seja por pedido individual ou carga por arquivo.

10.6. A CONTRATADA devera possuir sistema informatizado acessivel ao LAFEPE e aos beneficidrios através da
Internet e que possibilite a execucdo das seguintes funcionalidades:

10.6.1. Funcionalidades disponiveis ao LAFEPE:

a) Inclusdo / exclusdo/ consulta de beneficidrios e seus dados (nome, CPF, nimero do cartdo, local de entrega do
cartdo e tipo e valor do beneficio)

b) Alteracao de cadastro da empresa

c) Alteracdo de cadastro dos beneficidrios, com os seguintes campos: nome, CPF, tipo e valor do beneficio, nimero
do cartao;

d) Solicitacao de cartoes;

e) Bloqueio de cartoes;

f) Solicitacao de reemissao de cartao;

g) Envio de arquivo de pedidos de créditos, informando nome, CPF, valor, tipo de beneficio (vale cultura);
h) Solicitacdo de pedidos individualmente, para beneficiario especifico e em determinado valor;

i) Acompanhamento do status das solicitacdes;

j) Reversdo de créditos, sendo possibilitado ao LAFEPE efetuar o estorno de valores ja creditados, através de
procedimento especifico disponibilizado pela CONTRATADA,;

k) Consulta e emissao de relacao atualizada da rede de estabelecimentos conveniados.

10.6.2. Funcionalidades disponiveis aos beneficiarios:

a) Alteracao de senha de acesso ao sistema;

b) Blogueio de cartao;

b) Emissao de extrato detalhado com a data, valor dos créditos e dos débitos e locais de utilizacao;
c) Consulta e emissao de relacao atualizada da rede de estabelecimentos conveniados.

11. SERVICO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE:
11.1. A CONTRATADA deverd disponibilizar:

a) canal de comunicacao de perda, roubo, extravio ou dano através de central telefénica 0800 ou ligacao local, com
opcdes também via web e/ou aplicativo;

b) canal de comunicacdo para solicitacao de segunda via de cartdo vale-cultura ou de senha através de central
telefénica 0800 ou ligacao local, com opgcdes também via web e/ou aplicativo, sem custo adicional;

c) canal de comunicacdo com o cliente para sanar ddvidas e resolver problemas;

11.2. Para atendimento do disposto no item 10.1, a identificacdo do beneficidrio junto ao Servico de Atendimento ao
Cliente deverd ser efetuada mediante fornecimento do numero do cartdo ou do CPF do beneficidrio, sem a
necessidade de informar quaisquer dados relativos ao LAFEPE ou a CONTRATADA.

12. DA REDE CREDENCIADA E DA ABRANGENCIA DOS SERVICOS

12.1. A rede credenciada deverd contemplar produtos e servicos previstos na Lei 12.761, de 27 de dezembro de
2012 e na Instrucdo Normativa MTUR n23/GM, de 07/07/2021, de acordo com as areas culturais mencionadas no item
2 deste Termo de Referéncia.

12.2. Devera possuir abrangéncia nacional, devendo possuir estabelecimentos fisicos e virtuais, os quais deverao ser
equipados para aceitar transacdes com os cartdes magnéticos/eletronicos.

12.3. Especificamente no Estado de Pernambuco, deverd haver rede credenciada nas localidades onde existam ou
venham a existir unidades do LAFEPE (Anexo 2), podendo, opcionalmente, haver estabelecimentos credenciados em



cidades circunvizinhas, de modo que o beneficio seja acessivel para todos os usudrios do Lafepe.

12.4. O processamento das informacdes relativas as operacdes realizadas por cada empregado devera ser de forma
automatica quando da efetivagao da compra, permitindo a informatizagcao dos dados de identificacao do usuario do
cartao, datas e horarios, além de local de consumo, visando verificar a correta utilizacdo do beneficio.

12.5. A rede credenciada deverd ser disponibilizada em site da CONTRATADA, onde deverd constar a natureza do
estabelecimento e o enderego, sempre atualizados, durante a vigéncia do contrato.

12.6. Além da taxa de administracdo mensal, ndo podera ser cobrada nenhuma taxa, valor ou custo extraordinario
do LAFEPE ou de seus empregados a qualquer titulo ou sob qualquer pretexto;

12.7. Os estabelecimentos conveniados poderdo ser substituidos, desde que tal alteracao ndo implique a diminuicao
do numero de conveniados e a queda do padrdo do servico, cabendo a CONTRATADA fornecer relagdo de
estabelecimentos conveniados, sempre que solicitada pelo LAFEPE;

12.8. A CONTRATADA devera permitir credenciamento, a qualquer tempo, de estabelecimentos comerciais, conforme
solicitacdao do LAFEPE.

13. DA PROPOSTA:
13.1. A proposta de prego deve ser elaborada conforme modelo constante no Anexo 3.

13.2.Para a elaboracao da Proposta de precos, deve ser observado o disposto na Instrucdao Normativa MTUR n23/GM,
de 07/07/2021:

“Pardgrafo uUnico. As empresas operadoras ndo poderdo praticar taxas de administracdo inferiores a zero nem
superiores a seis por cento, como limite total de cobranca, para serem contratadas pelas empresas beneficidrias e
para cadastrar as empresas recebedoras”.

13.3. Nao serd admitida taxa de administracdo negativa, sendo permitida taxa igual a 0% (zero por cento) ou
positiva, até o limite de 6% (seis por cento), conforme previsto na Instrucdo Normativa supracitada.

13.4. Deverao estar incluidos, no valor de cada encomenda mensal, todos os custos diretos e indiretos para a
entrega do objeto da contratacdo, inclusive as despesas com transportes, materiais, mao de obra, especializada ou
nao, seguros em geral, equipamentos, ferramentas, custos de emissao dos cartdes, sejam eles 12 via, mudancas de
tipo de beneficio, custo de instalacdo de equipamentos de carga e recarga de créditos, encargos da legislacao social,
trabalhista e previdenciaria, por quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes de taxas,
regulamentos e impostos municipais, estaduais e federais, entre outros que sejam necessarios para a execucao total
e completa do objeto da contratacdo, sem que caiba a CONTRATADA, em qualquer caso, direito regressivo em
relacao ao LAFEPE.

13.5. O prazo de validade da proposta sera de, no minimo, 90 (noventa) dias, contados da data da sua apresentacao.

14. DOS CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO

14.1. Em conformidade com o art. 175, inc. | do Regulamento Interno, em se tratando de servicos, o objeto serd
recebido em duas etapas:

14.1.1. PROVISORIAMENTE - pelo responsavel na fiscalizacdo, mediante visto no relatério dos servicos realizados, em
até 15 dias, e posterior atesto na Nota Fiscal;

14.1.2. DEFINITIVAMENTE - pelo gestor do contrato, mediante conferéncia dos servicos, quantitativos e valores
contratados, como atesto final da Nota Fiscal.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. Os recursos financeiros para custear as despesas com o objeto desta licitagdo sdo provenientes de receita
prépria do LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL ARRAES S. A -
LAFEPE.

16. DA HABILITAGAO TECNICA
Para comprovacdo da qualificacdo técnica o Licitante devera apresentar:

16.1. Registro ou prova de inscricdo da pessoa juridica no Programa de Cultura do Trabalhador, junto a Secretaria de
Fomento e Incentivo a Cultura (SEFIC), dentro do seu prazo de validade, conforme Instrucdo Normativa MTUR
n23/GM, de 07/07/2021;

16.2. Um ou mais atestado(s) / declaracdo(des) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico
ou privado que comprove o fornecimento regular de produto(s) compativel(eis) com o objeto desta licitacdo, em
caracteristicas e quantidades, e que ateste o bom desempenho da empresa (qualidade e cumprimento de prazo)
com seus clientes. Além disso, devera(ao) especificar a(s) quantidade(s) fornecida(s), cuja soma dos atestados
devera contabilizar, no minimo, 30% (trinta por cento) do total do objeto solicitado neste Edital. Nao serdo aceitos
atestados de empresas que pertencam ao mesmo grupo empresarial. No atestado deverd constar claramente que o
mesmo foi fornecido para a licitante, com CNPJ, razao social e endereco da mesma.

16.3. Ndo serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio nome, nem qualquer outro em desacordo
com as exigéncias do Termo de Referéncia.

16.4. Serd considerado pertinente e compativel com o objeto da presente contratacdo o fornecimento e a gestdo de
vale-cultura ou servico similar por meio de cartdes magnéticos ou eletrénicos que permitam a aquisicao e produtos e



servicos em estabelecimentos comerciais.

16.5. A proponente devera apresentar uma relagcao em arquivo eletrénico com razao social, nome fantasia,
endereco, CNP) e telefones dos estabelecimentos comerciais estabelecidos, para que a rede seja verificada e
aprovada pela CONTRATANTE.

17. DA CAPACIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA

17.1. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial, ou Liquidacdo Judicial, ou de Execucdo Patrimonial,
conforme o caso, emitida pelo Cartério distribuidor da sede do licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de
validade previsto na prépria certidao, ou, na omissao, expedida a menos de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
data de apresentacao dos documentos de Habilitacao e das Propostas Comercial, caso no documento nao conste o
prazo de validade.

17.1.1. Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial ou Extrajudicial referente aos processos distribuidos pelo
PJE (Processos Judiciais Eletronicos) da sede da pessoa juridica;

17.1.2. A certiddo descrita no SUBITEM “17.1.1" somente é exigivel quando a Certidao Negativa de Faléncia ou
Recuperacao Judicial, ou Liquidacdo Judicial, ou de Execucao Patrimonial Faléncia, Recuperacao Judicial ou
Extrajudicial do Estado da sede da licitante contiver a ressalva expressa de que nao abrange os processos judiciais
eletrénicos.

17.1.3. Empresas em recuperacao judicial poderao participar da presente Licitacdo, desde que, para tanto,
comprovem mediante a apresentacdo de certiddo judicial especifica, o seu regular cumprimento do plano
homologado e que certifique que a Licitante estd apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento
licitatério.

18. DA HABILITACAO JURIDICA

18.1. No caso de empresario individual: inscricdo na Junta Comercial, Registro PUblico de Empresas Mercantis ou
6rgao equivalente, acompanhado de todas as alteracdes ou da consolidacao respectiva;

18.2. No caso de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato constitutivo em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial ou 6rgao equivalente, e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, acompanhado de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva;

18.3. No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis
onde opera com averbacao no Registro onde tem sede a matriz, acompanhado de todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva;

18.4. No caso de sociedades simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio, acompanhado de todas as alteracbes ou da consolidacao
respectiva;

18.5. No caso de sociedade empreséria estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizacao.

18.6. No caso de servico social autbnomo: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial ou
6rgao equivalente, acompanhado do ato legislativo autorizador da criacdo da entidade e dos documentos de eleicao
dos seus administradores.

19. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

19.1. Prova de regularidade com o INSS, mediante apresentacao da Certiddo Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.

19.2. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a apresentacao
do Certificado de Regularidade do FGTS.

19.3. Prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual do domicilio sede do licitante, através de certidao
expedida pelo érgdo competente e que estejam dentro do prazo de validade.

19.4. Apresentar Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.
19.5. Prova de inscricdo no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

20. JUSTIFICATIVA PARA A VEDACAO DE CONSORCIO

20.1. A vedacao de constituicao de empresas em consércio, para o caso concreto, é o que melhor atende o interesse
publico, por prestigiar os principios de competitividade, economicidade e moralidade. A reunido de empresas em
consércio que, individualmente poderiam prestar os servicos, reduziria o nimero de licitantes participantes e
poderia, eventualmente, proporcionar a formacdo de conluios / cartéis para manipular os precos nas licitacdes.
Assim, no presente caso, a vedacdo de participacdo de consdércios visa afastar possivel restricdo a competicdo e
proporcionar a obtencao de proposta mais vantajosa.

21. DA SUBCONTRATAGAO

21.1. E expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste contrato, sob pena de rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade prevista na minuta do contrato.



22. PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO

22.1. A CONTRATANTE pagard mensalmente a CONTRATADA o valor do produto do nimero dos beneficidrios,
multiplicado pelo valor do beneficio do respectivo més, conforme detalhamento contido no contrato.

22.2. O pagamento sera efetuado em moeda brasileira (Real) através de depdsito bancério, em conta corrente da
empresa CONTRATADA ou através de boleto bancario, em até 30 (trinta) dias, apés o recebimento da nota
fiscal/fatura, mediante atesto do gestor do contrato;

22.3. Deverdo estar inclusos nos precos apresentados todos os gastos do servico, inclusive quaisquer tributos, sejam
eles sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais, comerciais ou de qualquer outra natureza resultantes da execucdo
do contrato;

22.4. A CONTRATANTE reserva-se o direito de suspender o pagamento se o(s) produto(s)/servico(s) for(em)
entregue(s)/executado(s) em desacordo com as condicdes e especificacdes constantes neste Termo de Referéncia,
Edital e seus respectivos anexos;

22.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma
forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratdrios proporcionais aos dias de atraso,
apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, com base na variacao do
indice de Precos ao Consumidor Ampliado - IPCA, do IBGE, aplicando-se a seguinte férmula:

EM=1xNx VP

EM = Encargos Moratdérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

N = Ndmero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso

| = indice de atualizacdo financeira, assim apurado:

| = (TX/100)/365)

TX = Percentual do IPCA anual

23. DO REAJUSTE

23.1 Os precos inicialmente contratados somente poderdo ser reajustados apds 12 (doze) meses, contados a partir
da data do inicio da prestacao dos servicos, caso haja prorrogacado contratual.

23.2. O reajuste de valores estd limitado & variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, em conformidade com a Lei Estadual n? 12.525,
de 30/12/2003 e alteracdes posteriores.

23.3. Nao haverd alteracdo de valores com periodicidade inferior a 12 (doze) meses, conforme dispde o art. 52 da Lei
Estadual n? 12.525/2003 e suas atualizagdes.

23.4. A CONTRATADA devera apresentar até o final do més antecedente ao aniversdrio da apresentacdo de sua
proposta, o pedido de reajuste, devidamente instruido, com base nos Ultimos 12 (doze) meses, para fins de
apreciacdo e tramites para o deferimento, antes da assinatura do termo aditivo de prorrogacao, sob pena de
preclusao.

23.5. Em nenhuma hipétese os precos decorrentes da revisdo ultrapassardao os praticados no mercado, a ser
realizado por pesquisa de precos que abranjam érgados publicos e fornecedores, por ocasido do reajuste.

24. DO PRAZO DE VIGENCIA E ASSINATURA DO CONTRATO

24.1. O contrato firmado, com o fornecedor do servico, terd um prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogavel na forma da Lei Federal n° 13.303/16 e pelo Regulamento Interno de Licitacdes
Contratos do LAFEPE - RILC;

24.2. O representante legal da CONTRATADA deverd assinar o contrato, dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar do recebimento da convocacao.

25. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

25.1.Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes, no que se refere ao objeto, através de servidor designado ao qual
competird o recebimento do objeto e de tudo dara ciéncia ao contratado;

25.2.Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA para a fiel execugao do contrato;

25.3.Notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais falhas ou imperfeicdes, fixando prazo para sua
correcao.

25.4. Efetuar mensalmente os pedidos de abastecimento dos cartées, mediante disponibilizacdo a CONTRATADA do
respectivo pedido, a ser gerado em arquivo de dados a ser transmitido via internet, contendo as informacoes
relativas de cada empregado beneficiado.

25.5. Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com as normas orgamentarias financeiras em vigor.
25.6. Fornecer a CONTRATADA todo tipo de informacado interna essencial a realizacao dos servicos.
25.7. Rejeitar ou sustar a prestacao de servicos inadequados.

26. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA



26.1. Realizar a prestacao de servicos estabelecidos na forma e condicOes estabelecidas neste TR;

26.2. Manter a rede credenciada atualizada e em numero igual ou superior ao apresentado no ato da contratacao, e,
caso haja descredenciamento de qualquer servico, credenciar outro equivalente;

26.3. Fornecer, a partir da assinatura da do Contrato, a 12 (primeira) via dos cartdes magnéticos/eletrénicos dos
usudrios, sem custo adicional, até 10 (dez) dias Uteis apds a entrega, pelo Lafepe, da relacdo de usuarios, e
disponibilizar os servicos para os usuarios, conforme descrito neste termo de referéncia.

26.4. Disponibilizar os créditos para os usudrios, conforme programacao mensal estabelecida pela CONTRATADA;
26.5. Disponibilizar os servicos da empresa em site na internet, com funcionamento ininterrupto e de facil acesso;

26.6.Efetuar a reposicao do cartdo no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis, contados a partir da comunicacao da
solicitacdo do usudrio, garantindo a transferéncia imediatamente para o cartdo reemitido dos saldos existentes,
independentemente de qualquer solicitacao de recarga pelo Lafepe;

26.7. Entregar os cartdes Vale-Cultura, obrigatoriamente, blogueados, em envelopes lacrados, somente aos
empregados previamente designados pela CONTRATANTE, pessoalmente ou via postal, nas instalacdes da
CONTRATANTE, no endereco sede, de segunda a sexta-feira, nos horarios de 8 as 16 horas.

26.8. Providenciar a correcéo de irregularidades, quando da conferéncia dos cartdes, como a falta de cartdes ou
falhas, em até 48 (quarenta e oito) horas apés notificacdo emitida pela CONTRATANTE;

26.9. Tomar providéncias imediatas quanto a correcao das deficiéncias apontadas pelo LAFEPE, em relacdo a
execucao dos servicos contratados;

26.10. Indicar preposto, por ocasidao da assinatura do contrato, objetivando prestar esclarecimentos, receber e
resolver reclamacodes, acordar a respeito, dentre outras atribuicées, durante a vigéncia do contrato, indicando o
nome e telefone do preposto que ird representé-la quando da execucao do contrato.

26.11. Demonstrar, durante toda a vigéncia do Contrato, a manutencdo da qualidade na prestacédo dos servicos
especificados neste Termo na legislagcao em vigor;

26.12. Resguardar o sigilo dos dados e documentos que lhe sejam confiados para o desempenho dos servicos ora
contratados;

26.13. Manter, durante toda a execucao do contrato, todas as condicées de habilitacdo e qualificacdao exigidas na
licitacao;
26.14. Emitir Nota Fiscal devidamente preenchida de acordo com as descricdes dos servicos prestados;

26.15. Comunicar ao fiscal do contrato a ocorréncia de qualquer fato impeditivo a execucdo fiel do contrato, bem
como qualquer anormalidade de cardter urgente e que necessite prestar esclarecimentos que julgue necessarios;

26.16. Proporcionar ao fiscal do contrato todos os esclarecimentos e informacdes que sejam considerados
necessarios para a utilizacdo dos servicos contratados;

26.17. Responder, integralmente, por perdas e danos que venha a causar ao LAFEPE ou a terceiros em razao de agao
ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominacdes contratuais ou
legais a que esteja sujeita.

27. DAS SANCOES

27.1. Além do que dispde no Edital e no Contrato, a CONTRATADA, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes,
garantido o contraditério e a ampla defesa anteriormente a sua aplicacdo definitiva, ficard sujeita as sancdes
previstas no Capitulo X da RILC (Regulamento de Licitacdes e Contratos do Lafepe) e a Secdo Il da Lei 13.303/2016.

28.ATRIBUICOES DO FISCAL E GESTOR DO CONTRATO

28.1. A gestdo do objeto da presente licitacdo devera ser feita na CORHU (Coordenadoria de Recursos Humanos) do
LAFEPE, situado no Largo de Dois Irmaos, 1117 - Dois Irmaos - Recife / PE, de segunda a sexta-feira, das 08h00min
as 16h00min horas.

28.2. O acompanhamento e a fiscalizacao do objeto do contrato serao exercidos por meio de um servidor indicado
pela CORHU, ao qual competird acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execug¢do, bem como dirimir e
desembaracar quaisquer dldvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for necessdrio a regularizagdo das

faltas, das falhas, dos problemas ou defeitos observados, dando ciéncia de tudo a CONTRATADA, conforme
determina os artigos 169 e 170 do Regulamento do LAFEPE;

28.3. A CONTRATANTE ao constatar qualquer irregularidade no fornecimento de bens por parte da CONTRATADA
expedird notificacdo, para que a mesma regularize a situacao, sob pena de, ndo o fazendo, ser aplicada a multa
pertinente.

29. DAS DISPOSICOES FINAIS

29.1. Os casos omissos neste Instrumento serdo resolvidos pela Lei n? 13.303/2016 e subsidiariamente pelo RILC do
LAFEPE e demais leis vigentes que tratem sobre o assunto.

30. DOS ANEXOS
30.1. Anexo 1 -Listas de produtos e servicos do vale-cultura
30.2. Anexo 2 - Relacdo de Farmacias do Lafepe



30.3. Anexo 3 -Modelo Proposta de Precos
30.4. Anexo 4 - Matriz de Riscos

Recife, 27 novembro de 2025.

Udo de Melo Amazonas
Coordenadoria de Recursos Humanos

ANEXO 1 - LISTAS DE PRODUTOS E SERVICOS DO VALE-CULTURA

LISTAS DE PRODUTOS E SERVICOS DO VALE-CULTURA - Instrugcao Normativa
07/07/2021

MTUR n93/GM de

PRODUTO/SERVICO TIPO DE AQUISICAO
ARTESANATO Peca

CINEMA Ingresso

CURSO DE ARTES Mensalidade

CURSO DE AUDIOVISUAL

Mensalidade

CURSO DE CIRCO

Mensalidade

CURSO DE DANCA

Mensalidade

CURSO DE FOTOGRAFIA

Mensalidade

CURSO DE MUSICA

Mensalidade

CURSO DE TEATRO

Mensalidade

CURSO DE LITERATURA

Mensalidade

DISCO-AUDIO OU MUSICA Unidade
DVD-DOCUMENTARIOS/FILMES/MUSICAIS Unidade
ESCULTURA Peca

ESPETACULO DE CIRCO Ingresso
ESPETACULO DE DANCA Ingresso
ESPETACULO DE TEATRO Ingresso
ESPETACULO MUSICAL Ingresso
EQUIPAMENTOS DE ARTES VISUAIS Unidade
EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS MUSICAIS Unidade
EXPOSICOES DE ARTE Ingresso
FESTAS POPULARES Ingresso
FOTOGRAFIA/QUADROS/GRAVURAS Unidade
JORNAIS Unidade
LIVROS Unidade
PARTITURAS Unidade
REVISTAS Unidade




VENDA E TROCA DE INGRESSOS PELA INTERNET PARA ATIVIDADES CULTURAIS

Unidade

MUSICA PELA INTERNET (STREAMING)

Mensalidade

MUSICA PELA INTERNET (DOWNLOAD)

Unidade

VIDEO PELA INTERNET (STREAMING)

Mensalidade

VIDEO PELA INTERNET (DOWNLOAD)

Unidade

LEITOR DE LIVRO DIGITAL

Unidade

E-BOOKS (STREAMING)

Mensalidade

E-BOOKS (DOWNLOAD)

Mensalidade

VENDA DE LIVROS PELA INTERNET Unidade
VENDA DE CDS PELA INTERNET Unidade
VENDA DE DVDS PELA INTERNET Unidade
VISITACAO DE ESPAGCOS CULTURAIS Ingresso

ANEXO 2 - LISTA DE ENDEREGCOS FARMACIAS LAFEPE

ORDEM | FARMACIA ENDERECOS FARMACIAS LAFEPE
Rua da Paz n2 266 - Edf.Antonio Rattacaso loja 9 , Afogados, Recife-PE CEP:
1 AFOGADOS 50.770-000
AFOGADOS DA . . o .
2 INGAZEIRA Rua. Dr. Roberto Nogueira Lima n2 435 Centro - Afogados da Ingazeira - PE
3 ARARIPINA Rua Joaquim Rodrigues Nogueira n? 79 - Centro, Araripina-PE CEP: 56.280-000
4 BELO JARDIM Rua José Robalinho n? 43 - Centro , Belo Jardim-PE CEP: 55.150-000
5 BONITO Rua Conego Cavalcanti n 13 - Centro, Bonito-PE CEP: 55680-000
Avenida Adjar da Silva Caze, N2800, Indiandpolis - Caruaru Shopping - Caruaru -
6 CARUARU I PE. CEP: 55024-740
7 CASA AMARELA Rua Padre Lemos n? 286 loja 6 - Casa Amarela, Recife-PE CEP: 52.070-200
8 DOIS IRMAOS Largo de Dois Irmaos n? 1671 - Dois Irmaos, Recife-PE CEP: 52171-010
9 GARANHUNS Av. Lions n2 305 - Expresso Cidadao - Aluisio Pinto Garanhuns-PE CEP:55292-060
10 METRO Rua Floriano Peixoto s/n- Estagao Central Lj 02, Recife-PE CEP: 50020-060
11 OURICURI Av. Manoel Irineu de Aradjo, n? 1214, Centro, Ouricuri - PE CEP: 56200-000
12 VITORIA Av. Quinze de Novembro n? 299 - Livramento, Vitéria-PE CEP: 55.602-210

ANEXO 3- MODELO PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO
SOCIAL

CNP)

ENDERECO

TELEFONE /

EMAIL

CONTATO




Haaag VALOR
ADMINISTRACAO
- QTD. ¢ VALOR | gsTIMADO
ITEM | DESCRICAO VALOR (VALOR MENSAL PARA 12
A UNITARIO ESTIMADO
UNITARIO ) MESES
(C) = A x (D) =C
(A) (B) B1) | (84B1) x 12
Empresa Especializada para
Administracdao e Fornecimento
de Vale-Cultura, devidamente
registrada no Ministério da Cultura,
para o servico de gerenciamento e
01 emissao de documento de
o . ~ 535
legitimacao, na forma de cartao
magnético/eletrénico, para os
empregados do LAFEPE, mediante
manifestacao voluntaria de
inscricdo.
NOTAS:
1. Para o preenchimento da Proposta considerar:
(A): quantitativo estimado de usudrios
(B): valor unitario legalmente estabelecido (R$ 50,00)
(B1): valor proposto pela licitante (em R$)
(C): Ax (R$50,00 + B1)
(D): Cx12
2. A proposta deve ser em papel timbrado da empresa proponente.
Local, data, nome, assinatura e carimbo
ANEXO 4 - MATRIZ DE RISCOS
MATRIZ DE RISCOS
CATEGORIA DO < o ALOCACAO
RISCO DESCRICAO CONSEQUENCIA DO RISCO
Atraso na execucao do objeto contratual por | Aumento do custo do
. Contratado
culpa do Contratado. produto e/ou do servico.
Fatores retardadores ou impeditivos da
execucdao do contrato préprios do risco | Aumento do custo do
AN L . . Contratado
ordinario da atividade empresarial ou da || produto e/ou do servico.
execucao.
RISCO ATINENTE Fatos retardadores ou impeditivos da execugao
A0 TEMPO DA do contrato que ndo estejam na sua alea Aumento ~do ~ custo do Contratante

EXECUCAO

ordinéria, tais como fatos do principe.

produto e/ou do servico.




Alteragao de enquadramento tributario, em
razao do resultado ou de mudanca da atividade T
empresarial, bem como por erro do Contratado ﬁltjcrpoeggocgﬁtrglcr:égumao do Contratado
na avaliacdo da hipétese de incidéncia
tributdria
RISCO DA Aumento ou diminuicdo do
ATIVIDADE Variacdo da taxa de cambio custo do produto e/ou do | Contratado
EMPRESARIAL Servigo_
Elevacdo dos custos operacionais para o
desenvolvimento da atividade empresarial em
geral e para a execucdo do objeto em | Aumento do custo do Contratado
particular, tais como aumento de preco de | produto e/ou do servico.
insumos, prestadores de servico e mdo de obra
devidamente comprovados
Geracao de Custos
e trabalhistas e/ou
B ancibu os bostouonas | Previdenciario para o
TRABALHISTA E | (2000 o5 b o D e oiet | LAFEPE, além de eventuais | Contratado
PREVIDENCIARIO ¢ J honorérios advocaticios,
contratual
multas e verbas
sucumbenciais
RISCO Responsabilizagao do LAFEPE por recolhimento
TRIBUTARIO E | Indevido em valor menor ou maior que O | papivo oy crédito tributario
~ necessario, ou ainda de auséncia de ' - . Y Contratado
FISCAL (NAO . . . ou fiscal (nao tributario)
A recolhimento, quando devido, sem que haja
TRIBUTARIO)
culpa do LAFEPE

assinatura L‘j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Udo de Melo Amazonas, em 28/11/2025, as 15:43, conforme horario
oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

b A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?

** acao=documento _conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 77562504 e o cédigo CRC
2 D4930F81.

Referéncia: Processo n? 0060407854.000273/2025-65 SEI n? 77562504
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