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TERMO DE REFERENCIA

Processo N2 0060407855.000014/2026-13

1. OBJETIVO

1.1. Contratacdo de servicos de Vigilancia Armada, em conformidade com a
legislacao vigente (Lei Federal n? 7.102/83, com suas alteracbes posteriores;
Portarias DG/DPF n? 3.233/2012 e n? 3.258/2013; e demais normas aplicaveis a
atividade de seguranca privada), visando atender as necessidades do Laboratdrio
Farmacéutico do Estado de Pernambuco - LAFEPE.

2. DETALHAMENTO DO OBJETO

2.1. Os servicos serao prestados, no local discriminado pela CONTRATANTE,

em regime e no(s) periodo(s) definido(s) neste TR.

2.2. Os postos a serem contratados deverao observar a seguinte composicao:
2.2.1. Posto 44 horas semanais - Diurno - Segunda-feira a sexta-feira
(composto por um homem em jornada diaria de 8 horas e 48 minutos);

2.2.2. Posto 24 horas diarias, de segunda a domingo (composto por quatro
homens em jornada diaria de 12X36 horas);

2.3. Caso seja necessario, a CONTRATADA devera firmar Acordo Individual ou

Coletivo de Trabalho para permitir o cumprimento da jornada de trabalho;

2.4. Para o intervalo intrajornada, sera previsto o pagamento de substituto;

2.5. Os servicos serao prestados nos feriados, com excecao para o posto de

44 horas semanais;

2.6. A prestacao dos servicos envolve a alocacao, pela CONTRATADA, de

profissionais devidamente habilitados, competindo a estes:

2.6.1. Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada;
2.6.2. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer anormalidade

verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagao necessarias;

2.6.3. Comunicar a darea de seguranca da CONTRATANTE todo
acontecimento entendido como irregular e que atente contra seu patriménio;

2.6.4. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que
estiver prestando seus servicos;

2.6.5. Manter afixado no posto, em local visivel, o nUmero do telefone da
Delegacia de Policia da Regiao, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administracao da instalacao e outros de interesse;

2.6.6. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacoes
do posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientacao recebida da



CONTRATANTE, bem como aquelas que entender como oportunas;

2.6.7. Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

2.6.8. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacoes, identificando
o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de funcionarios autorizados
a estacionarem seus carros particulares na area interna da instalacao, mantendo
sempre os portdes fechados;

2.6.9. Fiscalizar a entrada e saida de materiais, mediante conferéncia das
notas fiscais ou de controles préprios da CONTRATANTE;

2.6.10. Colaborar com a Policia Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalacdes da CONTRATANTE facilitando, no possivel, a
atuacao daquelas, inclusive na indicacao de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

2.6.11. Controlar a entrada e saida de veiculos, empregados/funciondrios e
visitantes, apdés o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de
semana, na conformidade do que venha a ser estabelecido pela CONTRATANTE;

2.6.12. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalacdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
CONTRATANTE;

2.6.13. Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao posto, comunicando o
fato a CONTRATANTE;

2.6.14. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediacOes, que impligue ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das
instalacoes;

2.6.15. Proibir a utilizacao do posto para guarda de objetos estranhos ao
local, assim como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

2.6.16. Manter-se no posto, nao devendo se afastar de seus afazeres;

2.6.17. Executar ronda(s) didria(s) conforme a orientacao recebida da

CONTRATANTE, verificando todas as dependéncias das instalacbdes, adotando os
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das funcodes e
manutencao da ordem nas instalacdes;

2.6.18. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalacdes,
visando a manutencao das condicdes de seguranca;

2.6.19. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto,
quando da rendicao, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalacoes;

2.6.20. Cumprir a programacao dos servicos feita periodicamente pela
CONTRATANTE, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condicOes de seguranca das instalacdes, dos empregados e das pessoas em
geral que se facam presentes;

2.7. As acdes dos vigilantes devem se restringir aos limites das instalacdes
da CONTRATANTE e a sua area de atuacao, de acordo com a legislacao especifica.

2.8. Os trabalhos deverao ser executados de forma a garantir os melhores
resultados, cabendo a CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos humanos,
com vistas a qualidade dos servicos e a satisfacao da CONTRATANTE, praticando
produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos.

2.9. A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos



contratados, cumprindo, evidentemente, as disposicdes legais que interfiram em sua

execucao.
3. DOS POSTOS
3.1. A tabela abaixo apresenta a quantidade de postos de vigilancia a serem

disponibilizados, discriminados conforme a necessidade de cobertura, carga horaria
e regime de funcionamento, servindo como base para a composicao do servico,
dimensionamento da mao de obra e formacao dos custos da contratacao.

4.
4.1.

LOTE UNICO

y QUANT. | VALOR VALOR VALOR
ITEM | DESCRICAO UNIT. UNIT. MENSAL C TOTAL
(A) (B) = (A x B) (C x 30)

SERVICO DE
VIGILANCIA
ARMADA -
Posto 44 horas
semanais
diurnas, de
segunda a
sexta.

SERVICO DE
VIGILANCIA
ARMADA -

2 Posto 24 horas 5
diarias, de
segunda a
domingo.

| TOTAL | [

CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO
O preco maximo admitido para o presente processo licitatorio é

sigiloso, nos termos do art. 34 da Lei 13.303/2016 e e a RILC do LAFEPE.

JUSTIFICATIVAS

Da Contratacao:

5.1.1. A presente contratacao é necessaria em funcao do término do
Contrato n? 032/2021, vigente até 31 de Maio de 2026, nao havendo mais
possibilidade legal de renovacao.

5.1.2. Para tanto, faz-se necessaria a contratacao de servicos da mao de
obra especializada em epigrafe, com o intuito de garantir o adequado
funcionamento da vigilancia patrimonial, dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, com observancia as recomendacbes aceitas pela boa técnica,
pelas normas e pelas legislacdes aplicaveis, uma vez que nao se dispde de
recursos materiais e humanos no Quadro de Pessoal para a realizacao dessa



5.2.

5.3.

atividade.

5.1.3. Além disso, os cargos relacionados com o objeto desta contratacao
nao fazem parte do plano de carreira deste Laboratério Farmacéutico para suprir
a demanda dos servicos acima mencionados.

5.1.4. Em virtude das atividades desempenhadas pelo LAFEPE, producao e
distribuicao de medicamentos, inclusive os controlados pela Portaria ANVISA n@
344/98, além de altos valores em produtos acabados, faz-se necessario a
contratacao da Prestacao do Servico de Vigilancia Armada, para garantir o
monitoramento 24 horas, visando a guarda e conservacao do PatriméOnio e o
zelo pela seguranca dos usudarios em geral.

Do Quantitativo Estimado:

5.2.1. O guantitativo a ser contratado foi estabelecido com base no dltimo
contrato vigente, considerando que sua estrutura operacional tem atendido
satisfatoriamente as demandas deste Laboratério Farmacéutico.

5.2.2. Todavia, diante da ampliacao das necessidades operacionais e da
necessidade de reforco na cobertura das atividades, verificou-se a necessidade
de acrescer mais um profissional por posto ao quantitativo anteriormente
contratado. Assim, o LAFEPE opta por manter as quantidades historicamente
utilizadas, acrescidas do referido posto adicional, de modo a garantir a
adequada continuidade dos servicos, assegurando quantidades suficientes e
compativeis com o nivel atual de demanda e com o volume de consumo
previsto.

Da Justificativa Do Lote Unico

5.3.1. Evita-se, neste processo, a contratacao de mais de uma empresa
para a execucao de um mesmo servico, em uma mesma localidade, para
assegurar a responsabilidade contratual e o principio da padronizacao.

5.3.2. Por fim, a opcao pelo agrupamento em lote Unico permitira a
participacao de maior nimero de interessados, uma vez que a juncao de itens
em lote torna-o mais atrativos do ponto de vista financeiro, o que despertara o
interesse de um ndmero maior de empresas e, consequentemente, economia de
escala, corroborando com a justificativa trazida no item anterior.

5.3.3. Da Nao Permissao para Participacao de Consércio:

5.3.4. Consoércios sao associacdes corporativas nas quais duas ou mais
pessoas juridicas unem esforcos visando concretizar um objeto especifico. Esse
conceito decorre do disposto no art. 278 da Lei n. 6.404/76.

5.3.5. A vedacao a participacao de consércios fundamenta-se por tratar-se
de contratacao comum para empresas atuantes neste mercado, sendo usual a
participacao de empresas que, em sua maioria, apresentam o minimo exigido no
tocante as qualificacdes técnica e econdmico-financeira e demais condicdes
suficientes para a execucao de contratos dessa natureza, o que nao tornard
restrito o ambito de possiveis licitantes.

5.3.6. A vedacdao a participacao de consércio nao trard prejuizos a
competitividade do certame, visto que, em regra, a formacao de consércios é
admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade



ou de relevante vulto, nas quais as empresas, isoladamente, nao teriam
condicdes de suprir 0s requisitos de habilitacao previstos em edital.

5.3.7. O objeto em questdao nao demanda aglutinacdo de competéncias
conexas e especificas em demasia, pois a contratada deve ter apenas
competéncia para Prestacdo de Vigilancia.

5.3.8. A vedacao de constituicao de empresas em consdrcio, para o caso
concreto, é o que melhor atende o interesse publico, por prestigiar os principios
da competitividade, economicidade e moralidade. A reuniao de empresas em
consércio que, individualmente, poderiam prestar os servicos, reduziria o
numero de licitantes participantes e poderia, eventualmente, proporcionar a
formacao de conluios/cartéis para manipular os precos nas licitacdes. Assim, no
presente caso, a vedacao de participacdao de consércios visa afastar possivel
restricdo a competicdao e proporcionar a obtencao de proposta mais vantajosa.

6. DA MODALIDADE DE LICITACAO

6.1. Licitacao Eletronica.

DO CRITERIO DE JULGAMENTO

7.1. O Critério de Julgamento sera o de menor preco.

8. DO REGIME DE EXECUCAO

8.1. Regime de Execucao indireta: empreitada por preco unitario;

9. PRAZO, LOCAL E DEMAIS CONDICOES DO FORNECIMENTO

9.1. Do prazo:

9.1.1. A CONTRATADA deverad iniciar a execucao dos servicos em até 5 (cinco)

dias uteis, contados do momento da ordem de servico pela contratante.

9.2. Do local da execucao e entrega da Nota Fiscal/Fatura:
9.2.1. O Servico serd executado na sede doLAFEPE - LABORATORIO

FARMACEUTICO DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL ARRAES, no
endereco Largo de Dois Irmaos, n? 1.117, Recife/PE, CEP. 52.171-010.

9.3. Demais Condicoes do fornecimento:
9.3.1. A ordem para a execucao dos servicos sera definida pela CONTRATANTE;
9.3.2. No momento da assinatura do Contrato a CONTRATANTE informara os

horarios de entrada e de saida dos profissionais terceirizados.

10. DO RECEBIMENTO

10.1. Em conformidade com o art. 175, inciso |, alineas a) e b) do
Regulamento Interno de Licitagcdes, Contratos e Convénios do Lafepe.

10.2. O recebimento dar-se-d em duas etapas:
10.2.1. PROVISORIAMENTE - pelo responsavel na fiscalizacao, mediante visto



no relatdério dos servicos realizados, e posterior atesto na Nota fiscal.

10.2.2. DEFINITIVAMENTE - pelo gestor do contrato, mediante conferéncia dos
servicos, quantitativos e valores contratados, com o atesto final da nota Fiscal.

10.3. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a
responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do
contrato.

11. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.4. Os recursos destinados para a presente contratacdao serao todos
provenientes de receita prépria do LAFEPE.

12. DO PRAZO E DA FORMA DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento somente serd efetuado, e consequentemente paga a
despesa, na forma prevista neste instrumento convocatério;

12.2. A CONTRATADA ¢é responsadvel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do
contrato.

12.3. O pagamento devera ser efetuado mensalmente a Contratada em até 30
(trinta) dias do més subsequente a prestacao dos servicos, apdés comprovacao do
pagamento dos salarios de todos os empregados vinculados ao contrato (fostos fixos
e feristas), relativos ao més da competéncia da prestacao dos servicos, e da
demonstracao do recolhimento de todos os tributos, encargos trabalhistas e
contribuicdes sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social,
v.g.) inerentes a contratacao, correspondentes ao més da ultima competéncia
vencida, bem como apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo
Gestor do Contrato.

12.4. Para comprovacao da regularidade dos encargos trabalhistas e
previdenciarios exigidos no paragrafo anterior, a CONTRATADA devera apresentar
coépia dos documentos relacionados a seqguir, sendo autenticadas as que constarem
autenticacao bancaria: Registro de Empregados, de cada um dos empregados
vinculados aos servicos contratados; Controle de Horas; Convencao, Acordo ou
Sentenca Normativa de Trabalho, da categoria dos trabalhadores; Certificado de
Regularidade do FGTS; GFIP e o arquivo SEFIP; Comprovante de pagamento dos
salarios de todos os empregados; Certiddo Negativa de Débitos Previdenciarios
(CND); GPS-Recolhimento a Previdéncia Social; Demonstrativo do gerenciamento do
ambiente de trabalho através de Laudo Técnico fornecido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho (PPRA, nos termos na NR-9; PCMSO, nos
termos da NR-7; CAT; PPP outros pertinentes, todas estas Normas
Regulamentadoras, do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE); Paginas da CTPS
com anotacdes do registro de empregados; Aviso de concessao de férias; Recibo de
fornecimento de Vales Transporte e/ou declaracao sob as penas da lei da nao
concessao; Recibo de fornecimento de Vales-refeicao, e/ou declaracao sob as penas
da lei da nao concessao; RAIS-Relacao Anual de Informacdes Sociais; Atestados e
justificativas de faltas; Termo de rescisao de contrato de trabalho,Guia resciséria de
Fundo de Garantia, Aviso Prévio e pedido de demissao, Comunicacao de Dispensa e
Seguro Desemprego, se for o caso.

12.5. A CONTRATANTE somente efetuard o pagamento da ultima parcela do
valor do Contrato, mediante a comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento dos
direitos rescisérios de todos os seus empregados demitidos, referentes a este



instrumento, inclusive, em se tratando de contratos trabalhistas por tempo
indeterminado, os relativos ao aviso prévio e a multa do FGTS.

12.6. Os Vales Transporte deverao ser entregues pela CONTRATADA aos seus
empregados no ultimo dia Util de cada més anterior ao da respectiva utilizacao.

12.7. Os salarios dos empregados da CONTRATADA deverao ser pagos até o
ultimo dia atil do més vigente.

12.8. A empresa CONTRATADA deve apresentar ao gestor do contrato, relacao
detalhada contendo os nomes de seus empregados que prestem, por qualquer
tempo, servicos no ambito do LAFEPE. Desta relacao devem constar, dentre outros
gue sejam necessarios a total identificacdo de cada empregado: nome completo;
numero da Carteira de Trabalho (CTPS); data de admissdo; data da demissao; cargo
ou funcao; saldrio inicial e evolucao salarial; observacdes acerca de circunstancias
especiais, tais como existéncia de contrato de experiéncia ou por tempo
determinado; e local (is) de trabalho, tudo em conformidade com o art. 89, caput e
demais paragrafos, do Decreto Estadual n® 25.304, de 17.03.2003.

12.9. A CONTRATADA deverda apresentar, a cada cobranca, juntamente com a
nota fiscal e fatura, os comprovantes de pagamentos efetuados aos empregados
utilizados na prestacao dos servicos, apresentando recibos de salarios pagos, cépia
autenticada da folha de pagamento, comprovacao de pagamento de vale-transporte
e vale-refeicao, relativos ao més do servico prestado discriminado na Nota Fiscal e
fatura apresentada; comprovantes de recolhimento das obrigacdes com o INSS e
FGTS, anexando as cépias das guias autenticadas, bem como os comprovantes de
quitacao das obrigacdOes trabalhistas, em caso de rescisdes contratuais ocorridas no
més anterior, observadas as formalidades legais.

12.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa
Unica e exclusiva da CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de atualizacao
financeira, devida entre a data referida no item 11.3 e a correspondente ao efetivo
adimplemento da parcela, sera calculada mediante a aplicacao da seguinte formula:

EM=1xNXxVP

Onde:

EM = Encargos Moratoérios

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento

VP = Valor da parcela a ser paga
| = indice de atualizac&o financeira, assim apurado:

| = (TX/100)/365

TX = indice Nacional de Precos ao Consumidor amplo - IPCA

12.11. A atualizacao financeira prevista nesta condicao sera incluida na Nota
Fiscal/Fatura do més seguinte ao da ocorréncia.



13. DO REAJUSTE

13.1. De acordo com o art. 32 da Lei Estadual n® 17.555/21, o valor do
contrato serd reajustado com periodicidade anual a contar da data de apresentacao
da proposta observadas as seguintes disposicdes:

13.1.1. Os itens relativos a remuneracao de mao-de-obra, aos beneficios e aos
encargos sociais, trabalhistas e previdenciadrios serao reajustados no mesmo periodo
e com base no valor ou percentual fixados nas normas coletivas de trabalho da
respectiva categoria profissional, nos termos do art. 29, I, da Lei Estadual n? 17.555,
de 2021;

13.1.2. Os itens relativos aos beneficios ndo previstos nas normas coletivas de
trabalho e demais insumos serao reajustados pelo IPCA, nos termos do art. 12, Ill, do
Decreto Estadual n2 52.153, de 2022 c¢/c com o art. 29, I, da Lei Estadual n? 17.555,
de 2021, com anualidade contada a partir da data de apresentacao da proposta.

13.2. A CONTRATADA devera pleitear o reajuste de precos durante a vigéncia
do contrato, mediante requerimento formal, no prazo de até 12 (doze) meses apéds
completado o periodo aquisitivo da anualidade, nos contratos de vigéncia inicial
plurianual, e antes de eventual prorrogacao, sob pena de, nao o fazendo
tempestivamente, ocorrer a preclusao do seu direito ao reajuste referente ao item
13.1.2.

13.3. Na concessao do reajuste, a CONTRATANTE nao se vinculara as
disposicdes contidas em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de obrigacbOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam
direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

13.4. E vedada a inclusdo, por ocasido do reajustamento dos itens atrelados as
normas coletivas de trabalho, de beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho.

13.5. O direito ao reajustamento podera ser objeto de renldncia expressa,
parcial ou integral, bem como de negociacao entre as partes, com vistas a garantir a
vantajosidade da manutencao do ajuste para o interesse publico, nos termos do art.
62 da Lei Estadual n? 17.555, de 2021.

13.6. Sera assegurado o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
inicial, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado,
ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando
alea econdmica extraordinaria e extracontratual, de acordo com o art. 81, inciso VI,
da Lei n? 13.303/2016.

13.7. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera
ser formulado durante a vigéncia do CONTRATO e antes de eventual prorrogacao,
sob pena de preclusao.

13.8. A extincdo do CONTRATO nao configurara ébice para o reconhecimento
do direito ao reajuste ou ao restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
CONTRATO, desde que requeridos tempestivamente, hipéteses em que serao
concedidos por meio de Termo de Quitacao.



14. DO PRAZO DE VIGENCIA

14.9. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 30 (trinta) meses, contados da
data de sua assinatura, prorrogavel na forma da Lei Federal n° 13.303/16, e suas
posteriores alteracdes, pelo RILC.

14.10. O licitante terd o prazo de 05 (cinco) dias para assinatura do contrato,
contados a partir da convocacao pela CONTRATANTE;

14.11. A vigéncia do contrato podera ser prorrogada, por igual periodo ou nao,
de comum acordo entre as partes, sempre que a continuidade do contrato se
mostrar vantajosa para o LAFEPE, limitando-se ao prazo de 60 (sessenta) meses,
conforme previsto no art. 166 do RILC.

15. OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

15.1. A CONTRATADA, além da disponibilizacdo de mao-de-obra para a
perfeita execucao dos servicos contratados, obriga-se a:

15.1.1. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacao de inicio
dos servicos, o(s) respectivo(s) posto(s) relacionado(s) no Anexo | do Termo de
Referéncia e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela
CONTRATANTE;

15.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, cumprindo
as disposicoes legais que interfiram em sua execucao;

15.1.3. Manter autorizacao de funcionamento e certificado de seguranca,
expedidos pelo Departamento de Policia Federal - DPF, nos termos da legislacao
vigente;

15.1.4. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacao de Servicos,
preposto(s) que tenha(m) poder(es) para resolucao de possiveis ocorréncias durante
a Sua execucao;

15.1.5. Comprovar a formacao técnica especifica dos vigilantes, mediante
apresentacao do Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes e Carteira Nacional,
expedida por Instituicao devidamente habilitada e reconhecida, nos termos da
legislacao vigente;

15.1.6. Comprovar obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida, quanto
a0 curso de reciclagem;

15.1.7. Disponibilizar empregados qualificados, em quantidade necessaria,
portando cracha com foto recente e com sua funcao profissional devidamente
registrada nas carteiras de trabalho;

15.1.8. Assegurar que todos os empregados na execucao contratual preencham
e comprovem documentalmente os requisitos legais necessarios para o exercicio da
funcao;

15.1.9. Efetuar a reposicao da mao-de-obra nos postos, de imediato, em
eventual auséncia, nao sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho
(dobra);

15.1.10. Comunicar a unidade da CONTRATANTE que administra o contrato, toda
vez que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substituicao ou inclusao de
qualquer profissional na equipe que esteja prestando servicos. No caso de
substituicao ou inclusao, a CONTRATADA devera proceder conforme os itens 15.1.5
a 15.1.8 anteriores;



15.1.11. Assegurar gue todo empregado que cometer falta disciplinar nao sera
mantido nas dependéncias da execucao dos servicos ou quaisquer outras
instalacdes da CONTRATANTE;

15.1.12. Atender de imediato as solicitacdes da CONTRATANTE quanto as
substituicbes de empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados
para a prestacao dos servicos;

15.1.13. Instruir seus empregados gquanto a necessidade de acatar as orientacoes
da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

15.1.14.  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito.

15.1.15. Devolver a CONTRANTE, o(s) Formulario(s) de Acompanhamento da
Execucao dos Servicos recebido(s), devidamente preenchido(s) e assinado(s), com a
indicacdo das correcdes de eventuais falhas verificadas pela FISCALIZACAO, prazo e
justificativa, se for o caso;

15.1.16. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados;

15.1.17. Apresentar, quando solicitados, os comprovantes de pagamentos dos
salarios, beneficios e encargos;

15.1.18. Propiciar aos vigilantes as condicbes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servicos;

15.1.19. Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida no
minimo com o descrito abaixo e com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho:

UNIFORMES (por funcionario)

e 02 calcas sociais a cada 06 meses;

e 02 camisas sociais manga curta a cada 06 meses;

e 01 cinto de nylon a cada 12 meses;

e 01 par de botinas de seguranca a cada 06 meses;

e 01 boné a cada 12 meses;

e 01 capa de chuva de PVC a cada 12 meses;

e 01 jaqueta/japona a cada 12 meses (somente para postos noturnos).

EQUIPAMENTOS

e Livro de Ocorréncia;

e Revolver calibre 38 com cabo de borracha (seis tiros);
e Coldre;

e Municao calibre 38 (minimo 12 unidades);

e (Cassetete;

e Porta Cassetete;

e Apito com cordao;



e Lanterna recarregavel (somente para postos noturnos);
e Colete a prova de balas;

e Arma de incapacitacdao neuromuscular - Taser (no minimo 2 (duas) unidades
por turno)

15.1.20. Os uniformes serao fornecidos, no minimo, nos quantitativos acima
indicados, devendo ser substituidos sempre que necesséario;

15.1.21.  Os equipamentos serao fornecidos de acordo com a necessidade;

15.1.22. Quando estiver previsto o fornecimento de armas, municdes e
respectivos acessérios ao vigilante, este deve ser feito, no momento da implantacao
dos postos, quando deverd ser apresentada a CONTRATANTE a relacdo de armas e
fotocdpias dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serao
utilizadas no cumprimento do contrato;

15.1.23. A arma deverd ser utilizada somente em legitima defesa prépria ou de
terceiros e na salvaguarda do patriménio da CONTRATANTE, apds esgotados todos
0s outros meios para a solucao de eventual problema;

15.1.24. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos
postos;

15.1.25. Indicar um responsavel para realizar quinzenalmente, em conjunto com
a CONTRATANTE, o acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade
da prestacao dos servicos;

15.1.26. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacao da CONTRATANTE em
seu acompanhamento;

15.1.27. Proceder a contratacao ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu
quadro funcional, em cumprimento ao que determina o artigo 429 da CLT, que trata
da obrigatoriedade da contratacao de aprendizes por estabelecimentos de qualquer
natureza, independente do nimero de empregados;

15.1.28. Caso se enquadre no requisito previsto no art. 12 da Lei Estadual n?
15.209/2013, a licitante devera reservar 2% (dois por cento) da mao de obra
contratada para atender as condicOes elencadas no citado dispositivo, ressalvadas
as hipoteses legais de incompatibilidade com o exercicio das atividades previstas na
contratacao;

15.1.28.1. O disposto neste item podera ser excepcionado nas hipdteses
previstas na legislacao que trata sobre a matéria;

15.1.209. Emitir a Nota Fiscal/Fatura e apresentar a Contratante;

15.1.30. Manter durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas
na licitacao;

15.1.31. Para elaboracao da sua fatura, a contratada devera aplicar a aliquota de
ISS e o valor do vale-transporte efetivamente praticados no municipio onde os
servicos estarao sendo prestados, mesmo que inferiores aos constantes de proposta
apresentada no certame;



15.1.32. A Contratada devera efetuar o pagamento integral dos saldrios de seus
empregados alocados na execucao dos servicos até o ultimo dia util de cada més,
observando rigorosamente as normas trabalhistas, previdenciarias e demais
obrigacbes legais vigentes, sob pena de aplicacao das sancbes previstas neste
instrumento.

Obrigacoes e responsabilidades ambientais especificas

15.1.33. Receber do Contratante informacdes a respeito dos programas de uso
racional dos recursos que impactem o meio ambiente, quando aplicavél;

15.1.34. Adotar medidas para a reducao do consumo de energia elétrica, quanto
a utilizacao de iluminacdao, maquinas e equipamentos, quando aplicavél,

15.1.35. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducao
do consumo de energia fornecidas pelo Contratante, bem como orienta-los a:

a) Realizar os servicos no horario determinado pela Contratante;
b) Utilizar, sempre que possivel, a luz natural.

15.1.36. Quando implantado pelo Contratante Programa de Coleta Seletiva de
Residuos Sdélidos, colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separacao de residuos sélidos, em recipientes para coleta
seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo
Contratante, quando aplicavél;

15.1.37. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos, quando aplicavél.

16. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

16.1. A contratante obriga-se a:

16.1.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por técnicos especialmente
designados;

16.1.2. Indicar instalagcbes sanitarias para uso dos empregados da
CONTRATADA,;

16.1.3. Indicar vestiarios com armarios para utilizacdao pelos empregados da
CONTRATADA,;

16.1.4. Efetuar periodicamente a programacao dos servicos a serem executados
pela CONTRATADA,;

16.1.5. Indicar, formalmente, o gestor para acompanhamento da execucao
contratual,

16.1.6. Expedir Autorizacdao de Servicos, com antecedéncia minima de 03 (trés)

dias Uteis da data de inicio da execucao dos mesmos;

16.1.7. Utilizar-se dos procedimentos de Acompanhamento da Execucao dos
Servicos, parte integrante deste Termo de Referéncia;

\

16.1.8. Encaminhar a CONTRATADA, sempre que necessario, Formulario de
Acompanhamento da Execucao dos Servicos, parte integrante deste Termo de
Referéncia, devidamente preenchido e assinado pelo fiscal especialmente designado
para acompanhamento dos servicos e/ou gestor do contrato, com os registros de
eventuais falhas verificadas, consideracdes e o valor a ser liberado da fatura



mensal;

16.1.9. Encaminhar a liberacao de pagamento das faturas da prestacao de
servicos aprovadas;

16.1.10. Analisar os documentos relativos a comprovacao do pagamento de
todos os salarios, beneficios e encargos;

Obrigacoes e responsabilidades ambientais especificas

16.1.11. Repassar a Contratada informacdes detalhadas a respeito dos
programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente, bem como
sobre procedimentos a serem adotados para reducao do consumo de energia e
descarte de materiais potencialmente poluidores.

17. DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1. Para execucao do objeto deste instrumento, a CONTRATADA prestard
garantia fixada em favor da CONTRATANTE no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor do objeto, nos termos do artigo 70, da Lei n® 13.303/2016, podendo a
CONTRATADA optar por uma das modalidades de garantia previstas no diploma
legal citado, no prazo de até 10 (dez) dias corridos contados da data da ultima
assinatura do Contrato.

17.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia
acarretara a aplicacao das sancdes administrativas previstas neste termo de
referéncia e podera ensejar rescisao contratual.

17.1.2. A garantia devera ser complementada, nos casos de acréscimos que
impliqguem aumento no valor do objeto ou de reajustes de precos.

17.2. Sé serao aceitas as prestacOes de seguros-garantia e cartas de fianca
bancdria de agentes devidamente registrados e autorizados pela Superintendéncia
de Seguros Privados - SUSEP e pelo Banco Central do Brasil, respectivamente.

18. DAS SANCOES

18.1. Além do que dispde no Edital, a contratada, em caso de inadimplemento
de suas obrigacdes, garantido o contraditério e a ampla defesa anteriormente a sua
aplicacao definitiva, ficard sujeita as sancdes previstas no Capitulo X da RILC
(Regulamento de Licitacdes e Contratos do Lafepe) e a Secao Il da Lei 13.303/2016.

19. GESTAO/FISCALIZACAO DO CONTRATO

19.1. A gestao do objeto da presente licitacao devera ser feita pela COADM
(Coordenadoria Administrativa) do LAFEPE , situado no Largo de Dois Irmaos, 1117 -
Dois Irmaos - Recife / PE, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 16h00min
horas.

19.2. O acompanhamento e a fiscalizacao do objeto do contrato serao
exercidos por meio de um servidor indicado pela COADM , ao qual competira
acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucao, bem como dirimir e
desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o gue
for necessario a regularizacao das faltas, das falhas, dos problemas ou defeitos
observados, dando ciéncia de tudo a Contratada, conforme determina o artigos 169



e 170 do Regulamento do LAFEPE;

19.3. O Contratante ao constatar qualquer irregularidade no fornecimento dos
servicos por parte da Contratada expedira notificacao, para que a mesma regularize
a situacao, sob pena de, nao o fazendo, ser aplicada a multa pertinente.

20. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

20.1. Os documentos para HABILITACAO JURIDICA e HABILITACAO FISCAL
devem seguir a minuta padrao do Edital de aquisicao do LAFEPE, disponivel no site
desta instituicao.

20.2. Para esse servico sera exigida a seguinte comprovagao para
HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA a seqguir elencada:
20.2.1. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial, ou Liquidacao

Judicial, ou de Execucao Patrimonial, conforme o caso, emitida pelo Cartdrio
distribuidor da sede do licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade
previsto na prépria certiddao, ou, na omissao, expedida a menos de 180 (cento e
oitenta) dias, contados da data de apresentacao dos documentos de Habilitacao e
da Proposta Comercial, caso no documento nao conste o prazo de validade.

20.2.2. Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial referente aos
processos distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletrénicos) da sede ou domicilio
da licitante.

20.2.2.1. A certidao descrita no subitem 20.2.2 somente é exigivel
guando a certidao negativa de Faléncia da sede ou do domicilio da licitante
(subitem 20.2.1) contiver a ressalva expressa de que nao abrange os
processos judiciais eletronicos.

20.2.2.2. No caso de Certiddao Positiva de Faléncia, a licitante serd
inabilitada, salvo se restar comprovado que nao houve decisao judicial
valida e eficaz decretando a faléncia da empresa.

20.2.3. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para 12 (doze) meses da contratacao do
respectivo lote.

20.2.4. Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando indices de liquidez
geral (LG), liquidez corrente (LC), e solvéncia geral (SG) igual ou superior a 1 (um),
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacao da proposta;

20.2.4.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-
se a apresentacao de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes
ao periodo de existéncia da sociedade;

20.2.4.2. E admissivel o balanco intermedidrio, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

20.2.5. As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qgualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), deverao comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contratacao pertinente.



20.2.6. Os balancos e demonstracdes devem conter os registros ou autenticacao
no érgao competente e estar devidamente assinados pelo administrador da empresa
e pelo profissional habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade - CRC, e
vir acompanhados dos termos de abertura e de encerramento.

20.2.7. atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser
atestado mediante declaracao assinada por profissional habilitado da drea contabil
da licitante.

20.2.8. O Balanco Patrimonial também podera ser disponibilizado via
Escrituracao Contabil Digital - ECD, desde que comprovada a transmissdo desta a
Receita Federal do Brasil, por meio da apresentacao do Termo de Autenticacao
(recibo gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital - SPED).

20.2.9. Serd aceita também a apresentacdo de balancos e demais
demonstracdes contdbeis intermedidrias, referentes ao exercicio em curso, na forma
da lei, devidamente assinados pelo representante legal e pelo Contador responsavel,
e registrados em Junta Comercial.

20.3. Para esse servico sera exigida a seguinte comprovagao para
HABILITACAO TECNICA a seqguir elencada:
20.3.1. O licitante devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica,

expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando gue a
empresa prestou ou vem prestando servicos pertinentes e compativeis com o objeto
deste termo de referéncia em caracteristicas, quantidades e prazos.

20.3.1.1. Os atestados/certidbes deverao dizer respeito a contratos executados
com a seguinte caracteristica:

a. Minimo de 40% (quarenta por cento) do niUmero de postos de trabalho
para cada item do lote;

b. Experiéncia minima de 02 (dois) anos, demonstrando que a licitante
administra ou administrou servicos terceirizados com dedicacao
exclusiva de mao de obra.

20.3.1.2. Para comprovar o tempo de experiéncia minimo exigido, serd aceito o
somatério de atestados de servicos executados em periodos diferentes (periodos
concomitantes serao computados uma Unica vez), nao havendo obrigatoriedade de
0S anos serem ininterruptos.

20.3.1.3. Para comprovar os quantitativos minimos exigidos, apenas sera aceito o
somatoério de atestados de servicos executados em periodos concomitantes.

20.3.1.4. Para fins de afericao do percentual minimo, em sendo obtido resultado
cujo nUmero possua casas decimais, devera ser realizado arredondamento para o
primeiro menor numero inteiro.

20.3.2. Comprovante de Autorizacao para funcionamento, concedida e expedida
pela entidade competente para Assuntos de Vigilancia e Transportes de Valores,
conforme Lei n? 7.102, de 20/06/83 e modificacdes posteriores e seus regulamentos
ou Documento de “Revisao de Autorizacao de Funcionamento” da empresa, na
atividade objeto desta licitacao, e dentro do prazo de validade, expedido pelo 6rgao
competente, conforme Portaria expedida pelo Departamento de Policia Federal-
DPF/M].

20.3.3. Nao serao aceitos protocolos emitidos pelos érgaos competentes, em
substituicao a documentacao exigida, nem declaracdes/informacdes em substituicao



aos A e B.

21. DA PROPOSTA DE PRECO

21.1. A CONTRATADA devera apresentar proposta de precos, de acordo com
este Termo de Referéncia, apresentando, inclusive, a planilha com o detalhamento e
a composicao dos custos, de acordo com o modelo anexo ao presente Termo de
Referéncia, devendo também ser incluidos todos os custos incidentes na prestacao
dos servicos, tais como: encargos trabalhistas, sociais, tributarios, insumos, mao de
obra, insumos, materiais, equipamentos, taxas, beneficios, lucro e demais custos,
incidentes diretos e indiretamente sobre os servicos, objeto deste Termo de
Referéncia;

21.2. A planilha de custo, a que se refere o item 21.1, deverd ser apresentada
de acordo com o anexo deste Termo de Referéncia e em observacao ao item 22;
21.3. Os profissionais da CONTRATADA envolvidos na contratacao quando

realizando atividades consideradas insalubres, perigosas, ou que apresentem risco
de vida, receberao os respectivos adicionais nos Termos da Legislacao vigente.

21.4. Para a formalizacao dos salarios das funcdes de vigilante, serd
considerada a Convencao Coletiva de Trabalho, atualizada, do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO e do SIN
EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE;

22. PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

22.1. As planilhas de custo e formacao de precos constitui o anexo deste
Termo de Referéncia e conterd o valor nominal da ocupacao e mais encargos
trabalhistas, sociais e beneficios, devendo ser observados pela CONTRATADA para
composicao do custo dos servicos, bem como constar outros custos incidentes direta
e indiretamente sobre 0s servicos, caso nao esteja previsto no anexo, considerando
a legislacao de enquadramento empresarial, entre outros previstos na legislacao
trabalhista e ou convencodes coletivas de trabalho devendo estar discriminado no
mencionado anexo, de acordo com o item n2 21.2;

22.2. Os valores, encargos, e percentuais apresentados na planilha de custos
e formacao de precos sao o minimo aceitavel pela CONTRATANTE, em todo caso,
obedecidos a legislacao vigente;

22.3. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos e
Convencdes Coletivas de Trabalho que nao tratam de matéria trabalhista, a exemplo
de valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos, materiais e equipamentos relacionados ao exercicio da
atividade, exceto os custos decorrentes de Convencao Coletiva que vincule a
empresa CONTRATADA, que obrigatoriamente deverda fazer constar em sua planilha
de formacao de precos;

22.4. No que se refere ao Acidente de Trabalho, para fins de composicao
orcamentdria, a empresa Contratada devera adotar obrigatoriamente as aliquotas
reais de RAT e FAP a ela aplicaveis, conforme informacdes constantes nos registros
oficiais da Previdéncia Social. Caso os percentuais informados nas planilhas de
composicao de custos e formacao de precos sejam inferiores aos parametros
referenciais de 3% (trés por cento) para o RAT e 2% (dois por cento) para o FAP, a
empresa devera apresentar, juntamente com a proposta, documento oficial emitido
nos termos da legislacao vigente que comprove os percentuais efetivamente
aplicaveis, individualizado por CNPJ. O referido documento poderd ser emitido por



meio do sitio eletrénico da Previdéncia Social.

22.5. Podera a empresa CONTRATADA apresentar na taxa de administracao,
outras despesas em funcao da futura execucao dos servicos que nao conste no
presente Termo de Referéncia, porém neste caso, devera ser claramente indicada e
justificada;

22.6. A CONTRATADA deverd indicar o regime de tributacao a que esta
submetida e considerar na planilha de custo e formacao de preco os percentuais que
reflitam os custos ou despesas efetivamente incorridos;

22.7. A CONTRATADA devera observar o disposto no Decreto n? 49.103, de 15
de Junho de 2020;
22.8. Os salarios fixados devem obedecer a politica salarial vigente da

categoria sindical representante dos trabalhadores envolvidos na contratacao, que
representa a categoria preponderante da empresa CONTRATADA, em todo caso,
prevalecera o estabelecido pela legislacdo vigente;

22.9. A planilha de formacao de preco, emitida por computador, redigida em
lingua portuguesa, com clareza, sem emendas, rasuras, devidamente datada e
assinada, como também rubricadas todas as folhas pelo licitante ou seu
representante;

22.10. A planilha de formacao de preco devera conter o valor mensal e o valor
global da proposta, em algarismo expresso em moeda corrente nacional (real) de
acordo com o0s precos praticados no mercado, considerando o0s quantitativos
constantes do presente Termo de Referéncia;

22.11. A CONTRATADA devera arcar com o Onus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de suas propostas, inclusive quanto
ao0s custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, a exemplo de valores
providos com alimentacao e o quantitativo de vale-transporte, devendo
complementa-lo, desde que a proposta de precos nao seja satisfatdria para o
atendimento ao objeto da contratacao;

22.12. Nao sera Contratada a empresa que apresentar precos manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que, comprovadamente, forem
insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacao pretendida,
objeto do presente Termo de Referéncia, neste caso, poderda a empresa
CONTRATANTE negociar com a Licitante que apresentou a proposta de preco
subsequente, e assim sucessivamente, até encontrar uma empresa interessada e
gue atenda ao objeto do presente Termo de Referéncia, com exequividade.

23. DA SUBCONTRATACAO
23.1. E expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto

deste contrato, sob pena de rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacao de
penalidade prevista na minuta do contrato.

24. DA SUCESSAO

24.1. Esta contratacao obriga as partes contratantes e aos seus sucessores,
gue na falta delas assumem a responsabilidade pelo seu integral cumprimento.

25. DISPOSICOES GERAIS
25.1. Possiveis indefinicbes, omissoes, falhas ou incorrecdées dos documentos



ora fornecidos deverao ser, antecipadamente, objeto de impugnacao, e nao poderao
constituir pretexto para a CONTRATADA pretender cobrar “servicos extras” e/ou
alterar a composicao de precos unitarios. Considerar-se-a a CONTRATADA como
especializado nos servicos em questdao e que, por conseguinte, devera ter
computado, no valor global da sua proposta, também, as complementacdes e
acessorios por acaso omitidos, mas implicitos e necessarios ao perfeito e completo
prestacao de servico.

25.2. Os casos omissos neste Instrumento serao resolvidos pela Lei n@
13.303/2016 e subsidiariamente pelo Regulamento do LAFEPE e demais leis vigentes
que tratem sobre o assunto.

26. DO FORO

26.1. Fica eleito o Foro da Comarca do Recife para discussdes de litigios
decorrentes do objeto desta especificacdo, com rendncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que se configure.

Recife, data da assinatura eletronica.

Maria SOnia Vansconcelos
Coordenadoria Administrativa

ANEXO | - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO
SEl N2 79871345

ANEXO Il - MATRIZ DE RISCO

MATRIZ DE RISCO

CATEGORIA DO " - ALOCACAO
RISCO DESCRICAO CONSEQUENCIA DO RISCO
Atraso na execucgao do Paralisacao
objeto contratual por tempordria das
culpa do Contratado. atividades Contratado
Fatores retardadores ou
impeditivos da execucgao L.
L Paralisacao
do contrato proprios do ..
: S temporaria das
risco ordinario da L Contratado
. : atividades.
atividade empresarial ou
da execucao.




RISCO ATINENTE
AO TEMPO DA

Fatos retardadores ou
impeditivos da execucgao

EXECUGAO do contrato que nao telr:;?gilrlz;?igac?as
estejam na sua alea Stividades Contratado
ordinaria, tais como fatos '
do principe.
Alteracao de
enquadramento
tributario, em razao do Aumento ou
resultado ou de mudanca diminuicao do
da atividade empresarial, lucro do
bem como por erro do Contratado Contratado
Contratado na avaliacao
da hipétese de incidéncia
tributdria
Aumento ou
L diminuicao do
Variagao da.taxa de custo do produto | contratado
cambio e/ou do servico.
Elevacao dos custos
RISCO DA operacionais para o
ATIVIDADE desenvolvimento da
EMPRESARIAL atividade empresarial em
geral e para a execucao Aumento do custo
do objeto em particular, do produto e/ou
tais como aumento de do servico Contratado
preco de insumos, '
prestadores de servico e
mao de obra
devidamente
comprovados
Geracao de
Responsabilizag&o do Custos
LAFEPE por verbas trabalhistas e/ou
RISCO trfabalh.i§t§s e S;ﬁ;"gﬂ?g;‘g
TRABALHISTA E previdenciarias dos além de eventuais | Contratado

PREVIDENCIARIO

profissionais do
Contratado alocados na
execucao do objeto
contratual

honorarios
advocaticios,
multas e verbas
sucumbenciais




RISCO

TRIBUTARIO E
FISCAL (NAO
TRIBUTARIO)

Responsabilizagcao do
LAFEPE por recolhimento
indevido em valor menor

ou maior que o
necessario, ou ainda de
auséncia de
recolhimento, quando
devido, sem que haja
culpa do LAFEPE

Débito ou crédito
tributario ou fiscal
(ndo tributério)

Contratado

ANEXO 11l - MODELO DE PROPOSTA

(em papel timbrado do licitante)

Recife, de de 2026.

Ao Laboratorio Farmacéutico do Estado de Pernambuco Governador Miguel Arraes S.A.
- LAFEPE Largo de Dois Irmaos, 1117 - Dois Irmaos - Recife/PE

Prezado Senhor(a),

A (nome completo da empresa, CNPJ, nUmero de telefone, endereco eletrdnico,

endereco comercial), apresenta a sua proposta para fornecimento de

XXXXXXXXKXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme detalhamento contido no
TERMO DE REFERENCIA.

1 -PRECOS:

LOTE UNICO

ITEM

DESCRICAO

QUANT.
UNIT.
(A)

VALOR
UNIT.

(B)

VALOR
MENSAL C
= (A x B)

VALOR
TOTAL
(C x 30)

SERVICO DE
VIGILANCIA
ARMADA -
Posto 44 horas
semanais
diurnas, de
segunda a
sexta.




SERVICO DE
VIGILANCIA
ARMADA -

2 Posto 24 horas 5
diarias, de
segunda a
domingo.

| TOTAL | [

PRECO GLOBAL POR EXTENSO: >>O00XXXXXX XXX XXX XXX XX XXX XXX

DECLARAMOS QUE ESTAMOS DE ACORDO COM TODAS AS CONDICOES
ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS.

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias, contados a partir da data da sua
apresentacao.

Nome e assinatura do representante legal.

eil Documento assinado eletronicamente por Maria Sonia Cordeiro de
ﬂimm; L‘ily Vasconcelos, em 16/01/2026, as 12:24, conforme horario oficial de Recife, com
eletronica fundamento no art. 109, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

eil Documento assinado eletronicamente por Jose Vital Duarte Junior, em
ﬂimm; L‘ily 16/01/2026, as 12:24, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art.
eletronica 109, do Decreto n® 45.157, de 23 de outubro de 2017.

ropg- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

e http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?

=i acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
1y verificador 79912395 e o codigo CRC 7DABO9E4.

Referéncia: Processo n? 0060407855.000014/2026-13 SEl n©2 79673632
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