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TERMO DE REFERENCIA

Processo N2 0060407852.000013/2026-91

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servigos de regéncia musical para o Coral do Laboratério Farmacéutico do Estado de Pernambuco Governador Miguel Arraes S.A — LAFEPE,
conforme as disposi¢des contidas neste Termo de Referéncia.

2. DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO

2.1. O servigo de regéncia musical devera abranger o planejamento das aulas, os ensaios semanais e as apresentagdes internas e externas, sendo contabilizadas
por hora/aula.

ITEM DESCRICAO/ UNIDADE DE QUANTIDADE PRECO PRECO TOTAL PRECO TOTAL
ESPECIFICACAO MEDIDA ANUAL HORA/AULA MENSAL ANUAL
1 Servicos de regéncia Hora/ 156 h/a RS RS RS
musical para o Coral do aula
LAFEPE:

Planejamento das
aulas, ensaios semanais
e apresentagOes
internas e externas.

2.2. O quantitativo de horas/aula estimadas neste Termo de Referéncia refere-se a regéncia do coral do Laboratério Farmacéutico do Estado de Pernambuco
Governador Miguel Arraes S.A — LAFEPE, incluindo ensaios individuais e em grupo, devendo o contratado (a) apresentar-se devidamente preparado para a
realizagdo dos ensaios do coral, ndo sendo permitido o planejamento de aulas nos hordrios destinados a ensaios.

2.3. Em relagdo as apresentagdes internas e externas os pagamentos sé serdo realizados mediante a comprovagdo da atividade extra, correspondente ao valor de
1(uma) hora/aula.

2.4. As apresentagOes internas e externas realizar-se-3o especialmente nas principais datas comemorativas, destacando-se: Carnaval, Pascoa, Semana do Meio
Ambiente, aniversario do LAFEPE, dia das mdes, dia dos pais, Natal e demais eventos solicitados pelo LAFEPE. Nas apresentacdes externas os locais serdo
definidos de acordo com o calendario de instituicdes organizadoras de festivais de canto coral ou de convites de outras institui¢des.

2.5. O quantitativo das horas/aula das apresentagdes internas e externas foi calculado em 2(duas) horas/aula mensal, com base nas apresentagdes realizadas nos
anos anteriores em datas comemorativas da empresa, festivais e encontros de corais, ndo tendo, portanto, como prever o quantitativo exato para as
apresentagdes, que pode variar para maior ou menor quantidade.

2.6. O quantitativo de horas/aula do planejamento das atividades sera de 3(trés) horas/aula mensal.

3. DA JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DA CONTRATAGAO E DO QUANTITATIVO ESTIMADO

3.1. O Canto Coral do LAFEPE tem como objetivo promover e divulgar a cultura, fomentar a qualidade de vida e desenvolver o relacionamento interpessoal. Serd
formado por colaboradores e terceirizados do LAFEPE.

3.2. O “Coral” participara de eventos internos na empresa, com apresenta¢des em datas comemorativas e externos, em festivais, divulgando a Arte, Cultura e
promovendo maior interagdo entre os colaboradores que dele participam.

3.3. Nas empresas publicas e privadas, o canto coral passou a existir como uma forma de integracdo entre colaboradores de diversos setores, especialmente por
se tratar de uma atividade disciplinadora e socializadora por exceléncia, cuja caracteristica principal é a unido, além de muito desprendimento fisico, moral e
social do grupo.

3.4. Para implantar o Coral da empresa, faz-se necessaria a contratacdo dos servicos de regéncia/maestro. Essa pratica auxiliard no desenvolvimento das
habilidades socioculturais dos participantes, bem como sua integracdo, facilitando o desenvolvimento da criatividade e a socializagdo.

3.5. Diante da inexisténcia no quadro funcional de agentes com atribuicdes de musico regente e ante o interesse publico social do servico para o
desenvolvimento das atividades do Coral em beneficio da institui¢do, justifica-se a outorga do servigo a interessados com habilitagdo necessaria e suficiente para
o desempenho da referida atividade.

3.6. Foi feita uma estimativa de horas/aula necessarias para atender a necessidade do LAFEPE, com base nos dois anos de realizacdo do servigo de regéncia do
coral na instituicdo, e o quantitativo de H/A estimada por ano para atender os ensaios semanais, o planejamento das atividades e as apresentagdes internas e
externas sera de 156 (cento e cinquenta e seis) horas/aula/ano.

4. DA MODALIDADE

4.1. Pregdo Eletronico.
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5. CRITERIO DE JULGAMENTO

5.1. As propostas serdo avaliadas de acordo com o critério de menor prego.

6. DO VALOR ESTIMADO
6.1. SIGILOSO conforme Art. 34 da lei 13.303/16.

7. DO REGIME DE EXECUCAO
7.1. Sera praticado o regime de execugdo indireta, empreitada por prego unitdrio.

7.2. A execugdo do servigo sera sob demanda de acordo com o previsto neste Termo de Referéncia, contados a partir do recebimento, pelo contratado, da ordem
de servigo, ou instrumento correspondente.

8. DO PRAZO, LOCAL E DEMAIS CONDICOES DE FORNECIMENTO OU EXECUGAO DO SERVICO

8.1. A prestacdo de servico da presente contratacdo sera desenvolvida nas instalagbes da sede do Laboratério Farmacéutico do Estado de Pernambuco
Governador Miguel Arraes S.A — LAFEPE, situado o Largo de Dois Irmdos, 1117, Dois Irmdos- Recife, Pernambuco, obedecendo ao prazo contratual e as
especificagdes descritas neste Termo de Referéncia.

8.2. Os ensaios ocorrerdo duas vezes por semana, com duragdo de 1h (uma hora) cada, preferencialmente nos seguintes dias e hordrios: todas as segundas e
quartas-feiras, das 15h15min as 16h15min, e excepcionalmente em outros locais, por ocasido de apresentagbes extras.

8.3. Caso seja necessario, podera haver a realizagdo de ensaios extraordindrios, desde que haja disponibilidade e anuéncia do maestro e concordancia do
contratante.

8.4. As apresentagOes internas realizar-se-do conforme solicitagdo do Laboratdrio Farmacéutico do Estado de Pernambuco Governador Miguel Arraes S.A —
LAFEPE.

8.5. O regente e o fiscal/gestor do contrato ficardo responsédveis pela programacdo das eventuais apresentagbes internas e externas, informando, com
antecedéncia aos integrantes do Coral, os respectivos horarios e locais dos eventos.

8.6. O regente e o fiscal/gestor do contrato deverdo estimular a integracdo dos colaboradores envolvidos nesta atividade, bem como produzir a¢des que
promovam a participagdo de novos integrantes.

8.7. As atividades a serem realizadas pelo regente/maestro serdo:

a. Trabalhar exercicios para relaxamento, técnica vocal, leitura de solfejos e estética musical;

b. Realizar ensaio geral do Coral e dinamica individual para aperfeicoamento;

c. Promover ensaio individual ou em grupos menores daqueles que apresentarem maior dificuldade de aprendizado;
d. Realizar ensaio individual dos solistas, quando necessario;

e. Realizar teste vocal com todos os colaboradores que se inscreverem para integrar o Coral do LAFEPE, avaliando a adequagdo do timbre vocal;
f. Escolher, propor e dirigir as pegas do repertério do Coral;

g. Apresentar um repertério de estilos variados trazendo inovagdes e criatividade para as apresentagoes;

h. Elaborar o planejamento das aulas com preparo das partituras e pastas para os ensaios;

i. Realizar orientagBes quanto ao desempenho e presencga de palco e relagBes interpessoais;

j. Disponibilizar partituras, cifras e letras ja digitadas em computador;

k. Participar do planejamento de atividades de apresentagdo do grupo;

|. Disponibilizar instrumento musical (teclado) préprio e tocé-lo, por ocasido dos ensaios e apresentagdes do Coral;

8.8. O maestro devera fazer o acompanhamento e regéncia das apresentagdes internas e externas do coral (festivais, encontros) sempre que convocado pela
empresa.

9. DA PROPOSTA
9.1. As propostas de pregos apresentadas pelos fornecedores deverdo constar, obrigatoriamente:
9.1.1. Validade da proposta: Ndo inferior a 90 dias;

9.1.2. Nome da empresa e CNPJ, enderego e telefones comerciais, nome e assinatura do responsdvel pela elaboragdo da proposta, com indicagdo do cargo junto
a empresa. Caso a proposta ndo seja feita em papel timbrado especifico, devera constar o carimbo do CNPJ do prestador de servigo;

9.2. Em caso de manifestacdo de desisténcia, fica caracterizado o descumprimento total da obrigacdo assumida, consoante o estabelecido no Art. 183 do
Regulamento LAFEPE, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

9.3. A eventual rescisdo do ajuste se dara nas hipdteses previstas na Lei n2 13.303/2016 e no regulamento do LAFEPE, ndo cabendo, a Contratada direito a
qualquer indenizagdo.

10. DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO
10.1. Em conformidade com o art. 175, inc. Il do Regulamento Interno, em se tratando de servigos, o objeto sera recebido em duas etapas:
10.1.1. PROVISORIAMENTE — pelo responsavel na fiscalizagdo, mediante visto no relatério dos servigos realizados, e posterior atesto na Nota Fiscal;

10.1.2. DEFINITIVAMENTE — pelo gestor do contrato, mediante conferéncia dos servigos, quantitativos e valores contratados, como atesto final da Nota Fiscal.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. Os recursos financeiros para custear as despesas com o objeto desta licitagdo sdo provenientes de receita prépria do LABORATORIO FARMACEUTICO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL ARRAES S. A — LAFEPE.

12. DA QUALIFICACAO TECNICA
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12.1. Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, com o objeto da licitacdo, mediante atestado(s)
fornecido(s) por pessoa(s) de direito publico ou privado, demonstrando a prestagdo de servigo objeto executado pelo licitante.

12.2. Diploma de Graduagdo em Bacharelado ou Licenciatura em Musica ou Piano, expedido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo MEC e/ou Curso com
habilitacdo especifica para a area de Regéncia, devidamente comprovado.

12.3. A comprovagdo da experiéncia e conhecimento deverd ser realizada por meio da entrega dos seguintes elementos: copia autenticada de diploma,
certificados ou declaragdo de conclusdo de cursos conferidos por escolas, atestado de capacidade técnica comprovando a experiéncia profissional.

12.4. N3o serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio nome, nem qualquer outro em desacordo com as exigéncias do edital.

13. CAPACIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA
13.1. A documentacdo relativa a qualificagdo econdmico-financeira consistird em:

13.1.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial, expedida pelo distribuidor ou distribuidores (caso exista mais de um) da sede do licitante, ou de seu
domicilio ou no caso de empresas em recuperagdo judicial que ja tenham tido o plano de recuperagdo homologado em juizo, certiddo emitida pela instancia
judicial competente que certifique que a licitante esta apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatério.

13.1.2. Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperagdo Judicial ou Extrajudicial referente aos processos distribuidos pelo PJE (Processos Judiciais Eletrénicos) da sede
da pessoa juridica, somente exigivel quando a certiddo negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial contiver a ressalva expressa de que ndo abrange os
processos judiciais eletronicos.

14. HABILITAGAO JURIDICA

14.1. A documentagdo relativa a regularidade Juridica, além do solicitado no Edital Padrdo consistira em:

14.1.1. Carteira de identificacdo do responsavel legal ou procuragdo com poderes para assinatura do contrato em se tratando de procurador;
14.1.2. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

14.1.3. No caso de sociedade empresarial ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, e, no caso de sociedades por agBes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus
administradores;

14.1.4. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicagdo dos seus administradores;

14.1.5. No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz, acompanhado de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva;

14.1.6. No caso de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo;

14.2. Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

15. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
15.1. A documentagao relativa a regularidade fiscal, além do solicitado no Edital Padrdo consistira em:
15.1.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa juridica (CNPJ);

15.1.2. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante a apresentagdo do Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF);

15.1.3. Prova de regularidade com o INSS, mediante apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

15.1.4. Prova de regularidade com a Fazenda Publica do Estado de Pernambuco ou do Estado da Unidade da Federagdo, em que estiver sediado a proponente.
Nesse ultimo caso se enquadram as empresas que ndo se encaixa na primeira hipdtese.

16. JUSTIFICATIVA PARA VEDACAO DE CONSORCIO

16.1. A vedagdo de constituicdo de empresas em consdrcio, para o caso concreto, é o que melhor atende o interesse publico, por prestigiar os principios de
competitividade, economicidade e moralidade. A reunido de empresas em consorcio que, individualmente poderiam prestar os servigos, reduziria o nimero de
licitantes participantes e poderia, eventualmente, proporcionar a formagdo de conluios/cartéis para manipular os pregos nas licitagdes. Assim, no presente caso,
a vedagdo de participagdo de consorcios visa afastar possivel restricdo a competigdo e proporcionar a obtengdo de proposta mais vantajosa.

17. DA SUBCONTRATAGAO

17.1. E expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidade prevista na minuta do contrato.

18. DO PRAZO E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado em moeda brasileira (Real) através de depdsito bancdrio, em conta corrente da empresa Contratada ou através de boleto
bancério, em até 30 (trinta) dias, apds o recebimento da nota fiscal/fatura, mediante atesto do gestor do contrato.

18.2. Deverdo estar inclusos nos pregos apresentados todos os gastos do servigo, inclusive quaisquer tributos, sejam eles sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais ou de qualquer outra natureza resultantes da execugdo do contrato.

18.3. A contratante reserva-se o direito de suspender o pagamento se o(s) produto(s)/servico(s) for(em) entregue(s)/executado(s) em desacordo com as
condigBes e especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, Edital e seus respectivos anexos.

18.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de encargos moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento,
com base na variagio do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado — IPCA, do IBGE, aplicando-se a seguinte férmula:

EM=1xNxVP

EM = Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso

| = indice de atualizagdo financeira, assim apurado:
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I = (TX/100)/365)
TX = Percentual do IPCA anual

18.5. O pagamento das faturas serd mensal, através de atesto da gestora do contrato na nota fiscal/fatura, condicionado a apresentagdo dos relatdrios previstos
nos itens 22.13 e/ou 22.14.

19. DO REAJUSTE

19.1. O prego contratado podera vir a ser reajustado apds 12 (doze) meses da data da apresentacdo da proposta utilizando-se para tanto, até o limite maximo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE, ou outro que venha substitui-lo, nos termos da Lei n2 12.525/03 e alteracGes
posteriores.

19.2. Havendo interesse das partes contratantes em prorrogar a avenga, a empresa contratada devera pleitear o reajuste dos precos até a data anterior a
efetivacdo da prorrogacdo contratual, sob pena de, ndo o fazendo tempestivamente, ocorrer a preclusdo do seu direito.

19.3. Sera assegurado o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicial, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando dlea econdmica extraordindria e extracontratual, de acordo com o art. 81, inciso VI, da Lei n2 13.303/2016.

20. PRAZO DE VIGENCIA E ASSINATURA DO CONTRATO

20.1. O contrato firmado com o fornecedor do servigo tera um prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogdvel na forma
da Lei Federal n° 13.303/2016 e pelo Regulamento Interno de Licitagdes Contratos do LAFEPE — RILC.

20.2. A vigéncia do contrato poderd ser prorrogada, por igual periodo ou ndo, de comum acordo entre as partes, sempre que a continuidade do contrato se
mostrar vantajosa para o LAFEPE, limitando-se ao prazo de 60 (sessenta) meses, conforme previsto no art. 166 do RILC.

20.3. O representante legal da contratada deverd assinar o contrato, dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da convocagao.

21. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE obriga-se a:

21.1. Proporcionar todas as facilidades necessdrias a boa e fiel execugdo do objeto, bem como permitir o acesso as instalagdes, quando solicitado pelo
contratado em servigo e que estejam relacionados com a execugdo deste.=;

21.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio todas as falhas
detectadas e comunicar ao contratado as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por partes deste;

21.3. Comunicar com antecedéncia, o dia, a hora e o local das realizagdes dos eventos para que o Regente prepare os colaboradores para uma boa apresentagdo;
21.4. Indicar ao contratado os colaboradores que ficardo encarregados da fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos;

21.5. Notificar ao contratado, por escrito, a ocorréncia de eventuais anormalidades na prestacdo dos servigos, para preparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir as suas expensas, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com este Termo de Referéncia;

21.6. Permitir o acesso do contratado as suas dependéncias para a execu¢do dos servigos;

21.7. Aprovar os servigos executados, desde que atendidas as especificagdes acordadas no Termo de Referéncia;
21.8. Conferir ao final da prestagdo do servigo a fatura de acordo com o que foi executado;

21.9. Proceder a conferéncia das Notas Fiscais, atestando no corpo das mesmas, a boa execugdo dos servigos;

21.10. Efetuar o pagamento devido pela prestacdo dos servigos ao contratado, no prazo estipulado neste Termo de Referéncia, deste que cumpridas todas as
formalidades e demais condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

22.DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

22.1. Fornecer servigos de regéncia de Coral, Técnica Vocal e acompanhamento com instrumento harménico;
22.2. Fornecer instrumento musical e acessério (suporte, fonte, cabos, caixa de som);

22.3. Executar os servigos obedecendo as especificagdes e as condigGes gerais e especificas estabelecidas deste Termo de Referéncia, bem como as instrugdes
fornecidas pelo colaborador responséavel de coordenagdo do Coral desta empresa;

22.4. Cumprir rigorosamente os horarios, prazos, convocagdes e programagdes decorrentes da realizagdo de ensaios e eventos organizados pela coordenagdo do
Coral;

22.5. Acompanhar as apresentagGes internas e externas do Coral sempre que convocado pelo colaborador responsavel da coordenagdo do Coral, realizando
ensaios extraordinarios, quando necessarios;

22.6. Ser assiduo aos ensaios e, na impossibilidade de seu comparecimento, deverd repor em outra oportunidade, e comunicar ao fiscal/gestor do contrato do
Coral com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

22.7. Na hipdtese de ndo haver expediente no dia fixado para o ensaio, ficara acordado entre a contratante e a contratada a nova data para reposi¢do da aula,
que devera acontecer, preferencialmente, no curso do préprio més;

22.8. N3o transferir ou subcontratar a outra parte do contrato, sem prévia e expressa anuéncia desta empresa;

22.9. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo desta empresa ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo do
servigo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento por parte deste;

22.10. Manter durante toda a execugdo do servigo todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificagdo, exigidas para a contratagdo, particularmente as referentes
aos responsaveis técnicos indicados;

22.11. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia da sua condi¢do de empregadora, apresentando
mensalmente ao setor competente da CONTRATANTE, a comprovagdo do recolhimento do FGTS e INSS referente a for¢a de trabalho alocada as atividades
vinculadas ao objeto desta licitagdo, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das faturas apresentadas para liquidagdo;

22.12. Assumir todos os encargos trabalhistas, impostos, contribuigdes previdencidrias e quaisquer outras que forem previstos em legislacdo especifica e vigente,
referentes aos servigos executados por seus empregados, obrigando-os a salda-los na época prépria, além de responder, também, por possiveis demandas
trabalhistas, civil ou penal, relacionadas com a execugdo dos servigos;

22.13. Apresentar plano trimestral de atividades referentes aos ensaios e apresentagdes, ressaltando contetdos e resultados esperados;
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22.14. Apresentar relatério mensal das atividades desenvolvidas, descrevendo os conteldos trabalhados, resultados alcangados e itens a melhorar;

22.15. Comparecer sempre que convocado pela empresa, independente dos horarios dos ensaios regulares, para tratar de assuntos relativos as apresentagdes
do Coral, mediante agendamento prévio entre as partes.

23. DAS SANCOES

23.1 Além do que dispde no Edital, a CONTRATADA, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes, garantido o contraditério e a ampla defesa anteriormente a
sua aplicagdo definitiva, ficara sujeita as sangBes previstas no Capitulo X da RILC (Regulamento de LicitagSes e Contratos do LAFEPE) e a Segdo Ill da Lei
13.303/2016.

24, ATRIBUIC@ES DO FISCAL E GESTOR DO CONTRATO
24.1. A gestdo do contrato sera exercida pela Coordenadoria de Recursos Humanos — CORHU.

24.2. 0 acompanhamento e a fiscalizagdo do objeto do contrato serdo exercidos por meio de um servidor indicado pela Coordenadoria de Recursos Humanos -
CORHU, designado como fiscal do contrato, ao qual competira acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo, bem como dirimir e desembaragar quaisquer
duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, dando ciéncia de
tudo a Contratada, conforme disposto nos artigos 169 e 170 do Regulamento LAFEPE.

24.3. O Contratante ao constatar qualquer irregularidade na execugdo dos servigos por parte da Contratada expedira notificagdo, para que a mesma regularize a
situagdo, sob pena de, ndo o fazendo, ser aplicada a multa pertinente.

25. ANEXOS:

25.1. ANEXO | - MATRIZ DE RISCO
25.2. ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

ANEXO | - MATRIZ DE RISCOS

MATRIZ DE RISCOS

CATEGORIA DO RISCO DESCRICAO CONSEQUENCIA

Atraso na execugdo do objeto contratual por culpa do Contratado. Aumento do custo do produto e/ou do

se

Fatores retardadores ou impeditivos da execugdo do contrato préprios

. [ . Y it Aumento do custo do produto e/ou do
do risco ordindrio da atividade empresarial ou da execugdo. P /

se

RISCO ATINENTE AO TEMPO DA Fatos retardadores ou impeditivos da execugdo do contrato que ndo

EXECUCAO estejam na sua dlea ordindria, tais como fatos do principe. Aumento do custo do produto e/ou do

se

Alteragdo de enquadramento tributdrio, em razdo do resultado ou de
mudangca da atividade empresarial, bem como por erro do Contratado na
avaliagdo da hipdtese de incidéncia tributaria

Aumento ou diminui¢do do lucro do Contr

Variagdo da taxa de cdmbio servico.

Aumento ou diminuig¢do do custo do produtc

RISCO DA ATIVIDADE EMPRESARIAL Elevagdo dos custos operacionais para o desenvolvimento da atividade
empresarial em geral e para a execugdo do objeto em particular, tais
como aumento de prego de insumos, prestadores de servigo e mdo de Aumento do custo do produto e/ou do

obra devidamente comprovados

se

Responsabilizagdo do LAFEPE por verbas trabalhistas e previdenciarias Geragdo de Custos trabalhistas e/ou previd¢
RISCO TRABALHISTA E _ . ~ . . .
« dos profissionais do Contratado alocados na execugdo do objeto para o LAFEPE, além de eventuais honor:
PREVIDENCIARIO L.
contratual advocaticios, multas e verbas sucumben
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Responsabilizagdo do LAFEPE por recolhimento indevido em valor menor
RISCO TRIBUTARIO E FISCAL (NAO ou maior que o necessario, ou ainda de auséncia de recolhimento,
TRIBUTARIO) quando devido, sem que haja culpa do LAFEPE

Débito ou crédito tributario ou fiscal (ndo tri

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

Data:
PROPOSTA REFERENTE AO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO XX/XX
DADOS DA PROPONENTE
Proponente:
CNPJ:
Telefone:
E-mail:
Enderego:
Cidade: Estado: CEP:
RESUMO DA PROPOSTA
ITEM DESCRIC[\O/ UNIDADE DE QUANTIDADE PRECO PRECO TOTAL PRECO TOTAL
ESPECIFICACAO MEDIDA ANUAL HORA/AULA MENSAL ANUAL
1 Servicos de Regéncia Hora/ 156 h/a RS RS RS
Musical para o Coral aula
do LAFEPE:
Planejamento das
aulas, ensaios
semanais e
apresentag¢des
internas e externas.

Prazo de validade da proposta: ...........cccccecuenene dias (minimo 90 dias).

Observagdo: a proposta deverd ser encaminhada em papel timbrado

Recife, data da assinatura eletrénica.

Thiago Santos De Oliveira

Coordenador de Recursos Humanos - Substituto

Documento assinado eletronicamente por Thiago Santos De Oliveira, em 15/06/2026, as 09:39, conforme hordrio oficial de Recife, com fundamento no art. 102,
do Decreto n?45.157, de 23 de outubro de 2017.

seil

assinatura

&

Referéncia: Processo n? 0060407852.000013/2026-91 SEI n? 88386365

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...  6/6


http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=
http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

